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IL COMMENTO

L'urlo di dolore
dei medici
deve mobilitare
le coscienze

Vittorio Del Tufo

empo fa, allindomani

dell’ennesimo assalto
controil personaledi un'am-
bulanza, l'allora presidente
dell'Ordine dei Medici Silve-
stro Scotti, vinto dallo scora-
mento, paragond Napoli
nientemeno che a Raqqa, la
citta della Siria ridotta
dall'lsis a un cumulo di ma-
cerie. Ricordiamo bene I'on-
data di indignazione che fe-
ce seguito a quella sortita. Il
rappresentante dei camici
bianchi venne immediata-
mente rampognato dall'allo-
ra sindaco De Magistris, che
defini quella frase «un'offe-
sa inaccettabile» pretenden-
do le scuse da parte di chi
I'aveva pronunciata. Due
giorni fa I'attuale presidente
dell'Ordine dei medici, Bru-
no Zuccarelli, stanco di pro-
clami inutili e appelli ina-
scoltati, ha scelto invece di
rivolgere un singolarissimo
appello ai camorristi, pur
nella consapevolezza, imma-
giniamo, che difficilmente
trovera ascolto: «Basta ag-
gressioni ai danni dei medi-
ci, fermatevi o non vi curera
pilinessuno».
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Una provocazione? Mica
tanto. «Questi delinquenti -
ha precisato Zuccarelli
nell'intervista rilasciata a
Maria Chiara Aulisio - ri-
schianodavvero di rimanere
senza cure se non la smetto-
no di malmenare e terroriz-
zare i nostri medici. Invece
di picchiarli farebbero bene
a preoccuparsi della salute
visto che si ammalano pure
loro». E ridotta davvero ma-
le una citta nella quale il pre-
sidente dell'Ordine dei medi-
ci si vede costretto a rivolge-
re un appello ai camorristi
affinchéla smettano di spar-
gere sangue negli ospedali.

Dalla prima di Cronacs

['urlo di dolore
lanciato dai medici
mobiliti le coscienze

VittorioDel Tufo

aturalmente, per “camorristi”, Zuccarelli

intendevariferirsi non ai soggetti organici
ai clan(oquantomenononsoload essi) maa
tutti coloro chericorrono alla violenza come
principioregolatore dei rapporti umani, non
disponendo di altri “linguaggi” e mostrando
quotidiano e sommo disprezzo nei confronti di
chi svolge regolarmente e in condizioni difficili
il propriolavoro incorsia,inambulanzaoin
ambulatorio.
Sele parole hanno un peso, quelle di Zuccarelli
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pesano moltissimo. All'indomani del Far West
scatenatoal Vecchio Pellegrini dai familiari di
un paziente mortod'infarto- solo'ultimodi
una lunga serie di episodi violenti, tra
aggressioni, minacce e pestaggi - il presidente
dell'Ordine dei medici ha voluto mettere in
chiaro chei camici bianchi nonsonodispostia
subirealtre angherie. La violenzain corsiaé un
cancroda estirpare se si vuoleriportarealla
normalita I'attivita clinica nella sanita
napoletana. Tempo fa, da segretarioregionale
del sindacato dei medici dirigenti, Zuccarelli
aveva chiesto che si approfondissero i legami
trala camorrae gli ospedali del centro citta.
Una presenza oscura ma allo stesso tempo
invasiva, un fiume che circola nelle corsie
attraverso piccole e grandi sacchedi
abusivismo, il trasporto infermi con ambulanze
private che sostano negli stalli dei pronto
soccorso, i parcheggi non autorizzati e i tanti
piccoli condizionamenti su privilegi e favori
cheinalcuni casi raggiungono anchela filiera
delle forniture di beni e servizi.

Stavoltail presidente dell'Ordine dei medici ha
colto, con il suo sfogo, una drammatica verita,
con la quale siamo tutti costretti a fare i conti: la
prevaricazione fine a sé stessa, il “qui comando
io”, lestigmate della protervia, |'esercizio
tracotante della legge del piu forte compongono
il lessico di un camorrismodiffuso, sono
I'arredo mentale di una fascia della
popolazione dove I'analfabetismo civico e
culturale cresce di pari passoal degrado
sociale.

Sappiamo bene, eimmaginiamo losappia
anche Zuccarelli, che con i “familiari
giustizieri”, che avvertonol'urgenza di
riversare sul personale sanitariola propria
rabbia, il proprio dolore, la propria
frustrazione,imponendoa quello stesso
incolpevole personale una punizione “a
prescindere”, inrealta é impossibile dialogare.
Laritualita -antropologica si potrebbe dire - di
certi comportamenti segnala unaderiva di
violenza tribale che dice moltodel degradonel
quale siamo immersi, un Medioevo di ritorno
nel quale vince chi urla piti forte. Elo stesso
brodo che alimenta lacamorra, lo stesso
vocabolariodella prevaricazione e del
terrorismo urbano. Ma queste esplosioni di

violenzatribale segnalano ancheil fallimento
totale di tutte le iniziative messe in campo
finora per contrastare il fenomenodella
violenza sui camici bianchi. Anni di proclami,
di denunce, di iniziative pubbliche sono serviti
a poco.
Speriamo chela “provocazione-non
provocazione” di Zuccarelli non cadanel vuoto.
Lastradada percorrere ¢ quella di dotare i
principali ospedali della citta di presidi fissi di
polizia, sulla scorta di quanto annunciatoun
mese fa dal ministrodell’Interno, Matteo
Piantedosi. La buona notizia é che non
resteranno solo parole: édiieril'annuncio che
proprio al Vecchio Pellegrini, teatrodell’ultimo
episodiodi violenza, dal prossimo primo marzo
verraripristinatoil drappellosoppresso piudi
sei anni fa. I fari restino accesi sull’ospedale
della Pignasecca ma anche sul Cardarelli, sul
Santobono, sull'Ospedale del Mare. Nonv'é piu
un solo minuto da perdere, se si vuole davvero
mettere un frenoallabarbarie ed arginare
;m'ondata diviolenza che sembra non avere
ine.
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Violenza in corsia

Pellegrini, ecco la polizia
«Drappello attivo 18 ore»

»Fino all'una di notte la sorveglianza

» 1l personale medico soddisfatto a meta

e le telecamere collegate con la centrale «Primo passo, ma serve giorno e notte»

LASVOLTA
Melina Chiapparino

Apre il drappello di polizia
all'ospedale dei Pellegrini che da
oggi sara il primo presidio napo-
letano a veder tornare, tra le mu-
radel pronto soccorso, la presen-
za degli agenti di pubblica sicu-
rezza. A distanza di sei anni dal-
la soppressione dei locali desti-
nati alle forze dell'ordine, il pre-
sidio della Pignasecca riconqui-
sta 'avamposto a difesa del per-
sonale sanitario, bersagliato da
aggressioni e raid di violenza
sempre piu brutali. L'attivazio-
ne, slittata di cinque giorni ri-
spetto alla data iniziale, pro-
grammata per il primo marzo,
partira oggi alle sette del matti-
no per concludersi all'una di not-
te garantendo la copertura di 18
ore nelle fasce mattutine, pome-
ridiane e notturne considerate
pill a rischio secondo una prima
programmazione del drappello
ospedaliero previsto dalla Que-
stura partenopea. Dunque, i poli-
ziotti saranno operativi ma non
24 ore su 24 come avevano chie-
sto medici e infermieri che sep-
pure convinti di «poter finalmen-
te lavorare con maggiore tran-
quillita e sicurezza» non nascon-
dono la necessita «dell'attivazio-
ne del posto di polizia senza in-
tervalli di fasce orarie».
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ILDRAPPELLD

Il drappello di polizia del Vec-
chio Pellegrini, é stato allestito a
meno di due metri di distanza
dalle porte del pronto soccorso,
al primo piano della struttura. In
passato, i locali destinati ad acco-
gliere gli agenti corrispondeva-
no alle stanze confinanti col gab-
biotto delle guardie giurate, posi-
zionati  all'ingresso  esterno
dell'edificio. Stavolta, le due stan-
ze che compongono il distacca-
mento del Commissariato di po-
lizia di Montecalvario, tra le mu-
raospedaliere, si trovano ad una
manciata di passi dall'area
dell'emergenza. Non € un caso
che la postazione dei poliziotti
sia stata allestita di fronte alla zo-
na calda del pronto soccorso do-
ve, sono avvenute la maggior
parte delle aggressioni e delle
vandalizzazioni che hanno subi-
toisanitari del presidio. La paro-
la d'ordine, dunque, sara la tem-
pestivita dell'intervento che, per
il momento, riguardera un singo-
lo agente in servizio per turno,
ogni giorno della settimana, dal-

IL PRESIDENTE
DELL'ORDINE
ZUCCARELLI
«LA SICUREZZA
VA GARANTITA
SENZA FALLE»
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lesette del mattino all'una di not-
te. | poliziotti potranno contare
su un sistema capillare di video-
sorveglianza per tenere sotto
controllo l'intero presidio e, chia-
ramente, sullareteinformaticaa
loro disposizione, direttamente
collegata conla Questura.

LARICHIESTA

Dopo l'ultima aggressione con-
tro gli infermieri del Vecchio Pel-
legrini, aggrediti due settimane
fa dai familiari di un paziente
giunto in gravi condizioni e dece-
duto, si e sollevata la protesta di
tutto il personale deciso a «incro-
ciare le braccia, fino a che non
sara garantita la sicurezza dei sa-
nitari», Ora che il drappello di
polizia, potra assicurare una
maggior tutela degli operatori
ospedalieri, la battaglia dei cami-
c¢i bianchi prosegue per l'attiva-
zione 24 ore su 24 del servizio di
forza pubblica. «Non ¢ adeguato
comprimere in una fascia oraria
il rischio di aggressioni che, a di-
spetto di ogni statistica, possono
avvenire in qualsiasi orario del
giorno e della notte» ha tuonato
Bruno Zuccarelli, presidente
dell'Ordine dei Medici che conti-
nuera afare pressing sulle istitu-

Vecchio Policlinico

Pugno al ginecologo
arrestato l'aggressore

E statoarrestato con I'accusa
dilesioni aggravate l'uomo
che ha colpitounginecologo
inservizioal vecchio
Policlinico.Gli agenti, durante
il serviziodi controllo, sono
intervenuti presso il pronto
soccorso ginecologicodella
struttura dopolasegnalazione
dell'aggressione nei confronti
di unmedico. I poliziotti, sul
posto,hannoaccertatoche,
poco prima, unuomo di 39
anni, dopoaver incontrato
sullescale esterne
dell'ospedaleil ginecologo di
una parente che aveva
partoritoconqualche
complicanze,senza alcun
motivolo haaggredito
colpendoloal voltoconun
pugno?e nonconun tirapugni
comesi eradetto inun primo
momento). [l medicoha
raccontato ai poliziotticheil
giornodel partononera
neanche presente.

© RPROOUDIONERISERVAT A

zioni affinché «venga garantita
I'apertura no stop del drappello
sia nel presidio della Pignasecca
che nelle altre strutture ospeda-
liere che prevederanno il posto
di polizia». L'appello rivolto ad
«estendere l'orario del servizio
di polizia tra le mura del pronto
soccorso» ¢ arrivato anche da Te-
resa Rea, presidente dell'Ordine
degli Infermieri di Napoli che ha
sottolineato la «trasversalita del-
le aggressioni messe a segno in
qualsiasi orario e anche negli
ospedali senza pronto soccor-
so»,

GLI OSPEDALI

Da una parte, quindi, cresce I'esi-
genza di «una presenza significa-
tiva di uomini delle forze dell'or-
dine, in numero adeguato e in
servizio 24 ore su 24 negli ospe-
dali» come ha sottolineato il de-
putato di Alleanza Verdi Sini-
stra, Francesco Borrelli puntan-
doil dito anche «sulla violazione
delle norme del codice stradale,
nell'area urbanadel Vecchio Pel-
legrini dove circolano veicoli
controsenso, scooter con a bor-
do anche tre persone e macchine
in sosta sui marciapiedi». Dall'al-
tra parte di Napoli, incalzano i
sopralluoghi e le riunioni per at-
tivarei drappelli nelle altre strut-
ture ospedaliere a rischio, a co-
minciare dall'ospedale del Mare,
gia dotato di locali destinati agli
agenti, per proseguire con il Car-
darelli e il presidio pediatrico
Santobono.

© RPRODUZIONE RSERVATA

PRESSING

PER ESTENDERE
LA PRESENZA
DELLE FORZE
DELL'ORDINE

IN ALTRI OSPEDALI
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Violenza in corsia

Il drappello al Pellegrini
«Ma servono piu agenti»

» 11 presidio nell'ospedale operativo da ieri »Il servizio é attivo fino all'una di notte

«Un solo poliziotto per turno non basta»

LASICUREZZA
Melina Chiapparino

La consegna delle chiavi ¢ stato
il gesto simbolico, ieri mattina,
per l'apertura del drappello di
polizia all'interno dell'ospedale
dei Pellegrini. Medici e infer-
mieri, bersagliati da aggressio-
ni e raid sempre piu frequenti,
hanno finalmente tirato un so-
spiro di sollievo alla vista degli
agenti di pubblica sicurezza, a
pochi passi dalle porte del pron-
to soccorso. Nelle due stanze al-
lestite con porte blindate, video-
sorveglianza e la rete informati-
cacollegata con la Questura, da
ieri si stanno alternando i poli-
ziotti, un agente per ciascun
turno,dalle 7 all'l di notte.

L'ATTIVAZIONE

[l primo importante passo per
potenziare la sicurezza tra le
mura ospedaliere si é concretiz-
zato ieri mattina senza inaugu-
razioni o cerimonie ufficiali,
ma puntando dritto alla pratici-
ta, con l'attivazione del servizio
di polizia, operativo dalle pri-
me ore del mattino. Le equipe
del pronto soccorso insieme al
personale della direzione del
presidio della Pignasecca, han-
no consegnato le chiavi dei lo-
cali, allestiti in tempi record
dall’Asl Napoli 1 agli agenti del
Commissariato di polizia di
Montecalvario che, di fatto,
avra un distaccamento
nell'ospedale.
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Una stanza é dotata di moni-
tor e attrezzature high tech,
un’altra ¢ a disposizione degli
agenti per le operazioni di poli-
zia come ad esempio l'identifi-
cazione dei presunti aggressori
e, infine, a disposizione degli
agenti c'e anche una sala spo-
gliatoio. Per il personale sanita-
rio, la presenza del drappello
ha rappresentato «un passo
fondamentale per aumentare
la tutela degli operatori ma il
servizio andrebbe garantito 24
ore su 24, altrimenti si rischia
di restare scoperti nel cuore del-
la notte»,

LA RICHIESTA

La soddisfazione ¢ ancora a me-
ta, per chi ritiene che «non ci
sia una fascia oraria al riparo
da aggressioni e raid vandalici
tra le mura ospedaliere», come
ha sottolineato Bruno Zuccarel-
li, presidente dell'Ordine dei
Medici di Napoli che spera
nell'implementazione del servi-
zio del drappello «sia per la co-

L'ESCALATION CONTINUA
A MONTERUSCIELLO
AGGREDITI MEDICO

E AUTISTA DEL 118

DAI FAMILIARI

DI UNA PAZIENTE
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«Molti raid in orari al momento scoperti»

pertura 24 ore su 24 che per la
presenza di due agenti».

«La violenza non ha orari»,
come ha ribadito il portavoce
dei camici bianchi specie nei
presidi ad alto rischio come il
Pellegrini dove, ne 2018, un'in-
fermiera, in piena notte, alle 2,
fu trascinata per i capelli , fa-
scia oraria che oggi rimane sco-
perta. Ma al fianco della repres-
sione, la strada imboccata dai
medici riguarda anche «la cam-
pagna di educazione e informa-
zione» da portare avanti a co-
minciare dalle scuole, come
I'appuntamento programmato
sabato all'auditorium dell'Ordi-
ne dei Medici con cinque licei
napoletani.

INSTALLATE
VIDEOCAMERE

E ATTREZZATURE
ELETTRONICHE
PER REGISTRARE
RAID TEPPISTICI

L'AGGRESSIONE

Nel giorno di apertura del pri-
mo drappello ospedaliero non
si é fermatal'ondata di violenza
contro i sanitari. Intorno alle 11
la postazione 118 di Pozzuoli, in-
sieme a quella di Varcaturo, ¢
stata allertata per un codice ros-
so, un arresto cardiaco in via
Giorgio De Chirico a Monteru-
sciello. In sei minuti gli equi-
paggi sono arrivati sul posto
ma non hanno fatto in tempo
ad accedere nell'appartamento
della paziente che il figlio della
signora, oramai in arresto car-
diaco, ha sferrato un violento
schiaffo al medico 118. Altri tre
componenti del nucleo familia-
re hanno aggredito I'autista del-
la postazione di localita Varca-
turo. Le forze dell'ordine, dopo
pochi minuti sono intervenute
ma l'episodio riaccende I'urgen-
za di garantire drappelli di poli-
zia in tutti i servizi sanitari a ri-
schio a cominciare dagli ospe-
dali in lista: ospedale del Mare,
Cardarelli e Santobono.
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il Giornale di Napoli

SANITA MALATA Resta in carcere il 41enne che ha picchiato il ginecologo della Vanvitelli. Il Rettore: «Segnale allarmante»

Violenza in ospedale: «Non curiamo piu»

NAPOLI. L’aggressore del gi-
necologo del policlinico vanvi-
telliano resta in carcere. Ma I’epi-
sodio certo non si esaurisce in
questo contesto. E mentre Ana-
ao Assomed chiede interventi ur-
genti e radicali oppure si ferme-
ranno, la Cisl annuncia che il sin-
dacato sard parte civile nel pro-
CCSSO al

S E—

re 1l bersaglio della rabbia di as-
sistiti ¢ pazienti - ha aggiunto 1l
sindacalista - Come Cisl Funzio-
ne Pubblica siamo ancora una
volta e sempre saremo al fianco
degli operatori sanitari ¢ mette-
remo a disposizione ¢ a titolo gra-
tuito 1 nostri uffici legali per la
tutela dei diritti del personale che

subisce queste vili

4lenne vio- aggressioniy.

lento. «Ora le La Cis/ parte civile nei :jni ]:;:tcsfsn Rettore
oo processicontrogl S,
no solo nei agaressor. FUQH dai  franco Nicoletti ha
pronto soc- pronto soccorso giudicato quanto
COTsO ma an- avvenuto «un im-

che all'esterno dei presidi sanita-
ri» ha detto Roberto Crisafulli,
segretario aziendale Cisl Fun-
zione Pubblica dell'azienda ospe-
daliera universitaria Luigi Van-
vitelli. «Non ¢ piu possibile as-
sistere inermi a una escalation di
violenza contro il personale sa-
nitario, chi indossa un camice
bianco non pud e non deve esse-
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portante segnale di allarme. Una
categoria troppo esposta ¢ poco
tutelata, oggetto di violenza gra-
tuita, nella quale forse si dovreb-
be avere piu fiducia. Esprimo so-
lidarieta e vicinanza al medico,
da parte mia e dell'intera comu-
nitd accademican.

La verita ¢ che dopo piu di tre an-
ni di pandemia con turni massa-
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crati, timore di contrarre il covid,
¢ stress i medici non possono cer-
to “sopportare” anche questo cli-
ma di tensione ulteriore dovuto
alla violenza e le aggressioni che
sono diventate una costante. La
fuga dagli ospedali, ¢ tanto piu
dai pronto soccorso, ¢ un desi-
derio per un medico su tre: il rap-
porto sale ancora di pit nella fa-
scia di eta piu in crisi, ovvero
quella trai45 e 55 anni. Un da-

to estrapolato da Anaao Assomed
in base alle risposte di 2.130 tra
medici e dirigenti sanitari. Una
percentuale altissima se si ag-
giunge anche I’'insoddisfazione
per stipendi ritenuti troppo bas-
si. Tanto ¢ vero che come ha as-
serito anche 1l ministro per la Sa-
lute Schillaci mille tra i nostri
medici ogni anno ci alsciano per
trovare lavoro all’estero dove la
qualita del lavoro e di conse-

guenza di vita ¢ ritenuta molto
piu alta.
In una ipotetica lista stilata dai
medici sentiti da Anaao Asso-
med, al primo posto delle richie-
ste troviamo stipendi piu alti, im-
mediatamente dopo -quasi a pa-
ritd- la sicurezza, che supera an-
che la richiesta di retribuzioni
piu adeguate nei medici che
hanno oltre 60 anni i quali de-
vono anche “subire” I’handicap
di non poter scegliere di lascia-
re il proprio posto di lavoro, co-
me invece puo fare un giovane,
per raggiunti limiti di eta sul
mercato. Cosa succede a questo
punto? I commenti sui social in
calce alle aggressioni che si
moltiplicano a Napoli, sono
chiarissimi. Uno fra tutti: «Sia-
mo a un opunto di non ritorno,
non curiamo piuy. E proprio
I’ Anaao Assomed ieri ha chiara-
mente detto: «O si cambia stra-
da o noi non cureremo piuy,
ERMINIA IADARESTA

Pag. 5



ILYMATTINO Napoli

[l paziente non “gradisce” la diagnosi
medico aggredito nel pronto soccorso

Il medico di turno gli ha riferito W=7 ricoli pil1 gravi. I medici e gli in-

CASTELLAMMARE di avere «neuropatia diabetica». lF" — fermieri fanno semplicemente il
: . Ladiagnosi non ha convintol'uo- ! - loro lavoro, che é curare i pazien-
Fiorangelad’Amora mo che, innervosito, ha staccato i+ ti. A loro - conclude Russo - va la

Non gradisce la diagnosi e lan-
cia il monitor contro il medi-
co. Ennesima aggressione nel
Pronto soccorso del San Leo-
nardodi Castellammare. Nella
notte tra sabato e domenica
un uomo é andato in ospedale
lamentando dolore alle gam-
be. Erano le due di notte, il pa-
ziente ¢ stato preso in carico
dopo pochi minuti, € entrato
nella sala visite ed é stato sot-
toposto ai primi accertamenti.

IL DIRETTORE
GENERALE

DELLA ASL 3 SUD
«£ NECESSARIO
IL DRAPPELLO

DI POLIZIA»

il monitor dalla scrivaniae lo ha
lanciato contro il medico. Il pro-
fessionista non é riuscito a schi-

L'UOMO HA SCAGLIATO
IL MONITOR

DEL COMPUTER CONTRO
IL PROFESSIONISTA

LE GUARDIE GIURATE
EVITANO IL PEGGIO

vare il colpo ma per fortuna sen-
zariportare danni.

L'intervento delle guardie giura-
te ha evitato il peggio. Il paziente
¢ stato allontanato e la sala visite
risistemata. «Siamo di fronte
all'ennesimo episodio di violen-
za contro il personale sanitario, -
commenta Giuseppe Russo diret-
tore generale Asl Napoli 3 Sud -.
Ormai il vaso & colmo. E dovero-
SO € necessario avere nei pronto
soccorso, in particolare in Dea di
primo livello come Castellamma-
re e Nola, un drappello di poli-
Zia»,

LA SOLIDARIETA

Ildirigente dell’azienda sanitaria
si trova a commentare il secondo
episodio in meno di una settima-
na. Sempre a Castellammare lo
scorso 25 febbraio un paziente
ubriaco prese a pugni un infer-
miere che lo stava assistendo.
Per questo Russo chiede che ci
siano agenti di polizia all'interno
dei pronto soccorso. «Serve per-
sonale addestrato a queste situa-
zioni almeno per scongiurare pe-

ANAAOASS“MED Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli

8s0cIAZIONE QLZUIMM MEDICI BIRIGENTI Tel. 081/7649624 - fax 081/7640715 www.anaaocampania.it

AGGRESSIONE 11 pronto soccorso dell'ospedale San Leonardo

mia solidarieta e la mia ricono-
scenza per quello che fanno ogni
giorno per dare la migliore rispo-
sta possibile al bisogno di salu-
er,

L'ospedale San Leonardo regi-
stra in media 150 accessi giorna-
lieri e serve una platea di 250mi-
la utenti che arriva anche dai
Monti Lattari e dalla penisola
sorrentina. Un punto di riferi-
mento unico per la provincia di
Napoli che si & trovato a fronteg-
giare emergenze continue, dalla
pandemia agli accessi record re-
gistrati nei mesi successivi. La ca-
renza di personale ¢ un nodo irri-
solto, cosi come l'avvio di servizi
essenzialicome I'Emodinamica.
Proprio nei giorni scorsi c'é stato
I'appello al presidente della Re-
gione De Luca circa « ritardi
dell'inizio dei lavori del nuovo re-
parto, considerato che é stato gia
approvato il progetto esecutivo
di 2 milioni di euro, sono stati in-
dividuati gli spazi ed é stata
espletata anche la relativa gara
d’appalto. Sarebbe assurdo - ha
scritto I'ex sindaco Salvatore Voz-
za in una lettera al governatore -
se, per qualche ripensamento, si
perdesse I'occasione di offrire a
un ampio bacino d'utenza un ser-
vizio di fondamentale importan-
za per una patologia tempo di-
pendente e anche di dare modo
alle eccellenze professionali del
San Leonardo di mettersi al servi-
ziodei pazienti».
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La sanita, le scelte

Soccorsi, accordo Asl-118
pronti 40 medici di base
«Servizio in ambulanza»

»Scatta il reclutamento dei camici bianchi

» Formazione: full immersion di oltre 400 ore

«Cosi rafforziamo il settore dell'emergenza» «Corsi a numero chiuso per giovani motivati»

IL PROGETTO

Ettore Mautone

Ambulanze del 118 a corto di me-
dici: dopo averle provate tutte,
senza molto successo, per reclu-
tare tramite concorso camici
bianchi disposti a lavorare in
prima linea, 1a Asl Napoli 1si af-
fida ora al vecchio corso di for-
mazione di 406 ore per I'emer-
genza territoriale. Un iter di for-
mazione destinato a 40 medici
convenzionati della medicina
generale secondo quanto previ-
sto dal contratto di categoria.
Uno strumento gia utilizzato
trenta anni fa per far partire in
Campania il primo nucleo di
ambulanze medicalizzate al ser-
vizio del numero unico
dell'emergenza territoriale che
sorgeva in quegli anni. Oggi que-
Sto percorso € riproposto come
unica strada percorribile per
tamponare I'emorragia di dotto-
ri registrata negli ultimi tre an-
ni. Una cinquantina almeno
quelli persi tra pandemia, pen-
sionamenti e fughe vero altre at-
tivita. Un ulteriore tentativo per
ripopolare di medici le ambu-
lanzedel 118 che oggi, con il solo
infermiere e autista soccorrito-
re a bordo, non possono fare né
diagnosi né terapia sul luogo del
soccorso, costretti per questo a
trasferire tutti in ospedale, com-
presi i malati che non ne hanno
bisogno. Un ulteriore aggravio
per l'affollamento delle Emer-

gency.

ASSOCIAZIONE geEUIZUTNM MEDICI DIRIGENTI

ANAAO ASSOMED

IL BANDO

A chiedere il nulla osta della
Asl, per organizzare il corso di
formazione per 40 medici attin-
gendo alla graduatoria della Me-
dicina generale, ¢ stato alla fine
di gennaioil direttore della Cen-
trale operativa Giuseppe Gala-
no. Il corso - propedeutico ad al-
trettante assunzioni nel 118 citta-
dino - ¢ previsto sia dal contrat-
to di lavoro nazionale firmato
nel 2009 sia in quello siglato nel
2022 ancorché quest'ultimo an-
cora atteso alla verifica per l'ac-
cordo integrativo regionale. La
formazione per attrezzare i me-
dici a fronteggiare le principali
situazioni di emergenza e ur-
genza e riservataa sanitari moti-
vati che aspirano a svolgere la
loro attivita nella rete dell'emer-
genza territoriale, segnatamen-
te sulle autoambulanze del 118.
Non sara facile trovarli: il corso

PER | CANDIDATI
ALL'ASSUNZIONE

E OBBLIGATORIO
LINSERIMENTO

NELLE GRADUATORIE
DI MEDICINA GENERALE

L'EMERGENZA
Giuseppe
Galano,
responsabile
del “118™
«Quaranta
medici

di base pronti
a salire

in ambulanza»
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¢ a numero chiuso come detto
per 40 aspiranti. Il costo com-
plessivo della formazione, valu-
tato dalla Asl in 18 mila euro, e
stato attribuito agli aspiranti e
dunque ammontera a 450 euro
per ognuno dei candidati am-
messi. Gli aspiranti oltre alla
laurea in Medicina devono esse-
re inseriti nelle graduatorie del-
la Medicina generale oppure
della Continuita assistenziale
(guardie mediche) sia a Napoli
sia in Asl limitrofe o in subordi-
ne in tutti i territori della Cam-
pania. La precedenza sara data
all'anzianita di incarico. Eviden-
temente medici che sono da
tempo nelle graduatorie ma sca-
valcati nella attribuzione delle

zone carenti da chi ha piu titoli
oe¢in possesso della formazione
specifica per la medicina gene-
rale, potrebbero valutare come
una buona occasione di lavoro,
questo bando della Asl e anche
un’opportunita di qualificazio-
ne professionale. Il corso ¢ sud-
diviso in una parte teorica con
esercitazioni e un'altra pratica
che consiste in un tirocinio sul
campo sotto la guida qualificata
di un Tutor. L'idoneita sara sot-
toposta alla valutazione di una
commissione ad hoc e si artico-
lera in una prova scritta, una
pratica (consistente in simula-
zioni) e un colloquio. Un corso
che mancava all'appello ormai
da molti anni. La presenza dei
medici convenzionati (non di-
pendenti della Asl) ¢ in realta
una anomalia che piu volte in
questi anni si e cercato di sanare
per creare il ruolo unico del me-
dico del 118 e della rete
dell'emergenza ma senza suc-
Cesso.

IL PERSONALE

Sullo sfondo resta il nodo della
carenza di personale, un punto
critico che condiziona ogni pia-
no di sviluppo sanitario e con
cui dovra fare i conti anche il
nuovo atto aziendale della Asl
Napoli | presentato dal mana-
ger Ciro Verdoliva. Un piano at-
teso oraal vaglio dei primari per
poi essere trasmesso per l'ado-
zione alla Regione. Numerosi i
commenti che si sono sussegui-
ti ieri tra chi plaude alla visione
ambiziosa del manager e che
bolla appunto, il programma di
sviluppo, come “il libro dei so-
gni” proprio per 'assoluta man-
canza d personale “specie nei
Pronto soccorso”. C'¢ poi chi si
chiede, tra i medici di famiglia,
come saranno popolate le Case
di comunita visto che questa ca-
tegoria, deputata a far funziona-
re queste nuove articolazioni
della medicina del territorio,
non ha ancora siglato accordi
regionali di nessun genere. Per-
plessita anche da parte dei neo-
natologi del Policlinico Federi-
co I che considerano un dop-
pione la nuova unita specialisti-
ca prevista all'ospedale del Ma-
re (pero prevista per legge pro-
prio nei Dea di Il livello come
quello di Napoli est). Per finire
le rivendicazioni degli infermie-
ri che si chiedono «come si po-
tra realizzare questo ambizioso
atto aziendale senza gli infer-
mieri e gli infermieri pediatri-
cin.

ORIPRODUDONE REERVATA

«GRANDE PALESTRA
PER CHI HA VOGLIA

DI STARE SUL CAMPO
E UNICA STRADA

PER ARGINARE

LA FUGA DEI DOTTORI»
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ILYMATTINO

Irpinia

Violenza contro un’operatrice
«['Asl renda le strutture sicure»

SAN NICOLA BARONIA

Antonello Plati

Al Rems di San Nicola Baro-
nia «si ripetono scene gia vi-
ste troppe volte». Il riferi-
mento di Massimo Imparato,
coordinatore sanita pubblica
e privata della Cisl Fp Irpi-
nia-Sannio, & all’aggressione
di un‘operatrice sanitaria
(con una prognosi di 5 gior-
ni)avvenutal'altranotte.

«Abbiamo chiesto, con ur-
genza, una riunione per di-

scutere il rafforzamento delle
misure di protezione a favore
del personale, I'ampliamento
della dotazione organica e per
capire come migliorare la quali-
tadellavoro».

Ma dal management dell’Asl
ancora nessuna risposta: «Non
si puo pensare di pronunciare
solo parole di circostanza nei
confronti dei dipendenti che
ogni giorno affrontano proble-
mi e disagi di uno dei lavori piu
delicati che ci siano in ambito
sanitario. Adesso non possia-
mo aspettare, pretendiamo
chiarezza da parte del manage-

ment dell’azienda sanitaria con
I'apertura immediata di un ta-
volo di confronto oppure sare-
mo costretti ad intraprendere
una serie di iniziative di prote-
Sta«,

La Cisl Fp Irpinia-Sannio «non
vuole soltanto esprimere il suo
sostegno agli operatori della
Remsmasié postal'obiettivodi
instaurare un dialogo proficuo
con il direttore generale
dell’Asl di Avellino Mario Nico-
la Ferrante». Tuttavia, «ci aspet-
tavamo una convocazione che
pero non € mai avvenuta speria-
mo avvenga in tempi brevi. La

carenza di protocolli sulle pro-
cedure generali e la carenza di
infermieri e di Oss stanno met-
tendo a serio rischio la continui-
tadel servizio e la salute e la si-
curezza del personale che deve
poter lavorare in un contesto se-
reno. Non siamo piu disponibili
asentire proclami di solidarieta
senza poi entrare nel merito
delle problematiche e di possi-
bili soluzioni. Saremo costretti
achiamarein causa presso i tri-
bunali competenti le ammini-
strazioni per il danno psicofisi-
co che stanno subendo il perso-
nale».
A questo punto, conclude il sin-
dacalista,«l'obiettivo quello di
migliorare il sistema organizza-
tivo al fine di evitare episodi di
violenza e fronteggiare I'emer-
genzasicurezza».

© RPRODUZIONE RISERVATA

Emergenza 118, ¢’¢ un algoritmo per gestire le ambulanze

LA SANITA
Antonello Plati

Un algoritmo per smistare le
ambulanze sul territorio. Il ser-
vizio di Emergenza territoriale
118, diretto da Rosaria Bruno,
mette a punto il nuovo sistema
basato, appunto, su diversi algo-
ritmi clinico-assistenziali per
aumentare l'efficacia delle cure

APPROVATA

LA PROCEDURA
CHE CONSENTIRA
DI MIGLIORARE
LE PERFORMANCE
SUL TERRITORIO

ANAAO ASSOMED

ASSOCIAZIONE geEUIZUTNM MEDICI DIRIGENTI

di urgenza. Nulla sara pil lascia-
to al caso con tempi e modalita
di intervento che saranno, dun-
que, regolati da un cervellone
informatico in grado distabilire
il mezzo e l'equipe piu adatti al-
lacircostanza.

L'altro giorno, il direttore gene-
rale dell’'Asl di Avellino, Mario
Nicola Ferrante, ha sottoscritto
la delibera per autorizzare la
procedura che s'é resa necessa-
ria per «uniformare il processo
decisionale degli infermieri del
servizio di Emergenza-Urgenza
dell'Asl di Avellino secondo le li-
neeguidainternazionali» al fine
«diridurre lamortalita precoce,
le morti potenzialmente preve-
dibili, gli esiti invalidanti a lun-
go e breve termine, le compli-
canze» ma anche per «l traspor-
toinsicurezza verso lastruttura
piu idonea stabilizzando priori-

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
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tariamente le funzioni vitali».

Nel dettaglio, gli algoritmi clini-
co-assistenziali per i mezzi di
soccorso sono 16, il primo (co-
mune a tutti i successivi) ¢ 1'al-
goritmo della Valutazione am-

bientale, poi quello dello Stato
generale e a seguire quelli dedi-
cati alla valutazione di diverse
patologie. Quindi, in attesa di
approdare nella nuova sede, il

118 comincia a riorganizzarsi.
Tra una decina di giorni, la Cen-
trale operativa dovrebbe lascia-
re i locali del pronto soccorso
dell’Azienda ospedaliera Mosca-
ti di Avellino per spostarsi po-
chi metri pit in la, sempre a
Contrada Amoretta, ma negli
spazi del Centro Australia (una
struttura di  competenza
dell'Asl di Avellino). Un soluzio-
ne provvisoria, come ha spiega-
toil manager Ferrante, in attesa
che siano portati a termine i la-
vori di riqualificazione dell'ex
ospedale Maffucci di Contrada
Pennini.

Il plesso, dimesso una decina di
anni fa, ¢ stato ceduto in como-
dato d'uso gratuito dal Moscati
all’'Asl per 50 anni. Appena sa-
ranno completati i lavori, la
Centrale operativa avra la sua
sede definitiva. Nello stesso edi-

ficio, saranno trasferiti anche
gli uffici di via Degli Imbimbo e
diversi ambulatori che in que-
sto momento si trovano in locali
non di proprietadell’Asl di Avel-
lino.
La settimana scorsa, il manager
ha scelto I'impresa che eseguira
la progettazione della rifunzio-
nalizzazione e dell'adeguamen-
to (impiantistico e tecnologico)
dell'ex ospedale. Quindi, nono-
stante il sindaco di Avellino,
Gianluca Festa, si sia messo di
traverso, ritenendo illegittima
la cessione dell'immobile (recla-
mando la proprieta della strut-
tura dismessa), Ferrante ha por-
tato a termine la prima parte
della gara di appalto. Resta,
adesso, da espletare quella rela-
tiva all'impresa edile che effet-
tuera le opere»

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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La sanita, lo scontro

La rivolta dei primari:
«Basta attacchi, lavoriamo
sodo per la salute di tutti»

»Gli otto direttori dei dipartimenti

La fuga dei medici sarebbe motivata

del Rummo chiedono sostegno pubblico solo da ragioni economiche e trasferte

LA REAZIONE

Gli otto direttori di dipartimen-
to del Rummo chiedono soste-
gno alle comunita del Sannio
per evitare che 'ospedale sia og-
getto di attacchi senza fonda-
mento.

«Difendi la tua orchestra» € il
documento condiviso, sottoscrit-
to dai primari: Mario Annec-
chiarico, Alfonso Bencivenga,
Maurizio Buonanno, Francesco
Cocca, Francesco Marchese, Gio-
vanni Parbonetti, Luigi Salzano
e Marino Scherillo, presentato
ieri pomeriggio agli organi di
stampa.

«L'ospedale - si legge nel do-
cumento - € una grande orche-
stra di professionisti che, quoti-
dianamente, h24, 7 giorni su 7,
garantisce la salute alla popola-
zione dell'intera provincia e a
un‘utenza che va oltre i confini
del Sannio. Sono 1318 i dipenden-
ti della struttura, cui si aggiunge
un folto numero di operatori
che, a diverso titolo, prestano
servizio nella struttura». Nel cor-
sodell'incontro sono stati tratta-
ti diversi temi e proposte solu-
zioni per superare le criticita esi-
stenti, tutte riconducibili soprat-

«SIAMO UNA GRANDE
ORCHESTRA

CHE 7 GIORNI SU 7
GARANTISCE
ASSISTENZA ADEGUATA
ALL'AREA SANNITA»

ASSOCIAZIONE geEUIZUTNM MEDICI DIRIGENTI
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tutto alla carenza di personale
in alcunireparti strategici.

«[l problema della carenza di
medici dell'emergenza-dice Al-
fonso Bencinga, direttore del di-
partimento dei Servizi sanitari e
organizzativi - € una vicenda na-
zionale di difficile soluzione,
tanto che, il 60% delle borse di
studio per il Pronto soccorso
non hanno trovato assegnatari.
E nostra intenzione organizzare
turni programmati con la colla-
borazione di tutti i reparti per
garantire la piena efficienza del
reparto. Ma dobbiamo, comun-
que, considerare che gli accessi
in Pronto soccorso non sono
sempre appropriati perché I'Asl
non dispone di una struttura
ospedaliera sua in grado di ga-

rantire un'assistenza adeguata
sul territorio. Inoltre, non gestia-
mo esclusivamente le acuzie, le
urgenze e i casi gravi, maciritro-
viamo a dover prestare assisten-
za, con cadenza ciclica, anche ai
pazienti cronici che dovrebbero
essere trattati in altro ripo di
strutture. Per quanto riguarda
I'esodo dei giovani medici, inter-
vengono altri fattori di ordine lo-
gistico. Per esempio, partendo
dalla considerazione che Bene-
vento ¢ decentrata, rispetto alle
altre province, si comprende co-
me sia difficile che un medico
spenda 1000 euro al mese solo di
viaggio, se € costretto a venire
dal napoletano oppure dal caser-
tano».

E chiaro che, i tempi sono
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cambiati e i giovani professioni-
sti scelgono citta piu attrattive e
ospedali piu vicini al luogo di re-
sidenza per lavorare. «Il territo-
rio del Sannio - dice Marino
Scherillo, direttore del diparti-
mento Cardio-toraco-vascolare
- sta pagando le conseguenze di
una serie di blocchi burocratici
e di contenziosi che hanno deter-
minato la paralisi di lavori com-
missionati nel 2007 dei quali, so-
lo adesso, si sta vedendo la luce,
senza contareil7milioni di euro
da usare per l'acquisto di appa-
recchiature, restituiti alla Regio-
ne.

Per quanto riguarda la caren-
za di personale medico, possia-
mo riprendere il progetto gia
messo in atto nel 2017 con i me-

dici di Medicina generale e della
continuita assistenziale (ex
guardia medica), e instaurare
un rapporto di collaborazione
che ci consenta di risolvere quei
casi meno complessi, evitando
che ricadano sul personale ospe-
daliero».

Dunque, per la prima volta,
nella storia del Rummo, i diret-
tori di dipartimento si mobilita-
no per trovare soluzioni rapide,
efficienti e concrete e tranquil-
lizzare I'utenza. «Le risposte sa-

nitarie - conferma Francesco
Cocca, direttore del dipartimen-
to Materno-infantile - noi le dia-
mo ma, in questa fase, c'é neces-
sitda di rassicurare i cittadini
sullassistenza di qualita eroga-
ta dal Rummo. Se si continua a
far passare messaggi negativi
sull'ospedale, I'utenza si defila e
il Dea di Il livello che pensiamo
ci sia sottratto dalla Regione, ce
lo “togliamo” da soli"». Infatti,
da alcuni anni si sta continuan-
do a parlare di un inserimento
dell'ospedale cittadino nella ma-
croarea  Avellino-Benevento,
con il Moscati Deadi Il livello eil
Rummo Deadi I livello.

«E un chiacchiericcio - incal-
za Maurizio Buonanno, diretto-
re del dipartimento di Emergen-
za e accettazione - che continua
daanni ma, inrealtaidecretiele
azioni della Regione dimostra-
no che c'é tutta la volonta di po-
tenziareil nostro ospedale enon
quella di declassarlo».

© RPRODUZDIORER S ERVATA

«S| CONTINUANO

A FAR PASSARE
MESSAGGI NEGATIVI
SULL'OSPEDALE

E IN QUESTO MODO
L'UTENZA SI DEFILA»
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Un altro addio in neurochiruregia
[l personale medico si assottiglia

LA FUGA

Si registra un'altra defezione al
Rummo di un medico di Neuro-
chirurgia, mentre l'organizza-
zione sindacale Fiasl presenta
ricorso contro i criteri di forma-
zione della graduatoria per l'as-
sunzione dei precari Covid ed
evidenzia discrepanze
nell'elenco degli infermieri
aventi diritto alla stabilizzazio-
ne.

C'e la terza neurochirurga
che ha rassegnatole dimissioni
dall’'ospedale cittadino nell’ar-
co di 11 giorni. Dunque, con la
rescissione del contratto emer-
sa nella mattinata di ieri, sale a
tre il numero di dirigenti medi-
ci di Neurochirurgia che si tra-
sferiranno altrove, mentre sale
a 10 il numero di professionisti
di altre branche, tra i quali
quattro equamente divisi tra
chirurgia e medicina d'urgen-
za, che hanno decisodilasciare
I'ospedale. In Neurochirurgia,
nei prossimi mesi, di sette diri-
genti medici in sevizio, ne ri-

IL NODO

Anche

il sindaco

di Benevento
torna a far
sentire

la propria
voce

sulla sanita

MASTELLA

Il manager
non puo
rifiutarsi

di incontrare
i sindaci
sulle
questioni
dell'ospedale

marranno solo quattro oltre il
primario.

Intanto, negli ultimi giorni, &
aumentato di parecchie unita,
ilnumero di ricoveri per Covid,
saliti da 11 a 23 nell’arco di una
settimana. Di questi, 12 sonoin
Medicina interna, 8 in Malattie
infettive e 3in Pneumologia su-
bintensiva. Nelle ulti-
me ore, il sindaco Cle-
mente Mastella é ritor-
nato a far sentire il suo
disappunto sulla man-
canza di comunicazio-
ne con i vertici
dell'ospedale. «Ribadi-
sco - dice - che il dinie-
go opposto dal diretto-
re generale dell’azien-
da ospedaliera, Maria
Morgante, a prendere
parte a un incontro coni sinda-
ci del territorio per esaminare
I'andamento delle attivita assi-
stenziali e sanitarie dell'ospeda-
le & tanto una sgrammaticatu-
ra istituzionale quanto una for-
zaturadella normativa regiona-
le, che demanda al sindaco del
Comune di Benevento, presi-

dente della Conferenza dei sin-
daci dell’azienda ospedaliera
San Pio, la prerogativa istituzio-
nale di verificare 'andamento
generale delle politiche sanita-
rie e dell’attivita assistenziale,
in ossequio al disegno legislati-
vo numero 502/1992». Una disa-
mina, quella fatta dal sindaco,
mirata a stabilire un rapporto
improntato alla collaborazio-
ne.

«Mi ¢ sembrato che la mana-
ger Morgante - conclude Ma-
stella - abbia mostrato una le-
gittima e naturale sensibilita
istituzionale anche recente-
mente, incontrando esponenti
politici del territorio per con-
frontarsi sul futurodell'ospeda-
le. Resto convinto dell'utilita di
un confronto tanto garbato
quanto franco sull’'ospedale,
sui suoi punti di forza e sulle
criticita esistenti, nell’ottica di
una leale, piena ed efficace col-
laborazione tra istituzioni terri-
toriali». La Fials non & convinta
della esattezza dei documenti
che attestano la stabilizzazione
dei precari Covid.

«L'organizzazione sindacale
- scrive il segretario provincia-
le Mario Ciarlo - ha presentato
ricorso alle delibera 197 del
Rummo perché i criteri per la
formazione delle graduatorie
sono illogiche. Prendendo co-
me esempio il bando peril pro-
filo dell’'operatore sociosanita-
rio, non si comprende con qua-
le logica, nel bando, si preveda-
no 8 punti per “titoli accademi-

ci edistudio” e altri 8 per “pub-
blicazioni e titoli scientifici”
che non si capisce come gli ope-
ratori sociosanitari possano
aver maturato, oltre a 14 punti
discrezionali, attribuili dalla
commissione al “curriculum
formativo e professionale. Po-
trebbe accadere che i 15 punti
ottenutiper aver lavoratonei 18
mesi di pandemia potrebbero
essere superati da un curricu-
lum che, dasolo, vale 14 punti.

Per quantoriguarda gli infer-
mieri, invece, nella delibera
206, il nominativo di uno di lo-
ro compare una sola volta su
tre in elenco e non viene men-
zionato nella parte in cui il di-
rettore generale approva e sot-
toscrive la delibera. Quindi, ci
chiediamo se dei 27 infermieri
da stabilizzare, quello menzio-
nato solo una volta e destinato
a essere escluso dalla graduato-
ria degli ammessi. in seguito
all'avviso pubblico di stabilizza-
zione, alcuni componenti della
Rsu hanno deciso di annullare
il sit in in prefettura e di indire
una nuova assemblea».

lue. de ciam.

L’iniziativa

L’ospedale Rummo si tinge di rosa I'8 marzo con I'open day sulla prevenzione

Laseradell'8 marzoil
padiglione “Rummo”
dell'ospedale cittadinosi
illuminera di rosa mentre si
aprirannole portealle donne
del territorio per visite,
consulti eincontri formativi
nell'ambitodi un openday
tutto al femminile, improntato
allaprevenzione. Oggie
domani sara possibile
prenotare visite senologiche,
reumatologiche,
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dermatologiche, e di Dietetica
enutrizione, da effettuare I'S,
dalle 10 alle 13, negli
ambulatoridel padiglione
“Rummo”. Sono, inoltre,
previste attivita specifiche per
le famiglie. Infatti, nell'aula
didatticadi Genetica medica
dell'azienda ospedaliera e
previsto un evento formativo -
informativosul tema“Nascere
al San Pio”, percorso nascita
pensato per la mamma, il
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bambino e lafamiglia.Dalle 11
alle 16 le donne potranno
sottoporsia visite
ginecologiche con ecografie,
pap test e ricevere consulenze
genetiche prenatali utili perla
coppia. Intanto,alle9¢
previstoil tagliodel nastro per
il restyling del Polo didattico.
Nellastessagiornata,
all'ospedale Sant'Alfonso
Maria deiLiguoridi
Sant'Agata de'Goti,sara

possibile ottenere consulenze
di Fisiatriadalle, 10 alle 14,
sempresu prenotazione.
«Fare prevenzione - diceil
direttore generale Maria
Morgante - ¢ importante
perchériducel'incidenzadi
malattie e mortalita. Abbiamo
pensatoall'open day per
spingereledonnea prendersi
cura disé»,

Ld.c.
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Salermno

«Ospedali caos, il punto debole resta il territorio»

LA SANITA

Sabino Russo

«Non si puo avere una funzione
ospedaliera elevata con una attivi-
ta territoriale cosi secondaria».
Toma a chiedere un riordino
dell'assistenza sanitaria il presi-
dente dell'Ordine dei medici Gio-
vanni D'Angelo, nel corso della
presentazione degli eventi in pro-
gramma per le Giornate della
Scuola medica salernitana. D'An-
gelo individua nella medicina del
territorio il punto debole della sa-
nita in provincia. «In questo mo-
mento ¢ inutilenascondere che sia-
mo in un periodo molto difficile
per la nostra sanita - ricorda il nu-
mero uno dei camici bianchi saler-
nitani - Si & tardato molto a com-
piere quel gesto, che non doveva
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esseredi volonta di ricostruire una
storia, di rimettere insieme la par-
te del territorio con quella ospeda-
liera. Cosa, questa, che andava fat-
tamolto tempo prima, perché mol-
te delle problematiche che abbia-
mo sentito durante il periodo pan-
demico derivano da questo e cioé
daldistacco che c'e tral'attivita ter-
ritoriale e quella ospedaliera. Dico
questo senza voler stabilire quale
sia prioritaria rispetto all'altra.
Hanno tempi diversi, funzioni di-
verse, ma sono tempi e funzioni
conseguenziali I'uno verso l'altro.
Non si pud avere, quindi, un ospe-
dale o una funzione ospedaliera
molto elevata e nello stesso tempo
una attivita territoriale cosi secon-
daria rispetto a quella ospedalie-
ra.

INODI
Il piano della Regione per la sanita
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territoriale, sulla carta, prevede
nel salernitano la creazione di tren-
tatré case della comunita, dove ef-
fettuare esami diagnostid e scree-
ning, tre ospedali di comunita per
le degenze brevi e liberare i pronti
soccorso dagli accessi impropri, ol-
tre a dieci centrali operative per
coordinare meglio I'assistenza sa-
nitaria. I fondi del Pnrr servono a
finanziarle, ma per farle davvero
lavorare hanno bisogno del perso-
nale. La stima ragionevole & che

L'APPELLO DI D'ANGELO
LEADER DEI MEDICE:
VANNO RACCORDATE

E RESTA SULLA CARTA
IL PIANO DI CREARE

33 CASE DI COMUNITA

nei prossimi sei anni dovrebbero
andare in pensione circa 600 per-
sone tra medici di medicina gene-
rale e pediatri in libera scelta. Il to-
tale, oggi, e di 846 medici operativi,
di cui 701 medici di famiglia e 145
pediatri. Su quanti ne entreranno
non ¢ facile avere una contabilita
esatta, ma si puo stimare che entre-
ranno nei prossimi sei anni meno
di170 medici di medicina generale
e pediatri di libera scelta. Sono cir-
ca una trentina, invece, i camici
bianchi che mancano all'appello
nel solopronto soccorso del Ruggi.
Di questi, una quindicina per la
medicina d'urgenza, a cui vanno
aggiunti i medici di chirurgia d'ur-
genza e ortopedia. Sono almeno il
doppio, invece, gli specialisti che
andrebbero destinati all'emergen-
za in provincdia. Senza contare, poi,
tutti i vuoti che interessano gli altri
operatori del comparto sanitario.
Un'anemia importante, che ha gia
portato a sollevare il rischio chiu-
sura di alcuni pronto soccorso per
carenzadi personale.
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Caserta

“Moscati”, ore di fi

a al Pronto soccorso

1 blitz di Cangiano: intervenire subito

AVERSA/2

Il pronto soccorso dell'ospedale
San Giuseppe Moscati di Aversa
€ una trincea. Una verita nota a
tutti, anche per i continui episo-
di di violenza contro gli addetti
e le lamentele dell'utenza, ma
che é stata ribadita dal deputato
di Fratelli d'Italia del locale col-
legio Gimmi Cangiano che, nel-
la sua qualita di parlamentare,
si e recato in visita, ovviamente
non preannunciata, presso il
pronto soccorso dell’ospedale
aversano che, occorre ricordar-
lo, € secondo per prestazioni so-
lo a quello dell'ospedale Carda-
relli di Napoli, il piu importante
della Regione Campania.

«Dopo l'ennesima indignata e
preoccupante segnalazione, -
ha dichiarato l'esponente del
partito della premier Giorgia
Meloni - mi sono recato al Pron-
to Soccorso di Aversa. Non ho
parole per descrivere lo spetta-
coloche mi ha accolto. Una sala
d’aspetto gremita. Persone in at-
tesa da piu di 6 ore. Come il si-
gnor Ettore, lombardo di nasci-
ta ed aversano d’adozione, che
per la seconda volta era in atte-

1

PRONTO SOCCORSO DI AVERSA La
denuncia di Gimmi Cangiano

sa da ore che arrivasse il pro-
prio turno. E cid che ho letto nei
suoi occhi - ha aggiunto I'avvo-
cato frignanese - mi ha fatto ver-
gognare»,

Subito dopo Cangiano fornisce
qualche dato relativo al nosoco-
mio normanno che di recente &
stato oggetto di lavori di ristrut-
turazione che, a quanto pare,
non avrebbero dato i risultati
sperati: «L'ospedale di Aversa
dovrebbe avere 288 posti letto.
Ma di questi nemmeno la meta
risulta operativa. E cio che sirie-
sce a fare, lo si deve solo al lavo-
ro straordinario del personale
medicoe paramedico che non si
risparmia in nulla». Subito do-
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po l'affondo politico e la pro-
messa ai pazienti che sono co-
strettia rivc:ll&ersi al Moscati.
«Eccola - afferma l'esponente
della coalizione di centrodestra
che in Campania ¢ all'opposizio-
ne -la Sanita campana di cui De
Luca va tanto orgoglioso. Eccoli
i livelli minimi essenziali che
dovrebbero essere garantiti ad
ogni cittadino campano. Nulla
di nuovo purtroppo: in questi
giorni anche la Corte dei Conti
Regionale ci ha detto come vie-
ne sprecato qui da noi il denaro
pubblico che dovrebbe invece
garantire prestazioni quanto-
meno accettabili. Sono - conclu-
de il parlamentare - indignato
ed arrabbiato. E De Luca puo
starne certo: andro in fondo a
questa faccenda». Una situazio-
ne questa dell’ospedale di Aver-
sa che va avanti da anni e senza
differenza della compagine poli-
tica che amministra la Sanita in
Campania. Sono tanti i pazienti
di Aversa edell’Agro che stanno
scegliendo, quando il caso lo
consente, di rivolgersi al pronto
soccorso di Pineta Grande per
evitare ore ed ore di attesa.
ni.ros.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Pag. 12



la Repubblica

Nuova aggressione in ospedale
monitor lanciato contro il medico

Violenza al San Leonardo di Castellammare. Il direttore Asl Na 3: “Posto di polizia qui e a Nola”
Policlinico Vanvitelli, arrestato I'aggressore del ginecologo: aveva colpito il dottore con un pugno

diMariella Parmendola

Sono le due di notte tra sabato e
domenica. Nel pronto soccorso
dell’ospedale San Leonardo di Ca-
stellammare di Stabia si presenta
un uomo. «Ho dolori alle gamben»
urla. Un medico in pochi minuti
arriva in suo soccorso, gli fa delle
domande. Poi continua con i pre-
lievi del sangue e in poco tempo
arriva la diagnosi al paziente. «Mi
dispiace, ha una neuropatia cau-
sata dal diabete» gli comunica il
dottore di turno nel fine settima-
na nel reparto d'urgenza, un
avamposto della sanita da cui chi
pud fugge per I'alto numero di pa-
zienti rispetto alla cronica emer-
genza di personale. La reazione
dell'uomo alla comunicazione del
medico ¢ quella meno prevedibi-
le. In preda a un attacco d'ira stac-
ca il monitor del computer sulla
scrivania che lo separa dal suoin-
terlocutore e glielo lancia contro.
La prontezza di riflessi salva il me-
dico, che riesce a sfuggire all'im-
patto. Attirate dalle urla arrivano
le guardie giurate che bloccano
I'aggressore evitando il peggio.
Che, invece, gli uomini della secu-
rity non sono riusciti a evitare so-
lo una settimana fa quando un in-
fermiere, colpito violentemente a
pugni nel torace, € stato ferito da
una persona giunta nel pronto
soccorso stabiese sotto l'effetto
dell'alcol. E poi fuggita nel caos
della folla di malati terrorizzati,
tutti in attesa di essere visitati o
appoggiati su barelle nei corridoi
perl'assenza di posti letto. Sono le
ultime due aggressioni, avvenute
in una settimana, di una lunga se-
rie. Quelle che hanno fatto scatta-

re un allarme sicurezza e non solo
a Castellammare. Stanco di que-
sta situazione il direttore genera-
le dell'Asl Na3 Giuseppe Russo
chiede un drappello di polizia
«nei pronto soccorso di Nola e Ca-
stellammare di Stabia». Ma i medi-
ci vittime di violenza per mano di
pazienti che provano ad aiutare, o
dei loro parenti, fanno ormai par-
te di una cronaca quotidiana.
Chiusa ieri mattina, con l'arresto
dell’aggressore in meno di 24 ore,
la pagina aperta con un ginecolo-
go picchiato dal compagno della
nonna di una mamma che ha par-

Castellammare L'ospedale San Leonardo

torito nel Policlinico dell'universi-
ta Vanvitelli e il suo bimbo ha poi
avuto una crisi respiratoria. Incon-
trato lo specialista sulle scale
dell'ospedale I'vomo I'ha preso a
pugni senza nessun motivo, non
avendo il ginecologo nemmeno
avuto un ruolo nel parto. Ora S.M.,
pregiudicato di 39 anni napoleta-
no, dovra rispondere dell’accusa
di lesioni personali aggravate per
aver picchiato il ginecologo. E sta-
to proprio il racconto della vitti-
ma a portare gli agenti dell’ufficio
Prevenzione generale all'identifi-
cazione del responsabile dell’as-

surda sequenza di violenza.

«Stavo per lasciare la clinica
quando mi si affianca uno scono-
sciuto che poi si rivelera essere il
compagno della nonna, e mi dice:
“Ti devo uccidere”. E mi sferra il
pugno sulla tempia sinistra» rac-
conta lo specialista agli investiga-
tori. Venti i giorni di prognosi per
il ginecologo napoletano.

Sitratta della decima aggressio-
ne registrata all’'Asl Napoli 1 da ini-
zioanno, mentre altre cinque si so-
no verificate nel territorio dell’Asl
Napoli 2ai danni di personale sani-
tario. Una emergenza che contrad-
distingue l'intera regione Campa-
nia. Cosi se il drappello di polizia ¢
stata la risposta agli episodi di vio-
lenza del pronto soccorso del Vec-
chio Pellegrini, il direttore Russo
chiede di fare altrettanto nell’Asl
Napoli 3, ma va anche oltre: «Sia-
mo di fronte all'ennesimo episo-
dio di violenza contro il personale
sanitario, ormai il calice e pieno. E
doveroso e necessario avere per
gli ospedali di pronto soccorso, in
particolare nei Dea di primo livel-
lo di Castellammare di Stabia e No-
la, un drappello di polizia e al con-
tempo dedicare a queste postazio-
ni personale giovane e addestrato
a queste situazioni». Ragiona Rus-
s0: «Almeno cosi scongiuriamo pe-
ricoli pit importanti per il perso-
nale che fa semplicemente il suo
lavoro e il suo dovere: curare i pa-
zienti». Eppure per il direttore ge-
nerale sono assurde queste aggres-
sioni proprio a chi si dedica agli al-
tri: «A medici e infermieri va la
mia solidarieta e la mia ricono-
scenza per quello che fanno ogni
giorno per dare la migliore rispo-
sta possibile al bisogno di salute»,
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La sicurezza negli ospedali

Pellegrini, ecco il posto di polizia
ma c ¢ soltanto un agente
Presidio dalle 7 all'una di notte

di Dario Del Porto

1l presidio & all'interno del pron-
to soccorso, accanto al “triage”
e proprio davanti alla portad’ac-
cesso del reparto. Nella stanza,
una scrivania con telefono e so-
prattutto il monitor collegato al

sistema di videsorveglianza. Per

il momento c¢i sara un unico
agente per ogni turno di servi-
zio e I'ufficio restera aperto solo
dalle 7 del mattino fino all'una
di notte. Cid nonostante, il ritor-
no della polizia all’'ospedale dei
Pellegrini rappresenta comun-
que unimportante punto di par-
tenzanel contrasto all’allarman-
te fenomeno delle aggressioni
al personale sanitario che dall’i-
nizio del 2023 conta gia dieci
raid contro medici e infermieri
dell’AslI Napoli 1.

Dopo il pronto soccorso della
Pignasecca, tocchera all'Ospe-
dale del Mare: la prossima setti-
mana saranno consegnatiiloca-
li, nel giro di pochi giorni il presi-

Ora tocchera
all'Ospedale del Mare:
la prossima settimana

saranno consegnati
i locali, in breve il
presidio in funzione

dioentrerain funzione.

Al Pellegrini i poliziotti, appar-
tenenti al commissariato Monte-
calvario diretto dalla dottoressa
Sarah Viola Maria Gambardella,
ruoteranno dalle 7 alle 13, dalle
13 alle 19 e dalle 19 all’'una di not-
te. leri il presidio ¢ entrato uffi-
cialmente in funzione, quando
in attesa c’era gia una folla com-
posta da almeno venti persone.

«Ma le ore notturne sono le
piu complicate, nella storia del
Pellegrini arrivano persone feri-
te da arma da fuoco, persone
che hanno preso molta droga.
Affrontiamo situazioni difficili

con amicie parenti che arrivano
in gruppo», obietta qualche sani-
tario facendo leva sull’esperien-
za di un ospedale che si trova
nel cuore di un quartiere ricco
di storia ma storicamente espo-
sto a problemi di criminalita e
ordine pubblico.

«E sicuramente un passo avan-
ti ma non bastera contro 'orda
di violenti e delinquenti che si
recano nel pronto soccorso - af-
ferma il deputato di Alleanza
Verdi Sinistra Francesco Emilio
Borrelli -1 presidi bisogna realiz-
zarli con una presenza significa-
va di uomini delle forze dell’or-
dine e in numero adeguato». E
aggiunge: «Sarebbe utile che la
cittadinanza sentisse la presen-
za dei poliziotti dentro 'ospeda-
le e sarebbe necessario anche
avere una presenza piu signifi-
cativa di polizia municipale vi-
sto che dove si trova il Pellegrini
il rispetto delle norme stradali e
civili sembra scomparso. Serve
un’operazione ad alto impatto
per fermare questa deriva e ser-

vono presidi di polizia in tutti i
pronto soccorso piu a rischio».

C'e preoccupazione anche in
provincia. 11 manager dell’Asl
Napoli 3, Giuseppe Russo, dopo
il caso del medico aggredito
all'ospedale di Castellammare
di Stabia la notte tra sabato e do-
menica (gli ¢ stato lanciato con-
tro un monitor) chiede interven-
ti anche sul suo territorio.

«E doveroso e necessario ave-
re per gli ospedali di pronto soc-
corso, in particolare nei Dea di
primo livello di Castellammare
di Stabia e Nola, un drappello di
polizia e al contempo dedicare a

Una poliziotta nel presidio inauguratoieri al Pellegrini

queste postazioni personale gio-
vane e addestrato a queste situa-
zioni», afferma Russo.

Adesso si parte con il Pellegri-
ni. L’obiettivo & garantire una
presenza che abbia anche un ef-
fetto deterrente nei confronti
dei violenti, oltre ad assicurare
un collegamento ancora piu ra-
pido fra 'ospedale e le forze di
polizia e un ausilio all’attivita
del personale di vigilanza priva-
ta.

Pin avanti verra tracciato un
primo bilancio, la speranza & riu-
scire a fermare le aggressioni.

ORPRCOUINONT RISIAVATA

ANAAUASSOMED

ASSOCIAZIONE geEUIZUTNM MEDICI DIRIGENTI

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli

Tel. 081/7649624 - fax 081/7640715 www.anaaocampania.it

Pag. 14




Gruppi oncologici
la rete campana punta
a terapie personalizzate

La nostra ¢ tra le regioni col maggior numero di diagnosi di carcinoma polmonare
Gli specialisti: “Si tratta di una patologia da affrontare in maniera multidisciplinare”

di Giuseppe Del Bello

Prevenzione, diagnosi precoce e
trattamento, spesso, personalizza-
to. Sono i presupposti per sconfig-
gere o, almeno, tenere sotto con-
trollo il tumore del polmone. E se
ne contano ancora tanti, troppi, in
Italia, ma pure in Campania, che &
tra le regioni con il maggior nume-
ro di diagnosi di carcinoma polmo-
nare. Soloal Monaldi, che insieme a
Cardarelli e Pascale & uno dei prin-
cipali centri di riferimento, si regi-
strano piu di 700 casiI'anno e 11 mi-
la accessi per terapie in Day Hospi-
tal.

Per discutere dei temi correlati a
questa smisurata incidenza e per
mettere a fuoco i punti nodali della
rete oncologica si sono riuniti la set-
timana scorsa nell'aula magna del
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Monaldi chirurghi, oncologi e spe-
cialisti di branche affini. Un corso fi-
nalizzato alla valutazione di tutti
gli aspetti dell'oncologia polmona-
re: dalla diagnosi al trattamento
chirurgico, agli screening alla medi-
cina di precisione fino ai tumori pol-
monari rari.

«Negli ultimi dieci anni ci sono
stati enormi cambiamenti, non so-
lo con migliori possibilita terapeuti-
che, ma anche con unaumento del-
la complessita di gestione diagno-
stico-terapeutica - osserva Gianlu-
ca Guggino, direttore di Chirurgia
toracica del Cardarelli — Le neopla-
sie polmonari rappresentano la pri-
ma causa di morte per tumore fra
¢li uomini e la seconda fra le don-
ne, con una sopravvivenza a cin-
que anni dalla diagnosi del 15 per
cento peri primi e del 19 tra le don-
ne». Ma c’'¢ anche da sottolineare,
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Lo specialista
Gianluca Guggino

Gianluca
Guggino,
direttore di
chirurgia
toracicadel
Cardarelli, dice:
“Negli ultimi
dieci anni ci sono stati enormi
cambiamenti. Quida noi al
Cardarelliil volume chirurgico

e aumentato del 20 per cento
negli ultimi due anni.
Elacollaborazione conil
Santobono ha azzerato la
migrazione di piccoli pazienticon
patologie oncologiche
toraco-polmonari”

come ci dice oggi la scienza, che i
tumori del polmone, pur sembran-
dosimilitra loro, sono invece diver-
si I'uno dall'altro, presentando ca-
ratteristiche biologiche e geneti-
co-molecolari che, a loro volta, si
identificano in sottotipi particola-
ri. Insomma, una varieta tale da ri-
chiedere approcci terapeutici difTe-
renti.

«ll carcinoma polmonare presup-
pone una presa in carico globale
del paziente, che affronti la patolo-
gia in maniera multidisciplinare -
gli fa eco il collega Carlo Curcio, di-
rettore di Chirurgia toracicadel Mo-
naldi che con I'unita di Pneumolo-
gia a indirizzo oncologico e di Ra-
diologia ¢ inserito Rete italiana
screening polmonare (Risp) - e la
nostra struttura e un polo di eccel-
lenza soprattutto sul versante onco-
logico dove c¢i si muove sempre pit

verso un approccio di precisione,
con percorsi specialistici che coniu-
gano tecnologie diagnostiche di ul-
timissima generazione, tecniche in-
novative e terapie all'avanguar-
dia». Dalle riflessioni degli speciali-
sti emerge una certezza: I'approc-
cio multidisciplinare & essenziale
per la gestione ottimale, mentre ri-
conoscerele specifiche caratteristi-
che tumorali consente di accedere
a protocolli terapeutici diversi e mi-
gliori di quelli convenzionali.
«Sono stati adottati specifici Per-
corsi diagnostico terapeutici assi-
stenziali (Pdta) — continua Guggino
- e, soprattutto, abbiamo attivato i
Gruppi oncologici multidisciplina-
ri (Gom) aziendali e le collaborazio-
ni interaziendali. L'obiettivo? Ga-
rantire il miglior standard terapeu-
tico nel rispetto della qualita di vita
di paziente e familiari. Un percorso

che consente anche diridurre la mi-
grazione sanitaria oncologica».

Si torna dunque alla rete oncolo-
gica che in Campania riconosce i
centri riconosciuti per avere mag-
gior volume di attivita chirurgica
nell’ambito oncologico pleuro-pol-
monare: I'Azienda dei Colli, il Car-
darelli e, appunto, il Pascale.

«Sono strutture - conclude Gug-
gino — che dispongono di tecnolo-
gie per chirurgia mini-invasivaero-
botica. La nostra divisione parteci-
pa ai Gom interaziendali con il San
Pio di Benevento, il Ruggi di Saler-
no e il Pausilipon-Santobono. Qui
da noi il volume chirurgico & au-
mentato del 20 per cento negli ulti-
mi 2 anni. E 1a collaborazione con il
Santobono ha azzerato la migrazio-
ne di piccoli pazienti con patologie
oncologiche toraco-polmonari».

ORPRODUDONE RISERVATA
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Lintervista

Tirone "Mammella asportata
cautela nella ricostruzione”

Unavolta aveva devastanti
conseguenze, oggi il bisturi
corregge e restituisce la
“normalita”. Eil caso del tumore
dellamammella e della cosiddetta
quadrantectomia che consente un
intervento meno invasivo.
«Nell'immaginario collettivo questo
tumore ¢ diventato una malattia
che, laddove I'amputazione &
indispensabile
— parla il chirurgo plastico Lucio
Tirone — tante tecniche permettono
una ricostruzione contestualeal
momentodemolitivos,
Ricostruzione mammaria: in
quale tecnicasiidentifica?
«Nella stragrande maggioranza dei
casi, si realizza posizionando un
espansore cutaneo, odirettamente
una protesi al silicone, al di sotto dei
tessuti residui all'amputazione».
Non & esente da rischi.
«No, macisono sempre in qualsiasi
procedura. Certo, l'intervento puo
comportare complicanze, quali la
formazione eccessivadisieroodi
linfa nella cavita di alloggiamento
della protesi. Masi pud anche
constatare un assottigliamento
eccessivo dei tessuti che
dovrebbero ricoprire il materiale
protesico o, addirittura, la
estrusionedella protesi. Tutte
evenienze che comportano quasi
sempre larimozione della protesi o
dell’espansore».

L’'agenda
della settimana

®®

CHIRURGO
LUCIO TIRONE
CHIRURGO
PLASTICO

La disciplina ha fatto
enormi progressi
in termini tecnologici
e di procedure
Ma penso che
bisognerebbe essere
attenti nel proporre
una ricostruzione
contestuale...

29

Sono conseguenze estreme o
determinate da altre condizioni?
«Le complicanze il pitdelle volte si
verificano quando c’é I'esigenza di
praticare unaradioterapia oppure
nellesituazioni in cui sia stato
necessarioasportare i linfonodi del
cavo ascellare. Ma la possibilita che
possanoinsorgere annulla il
vantaggio psicologico della
ricostruzione contestuale. E questo
perché ladonna operata e costretta
aricorrerea ulteriori interventi,
subentrando una frustrazionea
volte difficilmente superabile».

Manon é che lei, dopo aver
lavorato nella Chirurgia plastica
della Federico Il per decenni, &
diventato troppo scettico?

«No, tutt’altro. Ladisciplina ha fatto
enormi progressi, in termini
tecnologici e di procedure. Dico
perd che bisognerebbe essere cauti
nel proporre una ricostruzione
contestuale. Soprattutto nei casiin
cui ci si pudaspettare un aumento
delle complicanze e anche se cid
potrebbe comportare una
delusione o addirittura una
resistenzadella paziente che aspira
allaricostruzione immediata. Una
corretta informazione consente al
medico di proporreil rinvio: basta
qualche mese perchéitessuti
raggiungano I'equilibrio per
operare nelle condizioni migliori».
—giuseppe del bello

Nefrologia

Per la giornata
mondiale del
rene |'ospedale
Sant'Annadi
Caserta: giovedi
apiazzaDante
info e screening gratuito per la
prevenzione della malattia renale.
Coordina Vincenzo Bellizzi (foto)

Hospital di Eboli: il manager
é Gianfranco Camisa
(nella foto a sinistra).

Pronto soccorso
Radio E partitala
Inaugurato riorganizzazione
lanuova del pronto
Radio soccorso del
diagno- Moscatidi
stica del Avellino diretto
Campolongo da Rosario Lanzetta (foto): sara

un modello sperimentale di
assistenza modulare
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CORRIERE DEL MEZZOGIORNO

AslNapoli 1

Posto di polizia

al Pellegrini
Ma chiude
k] -
all'una di notte
o ) nelle prime ore della la notte — E.I_Jiega_ﬁ}.l- T
n ufficio proprio giornata. L'ufficio di medico che preferisce
davanti alla porta polizia restera aperto da restare anonimo — ci
d’accesso alla sala con un poliziotto alla volta sono le ore piu difficili,
del pronto soccorso. E in servizio di guardia, nella storia del Pellegrini
tornata cosi, ieri, la polizia ~ prontoa intervenire su arrivano persone ferite da
all'ospedale Pellegrini, nel piccole cose maanche per  armg da fuoco, persone
cuore di Napoli. Dall'inizio ~ chiamare la pattuglia del che hanno preso molta

del 2023 ci sono state gia

dieci aggressioniamedici ~ Montecalvario che si ituazioni difficili

; gares ’ occupa del presidio. Trei mtqa._zmm mfﬂ.ml R
e infermieri dell Asl . e amici e parenti che
Nanoli 1. L'ultimo turni quotidiani: dalle 7 1cl € pe €

poll 1. L : arrivano in gruppi di
episodio proprio al ale 13; calle 13 alle 19 e i
Fellearind 1 dalle 19 all'una di notte. notte». In attesadiun
€g1in, 10 5corso 21 Gia stamattinaipazientie =~ possibile prolungamento
febbraio scorso quando i parenti hanno notato la h24 della presenza della
un 27enne dei Quartieri presenza della polizia polizia, il piano va avanti
Spagnoli, il cui padre era nelle ore in cui c'erano anche progettando con
deceduto per un infarto, circa venti persone in nuovi posti di polizia che
aggredi i medici e gli attesaallesterno dellasala  Jovrebbero essere istituiti
infermieri provocando, tra codice verde e giallo e gia a breve anche nei pronto
le varie conseguenze, un qualcuno nervoso: un soccorso di Cardarelli,
trauma cranico al viso di anziano a cul avevano Ospedale del Mare e
uno de_l sanitari. Un appena detto di aspettare dellospedale pediatrico
episodio di violenza, ha protestato a{_i altz_l voce, e ey
l'ennesimo, dopo il quale facendo anche ironia sul e v
¢ scattata la presenza di un Eﬁg‘ﬁg{g&%ﬂ?&%ﬁ%ﬂo
agente di pohz_la sul Eos_to. le manette». Tra i medici
Una squadra di agenti di » ”
lizia ieri alle dieci al dell'ospedale c'e una
poiizia, 1€t alic diecl €ra prima soddisfazione per
pronto S0Ccorso per l'apertura dell'ufficio che
organizzare I'ufficio, una mancava da alcuni anni
poliziotta era gia al lavoro ma anche una prima
delusione per la chiusura

ASSOCIAZIONE

commissariato di

notturna dell'ufficio. «Qui

ANAAO@ASSUMED Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli

droga. Affrontiamo

MEDICI DIRIGENTI Tel. 081/7649624 - fax 081/7640715 www.anaaocampania.it

Pag. 17



ROMA

BENEVENTO Dopo le frequenti violenze ai danni di operatori sanitari

Fatebenefratelll, torna il drappello

BENEVENTO. "Abbiamo fi-
nalmente ottenuto un intervento
risolutivo congiunto del Prefet-
to ¢ del Questore di Benevento,
i quali hanno ristabilito le con-
dizioni di sicurezza presso
l'ospedale Fatebenefratelli di Be-
nevento re-istiuendo il posto di
Polizia inattivo da molti, troppi
anni. Parallelamente, ¢ stata isti-
tuita una linea telefonica prefe-
renziale per le emergenze di si-
curczza, in grado di attivare il
pronto intervento delle Forze
dell' Ordine nei casi di necessi-
ta. Ringraziamo dunque il Pre-
fetto e la Questura per questo ri-
sultato cosi importante per la si-
curezza ¢ la serenita non solo dei
lavoratori ¢ delle lavoratrici, ma

anche di tutti gli avventori del
Pronto Soccorso, ridiventato un
luogo sicuro anche grazie alle
battaglic che in questi anni non
abbiamo mai smesso di portare
avanti". Cosi in una nota con-
giunta il segretario della Fp Cgil,
Domenico Raffa, ¢ il coordina-
tore della Sanita privata, Pom-
peo Taddeo. "In pitu occasioni -
dicono le organizzazioni sinda-

SAN NIGOLA BARONIA
Infermiera aggredita nella Rems: proteste

SAN NICOLA BARONIA. Ancora un'aggressione all'interno
della Rems di San Nicola Baronia, in provincia di Avellino, la
struttura sanitaria che ospita autori di reato ritenuti infermi o se-
minfermi di mente oltre che socialmente pericolosi. A farne le spe-
s¢ una operatrice sanitaria che la notte scorsa ¢ stata aggredita ¢ fe-
rita da un detenuto che era stato sottoposto ad un Tso. A un mese
dalle ultime aggressioni, sale la protesta dei sindacati che chiedo-
no al manager della Asl di Avellino, Mario Ferrante, di confron-
tarsi e discutere sul rafforzamento delle misure di protezione per
il personale e l'ampliamento della dotazione organiza. Dopo le
precedenti aggressioni, spiega Massimo Imparato, coordinatore
della Cisl Funzione Pubblica Irpinia-Sannio- c¢i aspettavamo una
convocazione che non & mai arrivata".

ANAAOY £ \ASSOMED Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
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cali - abbiamo denunciato 1 nu-
merosi episodi di aggressione
verificatisi presso il pronto soc-
corso dell' Ospedale Fatebene-
fratelli, dove in alcuni casi si so-
no sfiorate tragedic evitate solo
grazie alla tenacia e alla lucidi-
ta degli operatori e alle operatri-
ci in servizio che hanno, in ogni
caso, esposto pericolosamente la
propria persona agli attacchi in-
giustificati e perpetrati al solo
scopo di trovare una via di sfo-
go a quei violenti soggetti, im-
pazicnti ¢ incapaci di percepire
il lavoro dei sanitari come un
servizio erogato a beneficio del-
la collettivita, nonostante le mi-
gliaia di difficolta che attraversa
il comparto".
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Pozzuoli, I sanitari ancora
nel mirino: donna muore
di infarto: picchiato Il medico

POZZUOLIL. La madre va in ar-
resto cardiaco e lui picchia il me-
dico del 118. Siamo a Pozzuoli.
Ma ¢ una doppia aggressione a
personale del 118 quella verifi-
cata ieri (1’altra ¢ a Castellam-
mare). La denuncia ¢ dell’asso-
ciazione Nessuno Tocchi Ippo-
crate. «Intorno alle 11 di stama-
ne (1er1 mattina, ndr) la postazio-
ne 118 di Pozzuoli automedica
unitamente a quella di Varcaturo
India vengono allertate per un co-
dice rosso a via Giorgio De Chi-
rico a Monterusciello-Pozzuoli.
In 6 minuti gli equipaggi sono sul
posto, ma non fanno nemmeno a
tempo ad accedere nell’apparta-
mento della paziente - denuncia
I’associazione - che il figho del-
la signora, oramai in arresto car-
diaco, sferra uno schiaffo al me-
dico 118, addinttura altn tre com-
ponenti del nucleo familiare ag-
grediscono I"autista di Varcaturo.
Vengono subito allertate le forze
dell’ordine che dopo pochi mi-
nuti sono sul posto», si legge nel
post dell’organizzazione.

La nota dell’Azienda sanitaria
Napoli 2 ¢ da brividi: «Equipag-
gi 118 di Pozzuoli Auto e Varca-
turo aggrediti! Aggressione n.6
del 2023, 16 aggressioni totali tra
Napoli 1 e Napoli 2 da inizio an-
no. Non accettiamo piu di lavo-
rare cosi».

ANAADASSOMED
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Tutto c10 accade mentre il primo
drappello di polizia in ospedale
viene inaugurato, al Vecchio Pel-
legrini. «La nostra richiesta ¢ sta-
ta accolta, una vittoria tutta no-
stra quella che ha preso forma
presso il pronto soccorso del Vec-
chio Pellegrini. Finalmente
I’ospedale pitu bersagliato d’Ita-
lia da oggi ¢ sotto la protezione
della polizia di Statow.

Nessuno Tocchi Ippocrate espri-
me soddisfazione per altri per i
successivl  drappelli  presso
I’Ospedale del Mare, il Cardarcl-
li e il Santobono». L’escalation
di follia era stata preceduta, po-
co prima, a Castellammare di Sta-
bia: un paziente aveva lanciato il
monitor del computer contro il
medico 1n piena notte: 1 dolori al-
le gambe (causati da “neuropatia
diabetica™) sono stati sufficienti
a far andare in escandescenze
I"'uomo: la prontezza delle guar-
die giurate evita il peggio. Un al-
tro “attacco”, 1 glorni scorsi, al
Policlinico al ginecologo colpito
con un tirapugni in ferro. I social
si “impregnano” letteralmente di
commenti indignati.
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- FRATTAMAGGIORE

Festa dell'8 marzo, 'As| dispone esami gratuiti per le donne

FRATTAMAGGIORE L’'8 marzo, giornata internazionale della don-
na, I’ Asl Napoli 2 Nord apre gli ambulatori dei 13 distretti a cui af-
feriscono 1 27 comuni di competenza. Esami gratuiti per tutte le don-
ne, pap test per la fascia che va dai 25 ai 64 anni, mammografic dai
45 ai 69 anni e consegna del kit del colon retto dai 50 ai 74 anni. Il per-
sonale fornira sia informazioni ed opportunita per prevenire 1 tumori
alla mammella, collo dell’utero e colon, sia consulenze specialistiche
gratuite ¢ consigli per indirizzare ai corretti stili di vi-  "Ngg e
ta, dibattiti ¢ confronti sul ruolo della donna oggi. \Nﬂj
«Un appuntamento significativo - spiega I’ Asl - per
scgnalare le persistenti discriminazioni di genere e ri-
calcare le conquiste ottenute dalle donne negli ulti-
mi anni», Un’imiziativa che vede impegnati gli am-
bulatori nella giornata di domani ma che continue-
ra, fino al 25 marzo, con lo stazionamento di cam-
per dislocati nei luoghi di maggiore aggregazione
sull’intero territorio aziendale, con a bordo operatori sanitari ¢ medi-
ci. | camper saranno operativi soprattutto nelle aree dei mercati setti-
manali (14 marzo S Antimo; 11 marzo Acerra) e negli ipermercati (15
Nuovo Centro commerciale Quarto e 19 Auchan Mugnano) oltre che
in diverse piazze. «Una data - ha sottolineato il direttore generale Ma-
rio lervolino - nella quale il ringraziamento va a tutte le operatrici sa-
nitarie dell’ Asl impegnate nel tutelare quotidianamente la salute dei
pazienti, supportando I"opera di assistenza ¢ cura. E fondamentale
promuovere 1 principi della “medicina di genere” che rendano pii cor-
retto I'approccio clinico e terapeutico a patologie ed affezioni di gran-
de impatto sociale e che, nella Giornata Internazionale della Donna,
assumono un particolare significaton.
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il Giornale di Napoli

SANITA Dopo le aggressioni, ecco il drappello. Ma & subito polemica: un solo agente e solo fino all’'una di notte

Pellegnni, la polizia presidia Pospedale

DI Pivo De MarTino

NAPOLL. E stata scelta una po-
sizione strategica: proprio davan-
ti alla porta d'accesso alla sala del
pronto soccorso. Cosi da rendere
ben visibili le divise della polizia
agli utenti, ma soprattutto ai ma-
lintenzionati, ai bulli ¢ ai guappi
di quartiere. E tornata cosi a fun-
zionare da ieri, dopo anni, il drap-
pello di forze dell’ordine al-
I'Ospedale Pellegrini. Ci sono vo-
lute infinite aggressioni, minac-
ce, ingiurie ¢ violenze d’ogni ge-
nere al personale sanitario, con in-
fermieri ¢ medici in prima linca
prima che ci si rendesse conto che
la decisione andava presa, prima
che succedesse il peggio. Dal-
I'inizio dell’anno se ne contano
gia dieci solo nel presidio della
Pignasecca. L'ultimo episodio
proprio al Pellegrini, lo scorso 21
febbraio, quando un 27enne dei
Quartieri Spagnoli, il cui padre
era deceduto per un infarto, ag-
gredi due infermieri provocando,
tra le varie conseguenze, un trau-
ma cranico al viso di uno dei sa-
nitari, con una prognosi di 21
giomi. Un episodio di violenza,
cieca, brutale che fece scattare an-

ANAAOASSOMED
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che ai vertici del governo locale
¢ della Questura I’allarme. In po-
co tempo, le indicazioni del mi-
nistro deglh Interni Matteo Pian-
tedosi, che gia aveva annunciato
il ripristino dei posti di polizia nel-
le strutture ospedaliere piu a ri-
schio, diventano operative. Si &
partiti ieri. L'ufficio di polizia re-
stera aperto ogni giorno con un
poliziotto alla volta di guardia,
pronto a intervenire su piccole co-
se. Ma pronto anche a chiamare
al commissariato di Montecalva-

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
Tel. 081/7649624 - fax 081/7640715 www.anaaocampania.it

rio che si occupa del presidio per
chiedere rinforzi.

Tre i turni quotidiani: dalle 7 alle
13, dalle 13 alle 19 e dalle 19
all'l di notte. Saltano subito agli
occhi due cose: la presenza di un
solo poliziotto per turno ¢ la man-
canza di presidio nelle ore not-
turne. Due aspetti sui quali ¢ gia
montata la polemica. «Qui la not-
te succede di tutto. Sono le ore pit
difficile», dice preoccupato un in-
fermiere. «In ospedale spesso ar-
rivano codici rossi per ferite da
arma da fuoco, da arma da ta-
glion, aggiunge il collega. E con
loro — spiegano — ¢i sono parenti,
amici, spesso in evidente agita-
zione, per non dire altro. «La-
sciare sguarnito il pronto soccor-
$0 in queste circostanze — osser-
vano dei cittadini in attcsa - met-
te tutti gli operatori in apprensio-
ne, ma anche chi viene per una vi-
sita, perché in quei casi si resta in-
difesi in balia del violento di tur-
noy.

(314 1er1 1 pazienti e 1 loro parenti
in attcsa presso la sala antistante
il pronto soccorso hanno potuto
notare la novitd. Molti quelli che
hanno espresso apprezzamenti:
«cosi ¢l sentiamo pia protetti, mi
¢ capitato di essere presente quan-
do qualcuno protestava ad alta vo-
ce o pretendeva di entrare per pri-
mo. Cosi tutti si danno una cal-
mata». Ma a tirare un sospiro di
sollievo sono soprattutto 1 sanita-
ri, infermieri, medici, oss, anche
guardie giurate, anch’essi ogget-
to piu volte di aggressioni ¢ vio-
lenze.

[l drappello, dunque, parte tra lu-
ci e ombre, tra soddisfazione e de-
lusione. Non ¢ escluso, che dopo
un periodo di prova e di verifica,

il servizio possa trasformarsi in
h24, Cosi come non ¢ escluso che,
anche sotto la pressione dei sin-
dacati di polizia, si possa passare
ad un potenziamento del perso-
nale presente ad ogni turno. «Ap-
prezziamo gli sforzi dell'Asl, del-
la prefettura ¢ delle forze dell'or-
dine. Ma, lo diciamo subito. Non
Basta», dice Marcello Maffeo,
Rsu della Fials «Siamo rimasti
uno dei pochi pronto soccorso
aperti in centro cittadino, con del-
le eccellenze specialistiche che
difficilmente troviamo in altri pre-
sidi Ospedalieri. Per contrasto -
aggiunge - registriamo una croni-
ca mancanza di personale e con-
dizioni lavorative insopportabili.
Ribadiamo quindi lo stato di agi-
tazione restando pronti nel pro-
cedere con ulteriori azioni per
sensibilizzare e mantenere viva
I'attenzione su questa problema-
tican. Resta una certezza, il pia-
no per un ripristino dei drappelli
di polizia negli ospedali va avan-
ti. Nuove postazioni sono gia pre-
viste ¢ saranno istituite a breve
anche nei pronto soccorso del-
I’Ospedale Cardarelly, dell’Ospe-
dale del Mare e dell'ospedale pe-
diatrico Santobono.
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LA NOVITA Pronto ad aprile. E I'Asl Napoli 1 si riorganizza, Rea: «Bene valorizzazione degli infermieri»

Al San Giovanni Bosco tomma ’emergency

DI Antonio De Luce

NAPOLL. La data & quella del tre
aprile prossimo. Por 1l pronto soc-
corso del San Giovanni Bosco
riaprira definitivamente all’uten-
za, alleggerendo di molto il lavo-
ro nelle emergenze del Cardarel-
li, dell’ospedale dei Pellegrini e
dell’ospedale del Mare. Nel pre-
sidio di Capodichino saranno po-
tenziati anche il day surgery, la
chirurgia, la neurochirurgia, la
cardiologia e 1'unita coronarica.
[1 restilyng del nosocomio ¢ par-
te di una pild generale riorganiz-
zazione dell’offerta sanitaria che
fa capo all’ Asl Napoli 1 e che ha
come filosofia di base una mag-
giore interazione tra ospedale e
territorio. Il progetto prevede un
potenziamento di personale ¢
strutturale dell’Ospedale San
Paolo, un ritorno del pronto soc-
corso al Loreto Mare e il varo di
due Hospice a Scampia ¢ nell’ex
ospedale San Gennaro.

Un progetto ambizioso, non sol-
tanto per I’offerta di salute, ma
per il cambio di passo anche nel-
I’organizzazione interna ¢ nella
valorizzazione delle professioni
sanitarie. I soldi ci sono. Sono
quelli che il governo dovrebbe
trasferire alle regioni nel pac-
chetto Pnrr. «Restano pero le in-
cognite legate ai tempi di realiz-
zazione e al personale», fanno no-
tare 1 sindacati. Per il momento
pero il direttore generale dell’ Asl
Napoli 1 Ciro Verdoliva incassa il
parere favorevole degli ordini

professionali che hanno lavorato
ventre a terra con la struttura
aziendale per dare forma e con-
tenuto all’atto aziendale.

ORDINI OK. «L’Ordine delle
professioni infermieristiche di
Napoli saluta con soddisfazione
la stesura dell’atto aziendale del-
I’Asl Napoli 1 e sottolinea con
compiacimento 1l riconoscimen-
to da parte del direttore generale
Ciro Verdoliva del positivo con-
tributo dato dalle professioni sa-
nitarie tutte ¢ daghi infermieri in
particolare, individuando una
struttura ad hoc a loro dedicata».
Nel nuovo atto aziendale, sotto-
linea la presidente Teresa Rea
(nella foio) «finalmente ci sara
un’organizzazione capillare, con

nia per la dirigenza delle profes-
sioni sanitarie tecnico sanitarie,
della riabilitazione e prevenzio-
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I'inserimento di infermieri con
competenze gestionali in tutti di-
partimenti. Un progetto ambizio-
so per la realizzazione del quale
gli infermieri possono e intendo-
no dare un contributo prezioso».
La presidente Rea ringrazia inol-
tre I’'ingegnere Verdoliva «per
I'impegno assunto in questo sen-
so e gh ordimi professional che
hanno collaborato alla stesura del
documento organizzativo. Au-
spicando in futuro ulteriori col-
laborazioni per valorizzare i pro-
fessionisti ¢ migliorare i servizi
offerti ai nostri cittadini negli
ospedali ¢ sul territorion. [l nuo-
vo atto d’indirizzo programmati-
co della pia grande azienda sani-
taria del sud prevede anche il va-
ro dei primi concorsi in Campa-

ne salutate con soddisfazione da-
gli ordini professionali di infer-
mieri, tecnici ¢ ostetriche.
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Infertilita. Fimmg-Siru stringono alleanza per
promuovere prevenzione e diagnosi precoce

I Mimg risponderanno a un gquestionario, che coinvolgera preliminarmente gh
iscritti di Fimmmg Napoli, per tracciare sia una sorta di identikit delle coppie che si
rivelgono a loro, sia per comprendere come i medici di famiglia contribuiscono a
indirizzare i pazienti verso percorsi di prevenzione e diagnostico-terapeutici
dedicati a fertilita e riproduzione

- | medici di medicina generale e gli specialisti della riproduzione
stringono un'alleanza strategica per contrastare i crescenti problemi di fertilita

che riguardano fino al 20% delle coppie in ltalia e che si riflettono
inevitabilmente sul drastico calo delle nascite registrato nel nostro paese.

Il primo passo che la Fimmg e 1a Siru Societa taliana della Riproduzione
Umana faranno insieme sara quello di mettere a fuoco piu aspetti possibili che
riguardanco la coppia infertile & il singolo paziente.

In pratica, i medici di medicina generale saranno chiamati a rispondere a un
semplice e dettagliato guestionario, che nei prossimi giorni coinvolgera
preliminarmente gli iscritti di Fimmg Napoli, che consentira da un lato ad arrivare a una sorta di identikit delle
coppie che si rivolgono al proprio medico di famiglia per problemi che riguardano la sfera sessuale e
riproduttiva, dall'altro permettera di comprendere in che modo i Mmg contribuiscono a indirizzare i loro
pazienti verso specifici percorsi di prevenzione e diagnostico-terapeutici e dedicati alla fertilita e alla
riproduzione.

“Questa opportunitd — dichiara Luigi Sparano, Segretario provinciale Fimmg Napoli — consentira ai medici
di medicina generale di fare emergere con tempestivita 'lo stato della salute riproduttiva’ della popolazione in
carico, favorendo la possibilita di reclutare percorsi diagnostici in tempi ragionevoli finalizzati a adottare le
migliori strategie terapeutiche”.

‘I modelli di organizzazione della Medicina generale nelle Aft con presenza di personale fiduciario,
contribuiranno a sostenere e promuovere informazioni mirate alla prevenzione del rischio di infertilita
soprattutto nelle giovani generazioni in quanto le rilevazioni statistiche attuali mettono in luce un'allarmante
indice di fertilita in netto calo nei giovani” aggiunge Vincenze Schiavo, Referente Fimmg del progetto.

“Liniziativa ha I'obiettivo di favorire una collaborazione tra gli operatori della salute riproduttiva in tutti i suoi
aspetti per l'inguadramento della coppia infertile, dalla prevenzione primaria al percorso diagnostico e
terapeutico”, spiega Antonino Guglielmino, Presidente area ginecologica della Siru.

Aspetio rilevante nel questionario & il coinvolgimento dei Mmg in un percorso attivo e diretto nella
prevenzione andrologica: “Infatti — commenta Luigi Montano, Presidente area Andrologica della Siru — &
fondamentale stringere un'alleanza con i Mmg in primis, lo faremo pit avanti anche con i pediatri e biologi. Il
nostro obiettivo & costruire insieme un percorso istituzionale con il Governo attuale per rendere strutturale e
istituzionalizzare |a visita andrologica e lo spermiogramma per tutti gli uomini, sin dall'adolescenza. In un
paese come ['falia, i cui tassi di natalita sono tra i pill bassi al mondo, dove dal 2004 &€ venuta a mancare la
visita di leva che rappresentava comungue un importante filtro, se si aggiungono poi i dati sempre pil
precccupanti del declino spermatico a livello globale — conclude Montano —, & pil che urgente intervenire
per intercettare precocemente i pazienti che presentano disturbi trattabili e che in futuro potrebbero creare
problemi di infertilita”.
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Prescrizioni test geneticli. Smi Campania: “Non si
puo dare al medici di famiglia di famiglia un compito
degli specialist1”

La Regione richiama con una nota it medici di_ fammigha, evidenziando che gli
specialisti al momento non sono abilitati a prescrivere prestazioni di questo tipo.
Ma lo Smi insiste: “Non possiamo del tutto valutare Vappropriatezza delle
prescrizione, in quanto la diagnosi é stata effettuata giustamente da specialisti
della branca medica afferente”. Contestato anche l'aggravio burocratico e I'uso di
atti aministrativi per "esautorare"” la rappresentanza sindacale.

‘ - “In guesti giorni & giunta ai medici di medicina generale e ai pediatri di
libera della nostra regione una comunicazione da parte del Presidente del
Comitato Regione Campania per la medicina generale che ribadiva che le

Sin finnaiin prescrizioni dei test genetici devono essere effettuate dai medici di famiglia e dai
- A (_ 'r_ : pediatri. Questa scelta ci vede contrari”. A spiegarlo €, in una nota, Luigi De

Mr'rhr'f Lucia, Segretario Regionale Campania del Sindacato Medici ltaliani.

lialiani

“Le ragioni della nostra contrarieta — spiega De Lucia - sono legate innanzitutto
al rispetto del'appropriatezza prescrittiva, che come ordinatori di spesa, nel
momento della prescrizione dei test genetici, non possiamo del tutto valutare, in
guanto la diagnosi & stata effettuata giustamente da specialisti della branca
medica afferente. Dall'altro lato siamo di fronte all’'ennesimo episodio dove |a rappresentanza sindacale
viene esautorata con atti amministrativi, come i decreti dirigenziali regionali®.

Per De Lucia “Bisogna riportare il lavoro del medico ai suoi specifici compiti istituzionali che sono: Ia
prevenzione, la diagnosi e |la cura e non alimentate ulteriore burocrazia di cui la sanita e la medicina non
hanno alcun bisogno”.
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