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Fewntens el A

Napoli

Camici bianchi nel mirino

Assalto all’ambulanza
infermiere in ostaggio
«Volevano uccidermi»

»Capodichino, aggrediti gli operatori del 118 »Uno dei sanitari sequestrato nel mezzo
La rabbia esplosa per I'assenza del medico  Una donna al figlio: «Sparagli addosso»

L'ESCALATION

Ettore Mautone

«Prendi la pistola e sparagli»: an-
cora minacce di morte e intollera-
bili intimidazioni nei confronti di
unteam del 118 (infermiere e auti-
sta) accorsi in assistenza di una
paziente a Napoli E la quarta ag-
gressionein 15 giorni che si consu-
main citta nel 2023, unamediain
crescita del 30 per cento rispetto
al 2022 quando in un anno sono
state contate 68 atti di violenza,
tutti puntualmente documentati
sulla pagina facebook “Nessuno
Tocchi Ippocrate” che da anni
svolge un prezioso ruolo di Osser-
vatorio.

[FATTI

Il copione, ma ancheil luogo delle
minacce, sono gli stessi di un pre-
cedente episodio avvenuto a di-
cembre. Ela sera del 14 gennaio, il
mezzo di soccorso della postazio-
ne "Pietravalle” viene allertato
dalla centrale per uninterventoin
Via Calata Capodichino. Una pa-
ziente oncologica terminale sta
male, i familiari chiedono aiuto
immediato. L'ambulanza non &
medicalizzata: | dottori ormai si
contano ormai sulla punta delle
dita. Solo negli ultimi due anni so-
noandati via in 40 pur di sottrarsi
ai turni massacranti e alle violen-
ze senza alcun riconoscimento
economico e di carriera. Ma tor-
niamo a Calata Capodichino: sul
posto, giungono un infermiere e
un autista. Subito sono accolti

con insulti di ogni tipo perché
manca il medicoa bordo. A quan-
to pare congiunti del paziente
hanno bisogno soltanto di una vi-
sita domiciliare, Comese il 118 fos-
se un servizio privato. In assenza
del medico 'autista viene allonta-
natoin malo modo con gravi offe-
se riferite al suo sovrappeso. E co-
stretto a scendere giu al palazzo e
ad attendere. Per linfermiere
scatta un brutto quarto d'ora: atti-
mi di panico quando una parente
della paziente ripete piuvolte al fi-
glio «Vai a prendere la pistola».
L'infermiere con una scusa prova
ad allontanarsi, fa per scendere le
scale, vuole scappare, andare via
ma viene fermato e ricacciato in
casa. La porta alla sue spalle viene
chiusa a chiave. La salvezza é pro-
prio nell’autista che capita I'anti-
fona allerta la polizia che giunge
sul posto e identifica gli aggresso-
ri. Un episodio emblematico del li-
vello di degrado civile nel quale
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gli operatori sanitari sono costret-
tiad operare. Un frangente del tut-
to simile a quello avvenuto nel di-
cembre scorso quando 'equipag-
gio del San Gennaro, proprioa ca-
lata Capodichino, rimase ostag-
gio con un'arma da fuoco puntata
addosso. Come se la minaccia di
una pistola potesse migliorare le
attenzioni e le cure prestate a un
paziente. Insomma la solita follia
violenta.

| DRAPPELLI

Ora sono in arrivo i drappelli di
polizia al Cardarelli, all'Ospedale
del mare e al Pellegrini. Lo preve-
de il Piano annunciato nelle prin-
cipali citta italiane dal ministro
dell'Interno Matteo Piantedosi.
Saranno sufficienti per garantire
in maniera capillare la sicurezza
dei camici bianchi? «E impossibi-
le militarizzare la Sanita e con i
militari scongjurare le tante ag-
gressioni che avvengono ogni

IDENTIFICATI

GLI AUTORI
DELL'ENNESIMA
AZIONE CRIMINALE
Al DANNI

DEL PERSONALE

giorno non soltanto nei pronti
soccorso - sostiene Giuseppe Ga-
lano, segretario regionale del sin-
dacato rianimatori ospedalieri
Aaroi Emac che guida anche la
centrale operativa del 118 - non si
puo essere presenti in ogni inter-
vento, bisogna agire innanzitutto
sui livelli organizzativi e di perso-
nale rendendoli adeguati e stu-
diando nuove misure di contra-
Sto»,

GLIOPERATORI

Di parere diverso invece Manuele
Ruggiero, medicodel 118 della Asl
Napoli 2 nord (ex Napoli 1) e ani-
matore della pagina facebook
Nessuno Toechi Ippocrate: «Rin-
graziamo il governo per aver ri-
spostorapidamente alla nostrari-
chiesta di polizia all'interno dei
pronto soccorso, adesso pero ser-
vono tutele per il personale che la-
vorasul territorio, I'unica soluzio-
ne per il 118 resta la qualifica di

pubblico ufficiale. Insieme alle te-
lecamere a bordo dei mezzi si
chiuderebbe il cerchio delle misu-
re di sicurezza che chiediamo dal
2017». Posti di polizia in ospedale
che da anni sono anche il cavallo
di battaglia di Francesco Emilio
Borrelli, ex consigliere regionale
di Europa Verdi, oggi deputato,
anch'egliimpegnatoa segnalaree
denunciare i tanti casi di vessazio-
ni inaccettabili consumate ai dan-

ni dei camici bianchi. «A Napoli -
dice il parlamentare - i mezzi di
SOCCOrso  sono  continuamente
ostacolati sia delle auto in sosta
selvaggia che dai veicoli che pro-
cedono sule corsie preferenziali
come quotidianamente denuncia-
to dell'Associazione “Nessuno toc-
chi Ipocrite. Servono pene piu se-
vere». | drappelli di polizia in
ospedale? Giovanni De Lisa & un
medico in pensione, ex primario
del pronto soccorso del Fatebene-
fratelli: «Quando ho letto la noti-
zia sul Mattino del Piano del mini-
stro Piantedosi sono andato a re-
cuperare un‘agenda del 2007. Era
il 17 gennaio. Fui ricevuto dal Que-
store per affrontare proprio que-
stonodo. Da qualche mese era sta-
to soppresso il servizio in tutti i
Pronti soccorso della citta, anche
nel mio. Nel giro di pochi giorni ci
fu unnetto aumento di imprevisti
scontri con l'utenza. Al Questore
illustraii rischi di tale soppressio-
ne. Ci dissero che mancava il per-
sonale, Ora spero si ricostruisca

lasicurezzanegli ospedali».
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Fortens rel |awe

La sanita, i nodi

Rifiuta il test anti-Covid
e aggredisce infermiera

»Episodio di violenza al “Fatebenefratelli” »Taddeo (Cgil): «<Fenomeno odioso

escalation nei Pronto soccorso sanniti

ILCASO

Luella De Ciampis

A pochi giorni dalle aggressioni
al personale sanitario, avvenute
al “Rummo” (due nell'arco di
una decina di giorni), si & verifica-
tounaltro episodiodi violenza ai
danni del personale sanitario,
precisamente un'infermiera del
Pronto soccorso del “Fatebene-
fratelli”, “colpevole” di aver invi-
tato un paziente in attesa di esse-
re visitato e curato a fare il tam-
pone per accertare la negativita
al Covid.
A rendere noto l'episodio in una
nota, Pompeo Taddeo, coordina-
tore della Sanita privata Fp Cgil.
«Avremmo voluto non tornare
piusull’argomento - scrive il sin-
dacato - considerato il numero
elevatodi denunce a mezzo stam-
pa, mirato a lanciareil nostro gri-
do di allarme a enti e autorita al
fine di porre l'attenzione sul pro-
blema delle aggressioni al perso-
nale sanitario, un odioso fenome-
no che, negli ultimi anni, sta
prendendo piede un po’ ovun-
que, complice anche la pande-
mia. E di fatto, all'ingresso del
piccolo pronto 50CCOTso
dell’'ospedale “Fatebenefratelli” é
andata in scena 1" ultima vile ag-
gressione a un'infermiera, colpe-
vole solo di aver richiesto di effet-
tuare un tampone al paziente
unto al nosocomio con i propri
amiliari. Al rifiuto di sottoporsi
al test come da protocollo, é scat-
tata la violenza, gratuita, vile, in-
sensata nei confronti della opera-
trice sanitaria alla quale giungo-
nola solidarieta il sostegno di tut-
tala Cgil»,
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Taddeo sottolinea che «ci siamo
spesi pil1 volte per la difesa degli
operatori sanitari, gia sottoposti
a carichi di lavoro estenuanti e
insostenibili, oggi alle prese an-
che con le aggressioni, in partico-

QUICI (CIMO): «SERVONOD
DRAPPELLI DI POLIZIA
INTUTTI | NOSOCOME»
ROSA: «NOI MEDICI
SIAMO TORNATI
BERSAGLI DA COLPIRE»

lare in questo piccolo pronto
soccorso inserito nella rete di
emergenza-urgenza 118 al pari
dei Dea di Il livello, dove arriva-
no pazienti con codici di ogni ti-
po, a ogni ora del giorno e della
notte. Dunque, chiediamo il
coinvolgimento integrato di isti-
tuzioni, enti e autorita, a partire
dal prefetto, dalla Regione,
dall’Asl fino all'azienda stessa,
per ottenere un potenziamento
delle misure di sicurezza, ac-
compagnato da un incremento
di operatori sanitari per poter as-
secondare I'enorme mole di la-
voro cui le unita attualmente in
servizio sono sottoposte e, al
tempo stesso, a scongiurare il ri-
petersi di tali riprovevoli episodi
che espongono a un costante pe-
ricolo il gia delicato lavoro del
personale sanitario».
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L'EMERGENZA

Gli atti di violenza nei reparti di
Pronto soccorso degli ospedali si
stanno diffondendo a macchia
d’olio e sono perpetrati soprattut-
to a danno degli infermieri che
sono quelli pit a contatto con il
pubblico e hanno il compito di
accogliere i pazienti, raccogliere
le informazioni necessarie e asse-
gnare il codice per gravita della
patologia. Per questo, il ministro
dell'Interno Matteo Piantedosi
ha annunciato che istituira presi-
di di polizia nei principali ospe-
dali delle grandi citta. «A mio av-
viso -dice Guido Quici, presiden-
te nazionale Cimo-Fesmed - il po-
sto di polizia dovrebbe essere
previsto nei Pronto soccorso di
tutto il territorio nazionale e
quindi anche nelle strutture be-
neventane. Tutte le Aziende
ospedaliere dovrebbero rispetta-
re quanto previsto dalla racco-
mandazione numero 8/2007 del
Ministero della Salute, mirata a
prevenire gli episodi di violenza.
Si tratta di iniziative e program-
mi che spesso vengono ignorati e
che, nei prossimi giorni, saranno
oggetto di un'indagine della fede-
razione Cimo-Fesmed che riguar-
dera tutta Italia e, ovwiamente, il
Sannio». Si tratta di un fenomeno
in espansione che sta peggioran-
dodopoil Covid anche per effetto
delle regole piu stringenti impo-
stedagli ospedali per garantirela
sicurezza dei pazienti e del perso-
nale sanitario. «Purtroppo & un
dramma - dice Alessandro Rosa,
assessore comunale alla Sanita e

adesso si adottino misure di sicurezza»

medico - che sta assumendo una
connotazione sempre piil preoc-
cupante. | pazienti ¢ i loro fami-
liari non si rendono conto che
noi non siamo bersagli e che lavo-
riamo negli ospedali, senza so-
sta, per prestare soccorso. A vol-
te, le situazioni sono particolari e
delicate per cui sono solito osser-
varle immedesimandomi nelle
difficolta che stanno vivendo, in
quel momento, i pazienti e i pa-
renti ma non posso giustificare le
aggressioni che si stanno susse-
guendo in questi giorni. E con
amarezza che pensoa come le co-
se cambino nel corso di pochi
mesi e al fatto che durante il Co-
vid eravamo considerati eroi,
mentre oggi siamo diventati nuo-
vamente bersaglida colpire».
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Caserta

La sanita, 'emergenza

Nuovo bando, operatori
del 118 come volontari
Monta la protesta Cisl

[ sindacati chiedono all’'Asl di rivedere In ballo ci sono 27 persone tra medici,

la scelta e contrattualizzare tutti autisti di ambulanze e operatori sanitari

L'ASSISTENZA

OrnellaMincione

Indetto il nuovo bando per 'affi-
damento del servizio di traspor-
to sanitario di emergenza urgen-
za 118 dell’Asl di Caserta per un
importodi circa 34 milioni. Que-
sta volta, pero, diversamente dal
precedente bando, il servizio sa-
raaffidato in convenzione a enti,
associazioni di volontariato, re-
golarmente iscritte nell'albo na-
zionale oregionale. Esattamente
come il bando vinto per diverse
volte dall’ente La Misericordia di
Caivano che ha gestito il servizio
emergenziale dal 2002 a pochis-
simi anni fa. La dinamica secon-
do cui il servizio del 118 puo esse-
re gestito da un ente di volonta-
riato ¢ descritta in una linea gui-
da contenuta nella delibera della
regione Campania numero 1570
del 2004. A questo punto pero lo
scenario potrebbe cambiare sen-
sibilmente per gli operatori del
servizio, circa 270 tra medici, in-
fermieri, operatori sanitari e au-
tisti. E' bene precisare, poi, che
oltre alle 22 postazioni saranno
messe in conto anche 12 auto me-
diche.
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IL SINDACATO

«Cambia tutto - spiega Nicola
Cristiani, referente della Cisl di
Caserta con delega alla sanita - |
lavoratori non sarebbero piu
contrattualizzati come lo sono
ora, ma sarebbero dei ‘volonta-
ri’, perdendo cosi tutte le tutele
previste dal contratto stesso.
Inoltre, guadagnerebbero con il
rimborso spesse, vale a dire pre-
sentando lo scontrino degli ac-
quisti in attesa che avvenga il
rimborso quando I'Asl ricono-
scera all'ente di volontariato la
spesa», Detto questo, la perdita e
decisamente sensibile conside-
rando che «ad oggi tutti i 270 la-
voratori hanno un contratto a
tempo indeterminato, in modo
che potesse essere utile in un
passaggio di cantiere», spiega
Antonio Nica, dirigente della
Bourelly, una delle attuali ditte
che gestiscono il servizio insie-
me alla Rti San Paolo della Croce
e alla Cis. Guardando il quadro

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
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d'insieme, dunque, i lavoratori
del servizio 118 rischiano di di-
ventare dal primo aprile ‘volo-
ntari’ i quali pero non saranno
sottoposti ad orari e turni secon-
do una propria disponibilita ma
dovranno comungue garantire
la turnazione secondo le esigen-
ze assistenziali del territorio, va-
le a dire h24 essendo un servizio
emergenziale.

IL MECCANISMO

«In pratica si nasconde in questo
modo una modalita da lavoro ne-

ro. Al netto della necessita che il
servizio venga internalizzato, é
chiaro che un servizio essenziale
di emergenza deve poter dispor-
re di lavoratori contrattualizzati
con tutte le loro tutele. Inoltre,
I'ente di volontariato non puo as-
sumere il personale se non per
un massimodi unterzo di quello
disponibile e non é detto che tali
assunzioni vengano effettuate.
Non possono essere assunte ulte-
riori quantita di figure perche al-
trimenti l'ente di beneficenza
perderebbe la propria definizio-
ne di ente di beneficenza», spie-
ga il segretario della Cisl caserta-
na Giovanni Letizia. Ed e proprio
la Cisl e la Cisl Fp, attraverso i re-
ferenti Giovanni Letizia, Nicola
Cristiani e Franco Della Rocca,
hanno indetto un'assemblea di
tutti gli operatori del 118 ieri mat-
tina presso il proprio sindacato
per discutere dell’'ultima delibe-
ra dell’Asl di Caserta risalente al
30 dicembre scorso per discute-
re del futuro occupazionale dei
270 lavoratori.

LA RICHIESTA

«Chiediamo un incontro ad ho-
ras con la direzione dell’Asl e ca-
pire perche questo ‘passo indie-
tro’, dopo aver dato stabilita ai la-
voratori con un contratto ora ri-
mettere in servizio I'ente di vo-
lontariato dice ancora Cristiani -
C'¢ anche da fare cenno ai requi-
siti che vengono riportati nel
bando dove si parla di una preci-
sa totalita di anni di servizio
dell'ente di beneficenza che vuo-
le candidarsi, oltre alla rendicon-
tazione delle spese che non ¢
chiara». «Dal canto nostro non
c'é possibilita di fare ricorso per-
ché questo bando non é stato for-
mulato secondo la legge sugli ap-
palti ma si parla di convenziona-
mento», dichiara inoltre il titola-
re della Bourelly. Ora la parola
passa all'Asl casertana che ne-
cessariamente dovraattendere il
primo marzo per la chiusura del-
le presentazioni delle candidatu-
re. Se nulla cambia, 'attuale con-
tratto dei lavoratori del 118 deca-
dra e tutti loro diventeranno vo-
lontari a partire dal primoaprile
perché verranno  assorbiti
dall'ente di beneficenza che do-
vrebbe ricevere I'appalto.

C P RODUZIOME RISERVATA

Inumeri

270

Sonoilavoratori interessati
allavertenzacheriguarda
il passaggio di cantiere
dopolagaradi appalto

118

Ilservizioriguarda
iltrasporto infermiei casi
disoccorsocon ambulanze
per malorio incidenti

34

I nuovo bando di garaper
ilservizio 118 dell'Asl
diCasertaprevede un importo
dicirca 34 milioni dieuro
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la Repubblica

Societa di cardiologia
“Un piano nazionale
per I'interventistica”

Solo I'1,5% dei pazienti viene trattato per insufficienza della valvola mitrale,
il 14% per la stenosi aortica. La Gise: serve un percorso unico sul territorio

di Giuseppe Del Bello

AppenaI'l,5 per centoviene tratta-
to per I'insufficienza della valvola
mitrale mentre solo peril 14 dei ca-
si di stenosi aortica si interviene.
Dannidiretti e conseguenze rifles-
se della pandemia. Che ha colpito
duro in ogni direzione, e in manie-
radevastante rallentando le attivi-
ta assistenziali di patologie croni-
che. E il caso delle procedure di
cardiologia interventistica: appli-
cazione di stent e di sostituzioni
valvolari, tanto per menzionare le
piu frequenti che, in molti casi,
servono a evitare un intervento
open. E la nostra regione sta facen-
doiconti conicosiddetti “recupe-
ri”. Lapandemia ha frenato I'attivi-
ta dei 25 laboratori di emodinami-
ca campani, facendo registrare un

calo del 16% delle procedure inter-
ventistiche erogate nel 2021 rispet-
toal 2019. Tuttora i livelli di acces-
so alle terapie sono inadeguati ri-
spetto ai bisogni dei pazienti italia-
ni: a segnalarlo sono gli esperti del-
la Societa Italiana di Cardiologia
Interventistica (Gise) che, durante
I'ultimo forum risk managementin
sanita, hanno avvertito leistituzio-
ni: adesso e indispensabile un Pia-
no Nazionale Cardiovascolare in
grado di garantire percorsidi cura
omogenei su tutto il territorio. Un
obiettivo raggiungibile solo con
trattamenti tempestivi, equi e so-
stenibili per quei pazienti che ne
abbiano indicazione e necessita.
«La pandemia ha comportato
consistenti ritardi di cura in ogni
campo, e non harisparmiato la no-
stra branca: dopo il gran calo del
2020 - spiega Giovanni Esposito,

presidente Gise e direttore del di-
partimento di Cardiologia della
Federico Il - nel 2021 abbiamo assi-
stito a un incremento delle diver-
se procedure, passato dal 7 al 36
per cento, a eccezione delle angio-
plastiche, dove si rivela tuttora
una riduzione a livello nazionale
dell’8 per cento rispetto all’epoca
pre-pandemia. Ma in Campania, si
registra una riduzione maggiore,
pari al 18% delle angioplastiche ri-
spetto al 2019. E poi, purtroppo,
anche con i numeri attualinon riu-
sciamo a rispondere al bisogno cli-
nico dei pazienti».

Ed é per questo che il gruppo Gi-
se punta al piano cardiologico per
il quale é gia partito il primo step
con l'accordo stilato con Agenas
(Agenzia nazionale sanita) indi-
spensabile a ufficializzare i dati
dei registri, a promuovere la rac-

colta dei numeri delle procedure
effettuate e a valutarne i risultati.
Come? «Attraverso lo sviluppo di
specifici indicatori, introducendo
soluzioni evolute per l'assistenza
ed elaborando documenti di indi-
rizzo evidence-basedladdove man-
ca la certezza clinica - risponde il
professore - Percio abbiamo isti-
tuito tavoli di lavoro su cinque
aspetti: la sostituzione transcate-
tere della valvola aortica, laripara-
zione transcatetere della valvola
mitralica e della valvola tricuspi-
de, il trattamento delle patologie
cardioemboliche e I'ottimizzazio-
ne della rivascolarizzazione coro-
narica». D’altronde, la razionaliz-
zazione del sistema assistenziale
sarebbein grado di produrre risul-
tati notevoli anche sul fronte eco-
nomico in un’epoca in cui scarseg-
giano uomini e non abbondano le

ey I I T2 L.
O speciallsia

Giovanni Esposito

“La pandemia

ha comportato
4 consistenti
- ritardidicurain

ogni campo, e
non ha
risparmiato la
nostra branca: dopo il gran calo
del 2020 causato dal Covid, nel
2021 siamo passati dal 7 al 36 per
cento, a eccezione pero delle
angioplastiche”, spiega
Giovanni Esposito,

presidente della

Gise e direttore del
dipartimento di Cardiologia
della Federicolll.

A |

tecnologie delle quali € richiesto
sempre piu un costante aggiorna-
mento. «Ed e proprio in questa ot-
tica che va interpretata la pro-
grammazione delle risorse - con-
clude Esposito - da dedicare alle
tecnologie, che rappresentano un
investimento in salute e non un co-
sto, dal momento che oggi & neces-
sario fronteggiare il maggior cari-
co assistenziale conseguenza del-
la pandemia, con le mancate dia-
gnosi e I'allungamento delle liste
d’attesa. E infine, le performance
del sistema possono essere miglio-
rate nel segno dell’innovazione,
come insegna per esempio il caso
dell'impiego della Tavi che ha di-
mostrato un miglioramento evi-
dente sulla sopravvivenza e quali-
ta di vita dei pazienti con stenosi
aortica».

ANAA EASSOMED
BESECINZIONE NERICI DIRIGENTI
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Lintervista

® 66

Raimondi

Neonatologia:

piu risorse e formazione”

«Permantenere gli standard di
un’assistenza neonatale gia
abbastanza efficiente, bisogna agire
dove si intravedono criticita.
Occorronorisorse, strumenti e
formazione adeguati». Soddisfatto
per l'attivita garantita finora,
Francesco Raimondi, direttore di
Neonatologia e Terapia intensiva
neonataledella Federico II, non
nascondeirischi da carenze.

Ce ne sono ovunque, anche nel
suo settore dunque?
«Neonatologianon fa eccezione. Ad
esempio, ci sono falle nei pronto
soccorso, dove il personale
specializzato € meno reperibile e
sempre piu spessosi vain affanno.
Eccoperché e necessario un
allineamento agli standard
assistenziali proposti dalla Societa
italiana di Neonatologia (Sin)».

Ma in questo ambito la
Campanianon sembramessa male.
«E vero, haraggiunto un buon
livello, mava sottolineatochei
primi 30 giorni del neonato
rappresentano il momento cruciale
per sviluppo e qualita di vita, ancora
pitin un’epoca come oggidi bassa
natalita ed eta materna avanzata. Ci
si deve adoperare per consentire a
medici e infermieri di fornire cure in
sicurezzan,.

Si é discusso anche di questo
all’incontro “Neonatology in

§ 7 = e mos oy =
L adenca
-

della settimana

Endocrinologia
Giovanna
Muscogiuri
(foto), e laprima
ricercatrice
italiana
(Federicol ll,
Endocrinologia), aricevere
(martedi24) il premio Cuthberson
della Royal Society di Londra.

ANAA EASSOMEU
BESECINZIONE NERICI DIRIGENTI

DIRETTORE
FRANCESCO
RAIMONDI,
NEONATOLOGO

I primi 30 giorni di
vita di un neonato
sono fondamentali:
occorre garantire
cure in sicurezza,
anche se il livello
della nostra regione
ha raggiunto dei
risultati positivi

Ortopedia

“La medicina
rigenerativa

in ortopedia:
nuove
frontiere”:
sabato (ore 9)
al Fatebenefratelli di Benevento.
Responsabile scientifico il
primario Salvatore D’Auria (foto)

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
Tel. 081/7649624 - fax 081/7640715 www.anaaocampania.it

Naples” da lei coordinato conil
presidente Sin Luigi Orfeo?
«Certo, ma non solo. Anche della
tutela dell’evento nascita e delle
problematiche del neonato critico. 1
relatorisi sono confrontati,
proponendo nuove strategie di
protezione del polmone del nato
pretermine: dalla diagnosi
ecografica dellasindrome da
distress respiratorio, alle tecniche
innovative di ventilazione
meccanica, basate sulla “forced
oscillation technique”».

Intanto i numeri dell’Unita che
dirige sono lusinghieri.
«In controtendenza con il
decremento delle nascite, campano
e nazionale, la Federico Il ha
registrato 2.897 nati nel 2021, con
una proiezione di oltre 3.000 nel
2022. Ilnostro il pit grande centro
maternoinfantile del sud, con isuoi
420 ricoveriin Tin e Subintensiva
nel 2021 e una proiezione di 480 per
i12022, ben 350 trasporti neonatali
provenienti da tuttala regione, un
percorso neonato-Covid separato,
un’unita Infezioni congenite con
2.000 accessi 'anno, il Follow-up del
neonato arischiodanno
neurologico permanente e un
ambulatorio di Neonatologia con
4.200 prestazioni annue».
—giuseppe del bello

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Genetica
Intitolata alla
memoria di
Mirosa Magnotti
(foto) fondatrice
Acto Campania
(Alleanza contro
tumore ovarico) una borsa di
studio per medico genetista a
supporto del Gom del Pascale.
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BENEVENTO Sempre piu urgenti i presidi di sicurezza che il ministro Piantedosi ha proposto di far tornare negli ospedali

Infermiera aggredita al pronto soccorso

DI Trma Ferrern Buono

BENEVENTO. Una infermiera
del pronto soccorso del Fatebene-
fratelli di Benevento, che avevari-
chiesto di effettuare il tampone al
paziente appena giunto nel noso-
comio, ¢ stata aggredita. A denun-
ciare il fatto ¢ la Cgil di Beneven-
to.

«Avremmo voluto non tornare piu
sull'argomento, dato il numero ele-
vato di denunce a mezzo stampa,
con le quali - dice la Cgil in una
nota - abbiamo piu volte lanciato
il nostro grido forte ad enti ¢ auto-
rita al fine di porre I' attenzione sul
problema delle aggressioni al per-
sonale sanitario, un odioso feno-
meno che negli ultimi anni sta

prendendo piede un po' ovunque,
complice anche la pandemia. E di
fatto proprio ieri, all' ingresso del
piccolo pronto soccorso dell' Ospe-
dale Fatebenefratelli ¢ andata in
scena ' ultima vile aggressione ad
una infermiera, colpevole solo di
aver richiesto di effettuare un tam-
pone al paziente giunto al nosoco-
mio con i propri familiari. Al rifiu-
to di questi di sottoporsi al test co-
me da protocollo, ¢ scattata la vio-
lenza, gratuita, vile, insensata nci
confronti della operatrice sanitaria
alla quale giunge, naturalmente, la
solidarieta e I' appoggio di tutta la
CGIL. Ci siamo spesi pit volte per
la difesa degli operatori sanitari, gia
sottoposti a carichi di lavoro este-
nuanti ¢ insostenibili, oggi alle pre-

ANAAOY £NASSOMED  ViaSAspreno, 13 - 80133 Napoli
pssaciazion: QUSSR WERIG] DIRIGENTI Tel. 081/7649624 - fax 081/7640715 www.anaaocampania.it

se anche con le aggressioni, in par-
ticolare in questo piccolo pronto
soccorso inserito nella rete di emer-
genza urgenza |18 al pari dei dea di
secondo livello, dove arrivano co-
dici di ogni tipo ad ogni ora, per-
tanto soggetto ad episodi di vio-
lenza come pia volte abbiamo de-
nunciato. Ribadiamo dunque il
coinvolgimento integrato di tutte
le istituzioni, enti ¢ autorita, a par-
tire dal Prefetto, dalla Regione, dell
Asl ¢ dall' Azienda stessa, teso ad
un rafforzamento delle misure di
sicurczza, accompagnato dal po-
tenziamento della struttura di pron-
to soccorso, con maggiori unita di
personale, utile ad assecondare
I'enorme mole di lavoro cui gli at-
tuali operatori sono sottoposti»
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VICO EQUENSE Servizio affidato al primario Roberto Cirillo
Ortopedia, al De Luca e Rossano

ok a interventi senza pernotto

VICO EQUENSE. lI
tunnel carpale, il dito a
scatto, le tendiniti della
mano, le cisti del polso,
I'alluce valgo sono le
patologie ortopediche
che potranno essere
trattate all'Ospedale di
Vico Equense, grazie
all'attivazione della sala
operatoria dell'ospeda-
le di Vico Equense. leri
si e svolta la prima
seduta operatoria
nell'ambito dei percorsi
ambulatoriali complessi
e coordinati (Pacc) a cura dell’'unita
operativa complessa di ortopedia del San
Leonardo Castellammare di Stabia,
diretta dal dottor Roberto Cirillo (nella
foto).

Con cadenza bisettimanale, 'equipe
ortopedica composta anche dai chirurghi
Giovanni Porpora, Lorenzo Panico,
Pasquale Ranieri e Luisa Grimaldi esegui-
ra, presso il De Luca e Rossano, inter-
venti di chirurgia che non prevedono
pernottamento.

L’attivazione del servizio permettera di

ANAAD

trattare, in maniera
periodica, patologie
elettive come il tunnel
carpale, il dito a scatto,
le tendiniti della mano,
le cisti del polso, I'allu-
ce valgo etc.

A breve verra riattivata
anche una colonna
artroscopica per la cura
delle patologie meni-
scali e legamentose del
ginocchio e quelle delle
cuffia dei rotatori della
spalla.

L’attivazione del servi-
zio Pacc, fortemente voluta dal direttore
Generale Russo e dal direttore sanitario
di presidio di Vico Equense Giuseppe
Lombardi, rappresenta il battesimo
storico della chirurgia ortopedica presso
I'ospedale vicano.

L’iniziativa crea uno spazio per la cura di
patologie ortopediche molto diffuse nel
territorio.

Ha svolto un ruolo determinante nella
realizzazione del progetto il direttore
della anestesia e rianimazione del presi-
dio dottoressa Matilde De Falco.

ASSOMED Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
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il Giornale di Napoli

Tartaro, esperto In chirurgia plastica  maxillo facciale

«Ero indeciso tra architettura e medicina. Ho optato per quest ultima per aiutare gli altri»

ianpaolo Tartaro (nella foto) ¢ ordinario ¢ di-

rettore della Struttura Operativa Complessa di

Chirurgia Maxillo Facciale all’'universita Luigi
Vanvitelli di Napoli. E direttore della Scuola di spe-
cializzazione in Chirurgia Maxillo Facciale dell’Uni-
versita della Campania. E membro di societa scientifi-
che italiane ed internazionali di rilievo quali la Socie-
ta Italiana di chirurgia plastica ricostruttiva ed cstetica,
I’AO Foundation (AOCMF) e la Societa italiana di chi-
rurgia maxillo-facciale per la quale ha 'incarico di se-
gretario nazionale , e di organizzare corsi ¢ congressi
¢ di selezionare le aziende che trattano prodotti nel-
I"ambito della medicina estetica.
«Sono napoletano e nasco da un padre medico e da
una madre casalinga in un periodo in cui lavorava so-
lo I'vomo e la donna si dedicava alla casa. Ho avuto
un’infanzia felice perché ho vissuto in una famiglia
benestante che mi ha permesso di fare tutto cio che
volevo. L 'unica nota negativa di quegli anni é costituita
dal fatto che sono affetto da dislessia, uno dei distur-
bi del neurosviluppo conosciuti come DSA, ovvero Di-
sturbi Specifici dell ' Apprendimento: i DSA compor-
tano una serie di difficolta nella capacita di leggere,
scrivere e fare i calcoli che generalmente si manife-
stano nei primi anni di scuola. A quei tempi non si par-
lava di patologia ma di ignoranza da parte dell 'alun-
no e quindi nella mia gioventu scolastica sono anda-
to avanti con sacrifici e dispiaceri perché i miei pro-
fessori non comprendevano la vera causa della mia
incapacita di coordinarmi nel leggere e nello scrive-
re. Oggi tutti i dislessici hanno un docente di suppor-
to. Ricordo che al liceo la professoressa di italiano e
latino, si chiamava Assumma, ci assegno un tema nel
quale dovevamo descrivere la nostra citta. Fui l'ulti-
mo al quale consegno ['elaborato corretto e vidi che
era tutto sottolineato in rosso. Mi aveva dato come vo-
to zero e me lo fece leggere davanti a tutti i compagni
di classe che ridevano a crepapelle. Non aveva sapu-
to “leggere” la natura del mio disturbo e per me fu
un 'umiliazione che non dimentichero mai. In questo
difficile e delicato momento della mia adolescenza mi
aiuto molto lo sport».
Quale disciplina pratico?
«Mio padre, specializzato in odontoiatria, aveva cu-
rato Patrizio Oliva e il suo maestro Geppino Silvestri,
un ex tramviere. Si allenavano nella palestra Fulgor, in
un sottoscale dei Quartieri Spagnoli. Mi mando i e ini-
ziai a imparare a boxare, Il maestro mi prese a ben vo-
lere perché ero un ragazzino sveglio e molto allegro.
Consiglio a papa di avvicinarmi a uno sport di squa-
dra perché ero un giocherellone e socializzavo con
estrema facilita e lui mi porto al Circolo Canottieri Na-
poli di cui era socio. Abitavamo a via Egiziaca a Piz-
zofalcone, nel Pallonetto di Santa Lucia, ¢ papa alle
sei del mattino, prima di andare al Policlinico, si alle-
nava con alcuni amici e colleghi. Ricordo che nel di-
cembre del 1989, insieme al professore Agresti, suo ca-
ro amico, trovo nello spogliatoio dei soci del circolo
le quattro persone trucidate presumibilmente dalla ca-
morra».
A quale sport si avvicind?
«Vidi un allenamento di pallanuoto e fu amore a prima
vista. Erano i tempi in cui apri la piscina Scandone e
quello sport aveva un’enorme cassa di risonanza au-
mentata dal nome prestigioso del circolo del Molosi-
elion,

Ebbe difficolta a inserirsi nel gruppo?

«Fui fortunato perché capitai al momento giusto. Di-
ventai il secondo di Paolo Trapanese, che era il portiere
campione del mondo, trovai una squadra in cui gioca-
vano miei amici tra cui Paolo Zizza ed Enzo Massa, e
Enzo D'Angelo, il mitico allenatore. Condividevamo
anche il tempo libero e “la febbre del sabato sera” in
discoteca. Vincemmo il titolo di Campine d’ltalia nel
1990 e fummo secondi in Coppa dei Campioni, mi ri-
cordo ancora la Scandone stracolma: un 'emozione paz-
zescan.

RESRCINZIONE QR R iR WEEIC| DIRIGENTI
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Perché si iscrisse a Medicina?

«Mi era sempre piaciuto fare il chirurgo, il sangue non
mi dava fastidio, e percio mi venne naturale scegliere
perché anche Architettura mi attivava. Mi piaceva co-
struire in senso lato. Sicuramente papa, apprezzato cal-
tedratico dell attuale Luigi Vanvitelli, mi aiuto nella
scelta finale ma inconsciamente perché non esercito
mai su di me alcun tipo di pressione».

Anche da universitario continuava a fare il palla-
nuotista?

«All'epoca era possibile e facevo parte di una gene-
razione dove ¢’erano tanti figli di docenti universita-
ri. Non ¢’era l'obbligo delle frequenza ed erano gli an-
ni in cui le lezioni si svolgevano nei reparti ¢ potevo
organizzarmi a secondo degli allenamanti. La squadra
piano piano crebbe raggiungendo i massimi livelli, Ero
quasi sempre in panchina, come ho detto ero il secon-
do portiere del campione del mondo, ma comunque fa-
cevo parte del gruppo. Ricordo che quando fu demoli-
to il muro di Berlino nel novembre del 1989, eravamo
a Milano per disputare la finale della Coppa Italia.
Mamma mi diede la notizia per telefono e poi la diffu-
sero tutti i media. 11 giorno dopo andammo proprio in
quella citta perché dovevamo affrontare la compagine
tedesca nella semifinale della Coppa Campioni. Enzo
D 'Angelo ci porto sul luogo dove fino a poche ore pri-
ma sorgeva il muro. Non ¢’era pin nulla tranne qual-
che pietra, ma quello che vedemmo fit uno spettacolo
indimenticabile e a tratti inquietante. Guardando a est
¢’era un'atmosfera grigia, triste, che trasudava op-
pressione e poverta; girando lo sguardo a ovest, inve-
ce, il senso di liberta e di benessere dava colore a ogni
cosa. La partita contro il Berlino la vincemmo e nella
finale giocai anche io per tre minuti. Come premio, il
compianto presidente della Canottieri, Carlo De Gau-
dio, presidente del comitato organizzatore a Napoli per
Italia '90, ci invito a vedere le partite».

Come mai non ha seguito le orme di suo padre?
«Papa era il “dentista” classico mentre a me piaceva
dedicarmi alle malformazioni e alla ricostruzione, Per
questo motivo avevo due opzioni, ortopedia o chirur-
gia plastica ricostruttiva. Scelsi quest 'ultima perché la
nostra ortopedia era “vecchia”. Dopo la laurea, con-
seguita con il massimo dei voti, andai alla Sapienza di
Roma, alla scuola di specializzazione diretta dal pro-
fessore Nicolo Scudieri. Era il periodo in cui gli spe-
cializzandi erano retribuiti per cui si lavorava per I'in-
tera giornata. Mi trovai in un gruppo di tredici spe-
cializzandi e riuscii a inserirmi nel tessuto sociale del-
la Capitale grazie allo sport vivendo quattro anni che
mi hanno lasciato bei ricordi. All'ultimo anno il pro-
[fessore accetto di mandarmi prima in Austria e poi in
Spagna. Dopo sono stato per un anno all ‘universita di
Zurigo dedicandomi ai bambini e agli adulti malfor-
mati da patologie oncologiche. Questa esperienza ha
costituito un "ottima palestra perché affinai le migliori
tecniche ricostruttive afferenti la chirurgia maxillo fac-
cialey.

Di che cosa si occupa questa branca medico-chi-
rurgica?

«F specializzata nella diagnosi e nel trattamento del-
le malattie ¢ degli infortuni che riguardano il cranio,
il viso, la bocca, la mascella, la mandibola e/o il col-
lo. In Italia stava appena nascendo a Milano, Roma e
Napoli».

Quindi un periodo al Children’s Hospital Harvard
Medical School di Boston e poi vinse il concorso co-

me ricercatore all’Universita di Pisa.

«Ci sono rimasto quattro anni ¢ certamente non ho avu-
to occasioni per distrarmi perché nella citta toscana
non ¢ e nulla al di fuori della torre pendente. Per il ret-
tore bisognava solo insegnare, fare ricerca e studia-
re».

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
Tel. 081/7649624 - fax 081/7640715 www.anaaocampania.it

Quando rientrd a Napoli?

«Sono stato prima tre mesi a Cagliari come vincitore
del concorso per professore associato, quindi venni a
Napoli, sempre come associato, alla seconda univer-
sita che era diventata “Luigi Vanvitelli”. Portai tutto
il bagaglio di esperienze fatte a Roma con il professo-
re Scudieri, in Svizzera con il professore Sailer, a Bo-
ston con il professore J. McCarthy che mi fecero ap-
prendere tecniche chirurgiche innovative e l'impor-
tanza di instaurare sempre un rapporto umano ¢ di fi-
ducia con il paziente e facendomi affinare la mia ma-
nualita. Ben presto mi occupai soprattutio di malfor-
mazioni e ricostruzioni conseguenti a patologie onco-
logiche. Intanto mio padre era andato in pensione, si
libero il posto di ordinario e, bandito il concorso, lo
vinsi diventando titolare della cattedra di chirurgia
maxillo facciale».

Qual ¢ stato il primo intervento che ha fatto?

«L "ho eseguito al policlinico a Roma e il primo bistu-
ri me l'ha messo in mano Roy de Vita ['ex marito di
Nancy Brilli, chirurgo plastico famoso. Si tratto di
un 'otoplastica, cioé la correzione dell 'orecchio a sven-
tola. Roy mi disse: "Segui me, io faccio l'intervento da
un lato, tu dall’altro”. Ma il vero primo atto da medi-
co che ricordo é stato quando ho dovuto “prendere”
la vena di una vecchietta per eseguire un'endovenosa.
Allora quel tipo di iniezione la facevano i medici e non
gli infermieri. La nonnina mi disse: “dottore avete una
mano d’oro™»,

La tifoseria napoletana la conosce come il chirurgo
che ha ricostruito parte del volto di Victor Osim-
hen.

«Ho operato anche altri atleti e giocatori di calcio, ma
le condizioni del viso del calciatore del Napoli erano
pessime e |'intervento é stato molto complesso. Non si
¢ trattato di una semplice frattura allo zigomo ma so-
no state interessate diverse ossa del viso. Mi sono tro-
vaio davanti a un trauma da compressione che ha crea-
to un danno devastante. Per ricomporre la frattura ho
dovuto inserire sei placche e diciotto viti. Naturalmente
sono soddisfatto che tutto sia andato per il verso giu-
sto. Mi resta il rammarico che questa operazione mi
ha dato maggiore notorieta rispetto alle centinaia ese-
guite su adulti e bambini».

A che cosa si riferisce?

«Sono fortemente impegnato nel volontariato medico.
E una cosa che fa parte di me, che mi fa stare bene.
L'opera umana piu bella, diceva Sofocle, é di essere
utile al prossimo. Ho partecipato a 12 missioni uma-
nitarie promosse dall ‘associazione Emergenza Sorrisi
come chirurgo plastico ricostruttivo nei paesi del Ter-
zo Mondo (Bangladesh, Afganistan, Benin, Senegal,
Indonesia) per la cura di ustioni gravi, labiopalato-
schisi (labbro leporino) e malformazioni facciali, ri-
dando il sorriso e cambiando la qualita della vita a pin
di 500 bambini. Loro mi hanno fatto il vegalo piu bel-
lo del mondo: poterli aiutare».

Come inizid questa splendida avventura?
«Conoscevo il presidente di Emergenza Sorrisi, Fabio
Massimo Abenavoli, chirurgo maxillo facciale e pla-
stico ricostruttivo anche lui. Mi chiese se volessi par-
tecipare alle missioni. La prima alla quale presi parte
Jfu in Indonesia e il viaggio duro 26 ore perché non si
prendono voli di linea e facemmo 18 scali. Ogni mis-
sione dura mediamente dieci giorni e per partecipar-
vi usufruiamo del nostro concedo feriale. Compriamo
tutta l'attrezzatura necessaria perché i medici del luo-
go sono indifferenti alla nostra iniziativa. La squadra
e composta da due chirurghi, due ferristi, due aneste-
sisti, 4 infermieri e un medico pediatra, e vengono da
tutt'ltalia. Ho cominciato, nella gerarchia, come se-
condo dietro una collega molto bravo, Mario Attrace-
na di Bari. Oggi sono il capo dell 'equipe».

Chi & Gianpaolo Tartaro?

«Un uomo semplice, un uomo buono che si sforza di
trasmettere ai figli, Andrea e Giorgia, i veri valori del-
la vita».
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“Prendi la pistola e sparalo”. Personale ambulanza
minacciato a Napoli

La denuncia dall’associazione “Nessuno tocchi Ippocrate”. Si tratta della quarta
aggressione dall’inizio dell’anno subito dal personale dell’asp Napoli1. A
scatenare la rabbia dei famigliari del paziente, stavolta, assenza di un medico a
bordo per visitare una paziente oncologica terminale. Dall’associazione un
appello al Governo perché legiferi la qualifica di Pubblico Ufficiale per il
personale sanitario.

- “Prendi la pistola e sparalo”. E una delle minacce ricevuta il 14 gennaio
scorso a Napoli dal personale di una ambulanza 118. La quarta aggressione
dall'inizio del 2023 all'Asl Napoli 1, spiega 'associazione “Nessuno tocchi
Ippocrate” che su Facebook racconta la segnalazione ricevuta.

“Il tutto - riferisce - € successo nella serata del 14 gennaio , protagonista € il
mezzo di soccorso “pietravalle” allertato per un intervento in Via Calata
Capodichino, paziente oncologica terminale. Arrivati sul posto l'infermiere €
l'autista sono stati accolti con insulti vari perché non avevano il medico a bordo,
da premettere che i parenti volevano la semplice visita medica, quindi 'autista lo
hanno fatto scendere giu minacciandolo e dicendogli ‘chiatton € merd tu fai
I'autista e scenditene gil’, mentre per l'infermiere € andata peggio, attimi di panico perché la parente della
paziente ripeteva al figlio pit volte di prendere la pistola”

“L'infermiere con qualche scusa ha cercato di scendere per scappare via ma gli € stato detto di non
muoversi da li € hanno chiuso la porta a chiave. Nel frattempo I'autista giu ha chiamato la polizia, e quando
sono arrivati, hanno identificato gli aggressori. Alla fine i richiedenti volevano una semplice visita
domiciliare!".

A dicembre 2022, “I'equipaggio del San Gennaro, proprio
a calata Capodichino, sono stati softo minaccia di arma
da fuoco”, ricorda l'associazione che sollecita un
intervento dello Stato: "Caro Governo adesso tocca
legiferare circa la Qualifica di Pubblico Ufficiale, abbiamo
fiducia in te!”.

ANAA ASSOMED Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
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Medicina ambientale. A Napoli le prime due scuole
in Italia con sistemi di purificazione dell’aria per
limitare contagi Covid

Gli istituti “Nuovo Bianchi” e “Scuole Pie dei Padri Scolopi” fanno da apripista
alla campagna “Adotta una scueola” lanciata dai medici ambientali di Stma:
“Nelle aule adottai sistemi di misurazione della CO2, purificazione nanometrica
dell’'aria, nonché di coating fotocatalitico al biossido di titanio a base di etanolo,
in grado di rendere sicuri ghi ambienti scolastici™

\ ME "~ Mapoli apripista in Italia sul fronte con contrasto al Covid nelle aule, con
0 Efﬂ'; due istituti scolastici che hanno aderito alla progetto “Adotta una scuola”
lanciato dalla Societa ltaliana di Medicina Ambientale (Sima) dotandosi di
& ' .% tutti i sistemi di purificazione dell'aria in grado di abbattere il rischio di contagi da
> | m | Covid nelle classi e garantire la salute di studenti e insegnanti.

Gli istituti “Muovo Bianchi® e "Scuole Pie dei Padri Scolopi”, entrambi con sede a
Mapoli, hanno infatti dotato le proprie aule di sistemi di misurazione della CO2,
W purificazione nanometrica dell'aria, nonché di coating fotocatalitico al biossido di
titanio a base di etanolo, in grado di rendere sicuri gli ambienti scolastici —
spiega Sima — nostri recenti studi hanno quantificato in valori inferiori all'1% il
rischio di contrarre il Covid-19 laddove vengano mantenuti livelli di CO2 pari o inferiori a 700 ppm (parti per
milione). Proprio per questo abbiamo elaborato per le scuole uno schema di classificazione del rischio a
livelli (da basso a molto elevato) con un sistema di visualizzazione basato sui colori del semaforo. Ad ogni
livello di rischio corrisponde una serie di azioni da attuare per garantire un'adeguata ventilazione dell'aria
indoor delle aule: variazione dei tempi e della frequenza di apertura di porte e finestre, modifiche dell'assetio

delle aule (numero di studenti ammessi), nonché modifiche relative agli edifici come I'implementazione di
sistemi di ventilazione meccanica e/o dispositivi di purificazione dell'aria.

“La Compagnia dei Figliuoli, ente che gestisce i due istituti scolastici che per primi in Italia hanno adottato il
sistema di monitoraggio e purificazione dell'aria, € nata non solo per dare parita di accesso ad un'istruzione
dagli standard elevati, ma anche per promuovere I'educazione civica e il rispetto del’ambiente — spiega il
responsabile di Sima Napoli, Carmine Esposito — Con la decisione di aderire al progetto ‘Adotta una
scuola’ 'ente dimostra che il rilancio di Napoli pud passare anche dalla scuola, e come Sima vogliamo fare |a
nostra parte per rendere gli istituti scolastici luoghi sempre pil sicuri e confortevoli™.
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