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ILYMATTINO

Napoli

La sanita, i nodi

Caos pronto Soccorso
un medico ogni 12 ore

«Cosl cure impossibili»

»Cardarelli, riparte la prima accoglienza »Da Fuorigrotta all'Ospedale del mare

ma ora l'allarme ¢ al San Paolo e al Cto  chiesti rinforzi per le ferie di ferragosto

L'EMERGENZA

Ettore Mautone

Pronti soccorso affollatissimi e
senza medici: la lunga estate cal-
da per la salute dei cittadini na-
poletani, non riguarda solo il
Cardarelli - che peroltre12 ore, fi-
no a ieri mattina, ha sospeso gli
accessi in urgenza e limitato i ri-
coveri ai soli codici in imminen-
te pericolo di vita - ma c'e¢ anche
il San Paolo come nuova frontie-
ra del disagio. Nel presidio di
Fuorigrotta, ad agosto, non c'é
personale a sufficienza per copri-
re i turni: in servizio ci sono in
tutto 6 dottori (di cui due, ogni
settimana, in ferie dovute) e l'aiu-
to chirurgico per almeno un’uni-
ta. Le direzioni, finora, anziché
puntare a reperire nuovo perso-
nale pensavano di chiudere i re-
parti di Osservazione e per gli
isolati Covid ma si rischiava solo
di caricare altro lavoro per i me-
dici in prima linea. L'ultimo al-
larme dei camici bianchi risale
al 27 luglio scorsoquando in una
lettera inviata ai vertici del presi-
dio i medici denunciavano le gra-
vi condizioni di lavoro che si pro-
filavanoin vista delle ferie di ago-
sto con un solo medico in repar-
toper tuttii turni el’assenza, pre-
valentemente la notte, di un me-
dicodiguardiainObieMedicina
di urgenza.

INTRINCEA

Il pronto soccorso del San Paolo
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¢ da anni suddiviso in un’area
medicaed una chirurgicaal tria-
ge e molti trasferimenti in altri
ospedali per infarti, ictus, emor-
ragie che necessitano di un ac-
compagnamento medico. L'in-
ternista in servizio al Pronto soc-
corso € dunque deputato alla ge-
stione dei pazienti che arrivano
col 118 o con mezzi propri, dei ri-
coverati in Osservazione (6 po-
sti), dei malat isolati Covid (2-4
posti) e di quelli in attesa di rico-
vero. Un solo medico in Pronto
soccorso e una soluzione poco si-
cura sia per il tempo disponibile
per ciascun malato sia per laqua-
lita e aumentano i rischi di erro-
ri. Isindacati chiedonola mobili-
ta d'ufficio intra ed extraospeda-
liera: «Nei pronto soccorso biso-
gna lavorarein sicurezza - avver-
te Lino Petropaolo, leader regio-
nale della Cisl medici -il lI8 e le
prime linee degli ospedali sono
luoghi deputati a salvare vite e i
turni devono essere adeguati. La
principale preoccupazione delle

direzioni sanitarie deve essere
predisporre turni con almeno 2
internisti in pronto soccorso a
cui aggiungere un'unita da dedi-
care ai Covid e all'Obi. I colleghi
sonodistrutti e hanno dirittoalle
ferie mentre sono costretti a re-
stare fino a 12 ore da soli». In ef-
fettiieri la direzione generale del-
la Asl ha convocato un incontro
con i medici con la richiesta di
ore in aiuto del Pronto soccorso
del San Paolo nelle discipline di
Medicina generale e Cardiologia
proprio per superare la crisi. Ma
lasituazione e complessa in tutti
i Pronti soccorso della citta: al
Pellegrini si sopperisce aumen-
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tando i carichi di lavoro e ridu-
cendo le ferie a unasola settima-
na mentre all'Ospedale del mare
i turni sono coperti con 'ausilio
di altre unita specialistiche. C'e
poi il Cto: anche qui mancano 10
medici, si registra un netto au-
mento degli accessi, soprattutto
inappropriati, rispetto al 2021,
con picchi quando il Cardarelli
vain tilt comel'altra sera.

«Il primo nodo & l'inadegua-
tezza della medicina del territo-
rio e dei filtri verso 'ospedale -
sostiene Giampiero Nirtato 1zzo
della Uil medici- mentre i policli-
nici universitari gia privi di pron-
to soccorso, d'estate diventano
un deserto. Bisognerebbe punta-
re su protocolli alternativi di te-
rapia domiciliare anti Covid. C'é
anche un nodo della program-
mazione dei turni estivi e manca
un assessore come interlocutore
dellerivendicazionisindacali».

IL CARDARELLI

Ma torniamo al Cardarelli: ieri
mattina i pazienti che staziona-

vano nell’area del pronto soccor-
so erano 98, 52 in meno dei 150
dell'altro ieri. «Siamo al punto in
cuidiventera sistematica la chiu-
sura parziale del nostro Pronto
soccorso - sottolinea Eugenio
Gragnano delegato aziendale
dell’Anaao, principale sindacato
di categoria - il Cardarelli non
puo piu reggere da solo. Le pro-
cedure messe in campo finora si
sono rivelati “pannicelli caldi”.
C'e bisogno di un forte impegno
istituzionale affinché il Cardarel-
li non imploda organizzando il
territorio ed altri nosocomi delle
rete dell'emergenza. La carenza
di personale compromette le fe-

rie, uno dei diritti principali dei
lavoratori, costringendo a turni
massacranti. Il personale ¢ stre-
mato da due anni di pandemia».
Sul fronte politico interviene Pa-
squale Di Fenza, consigliere re-
gionale dei Moderati: «Sarebbe
necessario un protocollo nazio-
nale per le cure domiciliari che
ad oggi non é stato ancorarealiz-
zato potenziando la medicina
territoriale e poi riattivare il pri-
mo  soccorso  distrettuale
(Psaut). Infine procedere celer-
mente ad attivare il nuovo Pron-
to soccorso del Policlinico Fede-
ricoll».

MENO PROBLEMATICO

LO SCENARIO INTERNO
AL PELLEGRINI

«QUI MAGGIORI

FORZE A DISPOSIZIONE
PER | REPARTI CALDI»

MONTA LA PROTESTA
DEI SINDACATI
«BISOGNA ORGANIZZARE
IN MODO PIU EFFICIENTE
FORZE E DISPONIBILITA
NELLE SINGOLE REALTA»
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ILYMATTINO Sannio

La sanita, gli scenari

Ospedale, scontro no-stop
sui nodi turni e personale

» Il Rummo: «l direttori di dipartimento »I sindacati: «Le vere responsabilita
vigilino sull'applicazione dei contratti» sono della direzione medica di presidio»

BENEVENTO

LuellaDe Ciampis

Ladirezione strategica dell'ospe-
dale Rummo harisposto con una
nota alle organizzazioni sindaca-
li Anaao, Aarroi, Emac, Cimo, Ci-
sl medici, Fesmed, Fvm, Sinafo,
che avevano lamentato la manca-
ta applicazione del Cenl (Contrat-
to collettivo nazionale di lavoro)
per quanto riguarda gli orari di
lavoro del personale medico.

«In seguito alle segnalazioni dei
sindacati - si legge nella comuni-
cazione indirizzata ai direttori di
dipartimento, delle unita operati-
ve e alle organizzazioni sindacali
- si fa appello alla competenza e
alla responsabilita dei direttori
di struttura complessa, affinché
si proceda alla redazione dei tur-
ni mensili, garantendo la miglio-
re funzionalita assistenziale con
le risorse disponibili, nel rispetto
dell'appropriatezza delle presta-
zioni e di tutte le disposizioni a
tutela del personale. Sara compi-
todei direttori di dipartimento vi-
gilare scrupolosamente sull'ap-
plicazione delle norme contrat-
tuali per non incorrere nelle san-
zioni connesse alle responsabili-
ta». Inoltre la direzione strategi-
ca evidenzia: «Consapevole che i
numerosi bandi di reclutamento
di personale medico effettuati
nell'ultimo triennio non hanno
consentito di colmare le carenze
di organico, assicura la propria

PER LA DIREZIONE
STRATEGICA NEL 2021
SONO STATI IMMESSI

IN SERVIZIO 54
DIRIGENTI MEDICI

A FRONTE DI 35 CESSATI
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disponibilita a individuare, d'in-
tesa con i direttori di dipartimen-
to, concrete soluzioni per fron-
teggiare le criticita rappresenta-
te». Stando ai dati riportati nel
documento, nel 2019 sono state
attivate le procedure selettive e
immessi in servizio 32 dirigenti
medici, a fronte di 41 cessati a va-
rio titolo, mentre nel 2020 ne so-
no stati immessi in servizio 45, a
fronte di 37 cessati, e nel 2021 ne
sono stati immessi in servizio 54
a fronte di 35 cessati. Infine,
dall'inizio di gennaio al 31 marzo
scorsi, sono stati reclutati 7 diri-
genti medici su 7 cessati.

Una soluzione, quella adottata
dalla direzione strategica, che pe-
ro non ha convinto le organizza-
zioni sindacali, che hanno subito
replicato alla nota. «Al di 1a delle
responsabilita dei direttori delle
unita complesse e di dipartimen-
to - scrivono -, le vere responsabi-
lita ricadono sulla direzione me-
dica di presidio, che ha il compi-
todivigilare sullacorrettezza dei
turni che riguardano i dirigenti
medici. Inoltre, mancando, allo
stato attuale una delibera per
I'autoconvenzionamento che re-
goli le prestazioni aggiuntive,
chiediamo a che titolo i dirigenti
medici effettueranno i turni oltre
l'orario previsto dal contratto di
lavoro, nelle unita operative di
appartenenza e non. L'elevato ri-
schio di un contenzioso sulla vi-
cenda, esporrebbe I'amministra-
zionearilievi da parte della Corte
dei Conti. Considerata la gravita
della situazione, chiediamo un
immediato riscontro». Gia nei
giorni scorsi, Guido Quici, presi-
dente nazionale Cimo-Fesmed e
primario presso la struttura
ospedaliera, aveva lanciato I'al-
larme sui turni di lavoro in Pron-
to soccorso esulle criticita che ri-
guardano soprattutto i reparti
dell'emergenza-urgenza.

ANAAOASSBMED Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli

Pag. 4



Al San Leonardo l'ira del primario
«Troppo pochi, non copro i turni»

ILCASO

Fiorangelad’Amora

Cinque medici in organico nel
pronto soccorso del San Leonar-
do di Castellammare, cosi pochi
da non riuscire a coprire nem-
meno i turni di una giornata. La
notte poi sono sempre in due.
«Un suicidio annunciato» affer-
ma il primario dell'Unita com-
plessa di Medicina d'Urgenza,
Pietro Di Cicco: «Ad agosto ci so-
no giorni per i quali non riuscire-
mo a garantire nemmeno i codi-
ci rossi, non so come fare i tur-
ni». I conti al piano terra del no-
socomio stabiese proprio non
tornano, negli ultimi tre mesi al-
trettanti medici sono andati via,
uno in pensione, altri due trasfe-
riti in altre strutture. «Lavoria-
mo in condizioni disumane, la si-
tuazione e ingestibile», assicura
Di Cicco. Per un pronto soccorso
che raccoglie un bacino di
200mila abitanti con circa 150
accessi al giorno, la coperta &
troppo corta e a farne le spese so-
no i pazienti. All'ordine del gior-
no file e caos all'esterno del re-
parto con attese anche di dieci
ore per chi arrivain codice giallo
o verde. L'ultima denuncia arri-
va dai genitori di un ragazzino,

CASTELLAMMARE

DI CICCO DENUNCIA:

CON APPENA 5 COLLEGHI
NON POSSO GARANTIRE
NEANCHE | CODICI ROSSI
PAZIENTI IN FILA PER ORE
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arrivato ieri alle 17 per mettere
dei punti dopo un taglio al dito e
in attesa fino alle 21,30. Sei ore
senza assistenza, mentre attor-
no era un caos di anziani e am-
malati ancora da visitare. «Han-
no ragione - ammette Di Cicco -
le cose non vanno bene, ma co-
me si fa a garantire un servizio
con una carenza di personale co-
si forte? La presenza di medici
dei reparti non migliora l'assi-
stenza. Ditemi voi se un oculista
puo avere le competenze per ca-
pire una trauma o una frattura».
La direzione dell’'ospedale ha in-
fatti disposto che siano i medici
dei reparti a scendere in pronto
soccorso per aiutare durante i
turni. «Ma non possono gestire
le emergenze. Una sutura pud
aspettare ore perché non abbia-
moi chirurghi».

L'OSSERVAZIONE

Il reparto di osservazione breve
intensiva (Obi), inaugurato in
pompamagnaa fine 2017 ma en-
trato in funzione poco prima del-
la pandemia, é chiuso. L'area Co-
vid invece non ha personale e
prima di essere trasferiti i pa-
zienti aspettano ore. I posti per i
positivi sono 12, non ¢’¢ persona-
le dedicato, se non proprio il pri-
mario che negli ultimi due anni
era stato spostato al Covid Hospi-
tal di Boscotrecase per gestire il
reparto di intensiva. Di Cicco ¢
tornato a Castellammare il 22
aprile scorso, e dalle stesse stan-
ze dove due anni fa denuncio
“Scegliamo chi salvare e chi no,
siamo al collasso”, lancia un nuo-
vo allarme. «So che non si trova
personale, ma non pud essere an-
che questo un problema mio -
prosegue - noi siamo chiamati

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
Tel. 081/7649624 - fax 081/7640715 www.anaaocampania.it

ad assistere al meglio delle no-
stre competenze centinaia di pa-
zienti, ein queste condizioni non
si riesce a garantire nemmeno
un livello minimo. Dopo la fuga
di chi c'era, presto assisteremo
ad altriesodi,lo stress a cui viene
sottoposto il medico in un repar-
to sotto organico ¢ inimmagina-
bile».

Le ferie sono state spalmate tra
giugno e luglio, eppure a meta
agosto ci saranno giorni senza
due medici, e con solo tre camici
bianchi ¢ impossibile fare i turni.
«Di notte i medici di turno sono
soltanto due, una follia ma non

REPARTO CHILSD
L’Obi
(reparto di
osservazione
breve) del
San Leonardo
¢ chiuso:
mancano i
medici, tutto
si svolge in
Pronto
SOCCOrso

T

ho altra scelta — conclude il pri-
mario — vorrei capire dove stia-
mo andando e come si pensa d

risolvere questa emergenza.

Non basta pitt nemmeno il sacri-
ficiodi chic'é».
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Q I'intervista Ciro Verdoliva
«[l mio Sos ai dirigenti:
ora entrate in trincea»

» Il manager Asl si appella ai direttori »Riunione ai vertici dell'azienda cittadina
«Jo preoccupato, colmiamo le falle»  «Contiamo sul vostro spirito di servizio»

Napoli

Ettore Mautone

L'ospedale San Paolo e in gravi dif-
ficolta per assicurare i turni estivi
in pronto soccorso con solo 6 spe-
cialisti in servizio: difficile con que-
sti numeri garantireil riposo di al-
meno 12 ore previste se si lavora
con turno lungo 8-20. Dopo una
notte di lavoro da contratto il medi-
conondovrebbe lavorare né il gior-
noin cui smonta né il giomo dopo
per il recupero psicofisico. Ma &
impossibile con la dotazione attua-
le formalizzare un tumo per il
pronto soccorso del presidio di
Fuorigrotta che comprenda alme-
no tre unita (due internisti e un chi-
rurgo). E anche in Medicina di ur-
genzasu 8 posti letto si alternanoil
primarioe unadottoressa inteoria
esoneratadaiturni.
CiroVerdoliva, direttore
generaledellaAsl Napolil: come
sipuoevitare, inquesta
situazione, lachiusura
imminentediunaltro Pronto
soccorsodellacitta dopoil
Loretoeil San Giovanni Bosco,
per mancanzadi medici?

«]l problema € ampio e complesso
comeribaditoda tutti gliattori del
Sistema sanitario enonriguarda
solola Campania ma tuttoil Paese.
Eevidenteche senzamedici non é
possibilecontinuareamantenere
in esercizio i Pronti soccorso.E
necessarioevidenziare chei
numerosiconcorsibanditi dalla
Aslnegli ultimi tre annihanno
vistouna scarsissima
partecipazionee,soprattutto,
molterinunce dei vincitori dopola
notadiassunzione. Cionon ha
permessodiampliare la pianta
organica in relazioneai fabbisogni
dopol0 annidi blocco del
turn-over peril
commissariamento».

ASSOCIAZIONE geEUIZUTNM MEDICI DIRIGENTI
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Ildipartimento Assistenza
ospedalieranon potrebbe
rivalutare la distribuzionedei
turni utilizzando medici che
attualmente effettuano guardie
inospedali senza Pronto
soccorso?
«LaDirezionestrategicainsieme
aglialtri dirigenti apicali e sanitari

staesplorando-giadatempo-
tuttele strade,I'unica azione che,
almomento, sembra praticabileé
chetutti idirigentiin organico,
compatibiliconilruolodi
dirigentemedicopressoil pronto
SOCCOrso, partecipino a sostenere
le necessitadiore eturni.
Attendiamo l'accoglimentodella
nostra proposta augurandocidi
incontrarequellospiritodi
servizio cheinostri medicihanno
dasempre dimostratodiavere per
convinzione enon solo per
dovere».
IInumerodiseidirigenti nel
mesediagosto(2inferiedovute)
al San Paolo é sufficiente ad
elaborareunturnodi

TUTTO IL PERSONALE
AL LAVORO A NAPOLI
HA DIMOSTRATO
CAPACITA DI SACRIFICIO
SAREBBE SBAGLIATO
ARRENDERSI ORA
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emergenza che comprenda
Prontosoccorso, Obi eisolati
Covid?

«[1Covid aggiunge una maggiore
complessita ad unasituazione gia
diffidile. In questocasostiamo
mettendo incampogia da tempo
unaserie di procedimenti che -al
momento -hannofornito scarsi
risultatimanonmolliamo esiamo
convinti di iuscireamantenerein
attivita gli attuali Pronti soccorso».
Lei e preoccupato?
«Sonomoltopreoccupatomanon
solodell’attualesituazionedi
mancanza di personalema anche
dellamancanzadisoluzioniche
dovrebbero arrivaremanon
arrivanodal Governocentrale.
Ognivoltache emergonodifficolta
nelgarantire leprimelineeper
mancanza di dirigentimedici
sembra chetale emergenza ci
abbia coltoalla sprovvista. Non ¢
cosi edispiace chesi arrivi
ciclicamentea domande comele
sue quando damesi,maforse
anchedaanni,ad altavoce
gridiamo chelamancanzadi
personalenelle areediemergenza
e unproblemaseriodaaffrontare
ancheeanzi soprattuttosul piano
legislativo».

Comeandrebbe affrontato?
«Non spettaamedirlomale
soluzioni sonostate proposte.
Incentiviad hoc,adeguamenti
contrattuali, rotazionidifunzione
e altremisure chesebbene
invocate sono rimaste per oranel
limbodelle buone intenzioni».
L'ultimo bando per anestesistiin
quanteassunzionisi etradotto?
«Attualmente hanno preso
servizio all'Ospedaledelmare
quattrospecializzandie altrettanti
specialistieabbiamo attribuito
anchelafunzioneapicale. Al
Pellegrini einvece arrivatauna
specializzanda, cosiancheal San
Paolo ealtri treal San Giovanni
Bosco. Traagosto esettembre
dovrebbero prendere servizioaltri
quattrospecialistie 9
specializzandial netto dellapiaga
dellerinunce»,

© RPRODUZIONE RISERVATA

MANCANO SOLUZIONI
DEL GOVERNO CENTRALE
AVEVAMO SEGNALATO
CON LARGO ANTICIPO

LE PROBLEMATICHE

CHE VIVIAMO 0GGl
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Eliporto, I'area resta
senza parcheggio
al servizio dell'ospedale

lacobacci, gia delegato alla Protezione civile: «Un problema
sorto nel 1996 ed ora cresciuto con il ruolo del Frangipane»

ARIANO IRPINO

Vincenzo Grasso

Non mancano le lamentele per
la carenza dei posti auto per la
sosta nell'area ospedaliera. E
naturalmente per il caos che si
registra nelle ore di punta. No-
nostante ci siano ben tre aree di-
sponibili: la parte adiacente il
pronto soccorso, da corso Vitto-
rio Emanuele e nella parte sot-
tostante; il piazzale che acco-
gliel'eliporto e, inoltre, via Mad-
dalena-Domenico Russo.

E come se non bastasse, in ag-
giunta, in zone non sottoposte
ad alcun controllo, I'imbocco di
via del Crocifisso e I'imbocco
per contrada Ponnola. Ma non
esololacarenza di postiauto in
queste aree a determinare ma-
lumori nelle persone che acce-
donoagli ambulatori o intenti a
fare visita ai parenti ricoverati
nel nosocomio del Frangipane.
Gli spazi per la sosta non sono
regolati in alcun modo. Chi arri-
va qui puo lasciare 'auto dove
vuole, per I'assoluta mancanza
di segnaletica; soprattutto
nell"area di via Maddalena-Do-
menico Russo e lungo corso Vit-
torio Emanuele. Non ci sono da
nessuna parte, infine, pensiline
o ripari dalla pioggia e dal ven-
to, contenitori per i rifiuti, per
le deiezioni canine. Da queste
parti probabilmente non passa-
no neanche gli addetti alla rac-
colta dei rifiuti solidi urbani. Ba-
sta prendere atto delle tante se-
gnalazioni che arrivano dalla vi-

IL MANAGER FERRANTE
POTREBBE ANCHE
RIMETTERE MANO

LA PROGETTO

DI UNA NOVA
ELISUPERFICIE

cina via del Crocifisso. In que-
sto scenario bisogna aggiunge-
re il caos che si registra nelle
giornate di maggiore frequenza
degli ambulatori, con utenti del
nosocomio che non sanno a chi
rivolgersi per qualsiasi informa-
zione. Eppure di migliorare i
parcheggi e di ampliare I'offer-
ta di posti per la sosta si parla
dadecenni.

«Quando nel 1996 - spiega l'ex
assessore alla Protezione Civile,
Nicolino lacobacci - inaugu-
rammo l'elisuperficie con il sin-
daco Vittorio Melito fu chiara-
mente ribadito che bisognava
dareuna sistemazione migliore
all’area circostante, per trasfor-
marla in un’area parcheggio or-
dinata, moderna. Siamo rimasti
a quell’epoca. Anzi, con qual-
che disagio in piu, considerato
che l'ospedale ha accresciuto la
sua funzione e si avvia a diven-
tare Dea di primo livello, oltre
che a potenziare i suoi servizi,
partendo dalla radioterapia».
Un tentativo di ampliare le aree
a parcheggio c'é stato da parte
del Comune con la predisposi-
zione di un progetto che preve-
deva la cessione temporanea di
un'area dell’Anas all'imbocco
di via Ponnola. Qui il Comune
avrebbe voluto realizzare altri
40 posti auto.

Ma la trattativa con I'Anas si ¢
piu volte arenata e da ultimo &
stata archiviata. Adesso, tutta-
via, si viene a conoscenza del
fatto che la questione verrebbe
riproposta nelle ipotesi di modi-
fica al Piano Urbanistico Comu-
nale, affidato allo studio Castiel-
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lo di Benevento. Ma a condizio-
ne che si possa stilare un proto-
collo di intesa tra Comune Asl
di Avellino. Anche perché tutte
le aree attualmente utilizzate
per la sosta non appartengono
all’Asl, main parte anche al Co-
mune di Ariano. «In ogni caso -
riprende Nicolino lacobacci ~
una trattativa dovrebbe con-

templare anche un trasferimen-
to dell’elisuperficie, che non &
idonea al decollo e atterraggio
notturno, in altra area circo-
stante», Allo stato attuale nem-
meno I'Asl di Avellino ha in
qualche cassetto un progetto di
modifica o di diversa disciplina
dei parcheggi. Il problema si
presentera sicuramente con
I'arrivo del nuovo direttore ge-
nerale, Mario Nicola Ferrante,
che nella sua breve esperienza
di commissario dell’Asl oltre
sei anni fa , aveva cominciato a
riproporre la questione dei par-
cheggi e dell'eliporto.
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Salermno

Malmenato dal paziente per il tampone
ancora un sanitario aggredito al Ruggi

L'ASSISTENZA
Sabino Russo

Di nuovo violenza al Ruggi. A far-
nelespese, questa volta, uninfer-
miere in forza al pronto soccorso
cheéstatoaggreditodopol'invito
rivolto a un paziente di effettuare
il tampone antigenico prima del
trasferimento nell’area di codice
assegnato, come previsto dal pro-
tocollo aziendale. Appena una
settimana fa, tocco al consigliere
comunale di Pagani Tommaso
Passamano, operatore della far-
macia, reo nell'occasione di aver
chiesto a una persona di spostare
I'autovettura dall’area dello scari-
co merci. «Purtroppo siamo fuori
da ogni criteriodirazionalitaed e
una storia che continuada tempo
ormai - dichiarano i delegati Rsu
Cisl Fp - Gli operatori sono in af-
fanno, umiliati e costretti a opera-
re in un contesto altamente ri-
schioso, laddove la pandemia ha
sconvolto tutti i processi lavorati-
viedoveilrischiodi aggressioni e
incontinuo aumento»,

L'SOS
Dopo I'ennesimo episodio, le par-

ti sociali chiedono alla direzione
strategica del Ruggi di interveni-
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re e di rafforzare con urgenza le
misure volte a tutelare i dipen-
denti, «cosa chead oggi e dopo di-
verse denunce non € stata ancora
attuata». «E di fondamentale im-
portanza garantire un adeguato
potenziamento dei servizi di sicu-
rezza, rispondendo con soluzioni
alle complesse criticita che scon-
volgono la vita del personale sani-
tario in servizio - continua il se-
gretario provinciale della Cisl Fp,
Alfonso Della Porta - Vogliamo ri-
cordare che il fenomeno delle ag-
gressioni eil pill importante fatto-
re di rischio professionale per la
salute degli operatori sanitari ed
¢ impensabile che di fronte a que-
sti episodi nulla venga attuato. Al-
lora bisogna prepararsi, perché
questi fenomeni, se non risolti im-
mediatamente, continueranno
ma non sempre avranno un lieto
fine».

Non ¢ la prima volta, come detto,
che si registrano aggressioni fisi-
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che a danno dei sanitari
dell’azienda ospedaliera universi-
taria. Eppure, pochi giorni prima
che esplodesse la pandemia, che
ha tenuto lontano la gente dai no-
socomi, nel corso del comitato
provinciale per I'ordine e la sicu-
rezza pubblica, convocato per
contrastare la recrudescenza del-
le aggressioni adanno di medicie
paramedici, all'indomani di una
aggressione nel reparto di pneu-
mologia di via San Leonardo, si
decise di avviare un monitorag-
gio degli arrivi in ospedale duran-
te la notte e degli accessi nei re-

LE SIGLE SINDACALI
CHIEDONO SICUREZZA
AL PRONTO SOCCORSO
«FINORA NON E STATO
FATTO NULLA A TUTELA
DEL PERSONALE»

parti sensibili durante le ore di vi-
sita. A farne le spese, nell'occasio-
ne, fu un camice bianco, allertato
per intervenire su un paziente
agonizzante. Il medico aveva ef-
fettuato tutte le manovre eletera-
pie necessarie per cercare di ria-
nimare un 75enne, ma nonostan-
te questo il paziente non supero
la crisi. Si informarono, cosi,
dell'esito i familiari, che accusa-
rono i sanitari di aver lasciato mo-
rire 'uomo. Due di questi decise-
ro di passare dalle parole ai fatti,
colpendo prima il camice bianco
e poi l'infermiere che era giunto
in aiuto. | malcapitati ne ebbero
per 20e30giorni.

LA PANDEMIA

Sono 1411, intanto, i tamponi posi-
tivi comunicati dall'Unita di crisi,
che portanola conta complessiva
a 385mila 623 casi dall'inizio del-
la pandemia. I nuovi positivi regi-
strati in Campania sono 6.072.
L'ultimo bollettino parla di 3Imi-
la 134 test analizzati, con tasso di
positivita che si attesta al 19,05%.
Quattro i decessi: uno nelle ulti-
me 48 ore, altri 3 avvenuti in pre-
cedenza, ma registrati ieri. Scen-
de il dato dei posti letto occupati
in terapia intensiva (da 22 a 21),
ed anche quello dei posti letto in
degenzaordinaria (da 625 a619).
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