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Sannio

Morto 16enne, avanza l'ipotesi meningite

» A rafforzare la pista gli esiti dei test sui campioni di sangue »L’accertamento sara eseguito da anatomopatologi del Rummo

oggi il riscontro diagnostico che chiarira la causa del decesso alla famiglia del ragazzo la possibilita di nominare un esperto

COLLE SANNITA /1

Luella De Ciampis

Si fa sempre piu strada la possibi-
lita che Costanzo Mascia, lo stu-
dente 16enne di Colle Sannita
morto nella tarda serata di giove-
di, sia rimasto vittima di un'infe-
zione da meningococco. Araffor-
zare l'ipotesi contribuiscono gli
esiti dei primi esami colturali ef-
fettuati sui campioni di sangue
prelevati all’arrivo del ragazzo al
Pronto soccorso del «Rummon».
L'emocoltura da alcune indica-
zioni utili per capire quali tipi di
batteri stanno proliferando inun
organismo vivente ma non puo
essere usata per fornire una dia-
gnosi completa e inconfutabile
di meningite, per la quale servo-
no altre indagini come, per esem-
pio, il prelievo del liquido cere-
brospinale.

Resta confermata per stamatti-
na, intanto, alle 8 I'esecuzione
del riscontro diagnostico, vale a
dire dell'esame necroscopico sul
corpo del ragazzo che non viene
definito con il termine «autop-
sia» in quanto non e stato predi-
sposto dalla Procura ma dagli
stessi medici dell'ospedale che
hanno avvertito I'esigenza di ca-
pire quali fossero le cause del de-
cesso. Sara proprio I'accertamen-
to diagnostico a fugare tutti i
dubbi ma, in ogni caso, bisogne-
ra attendere i tempi tecnici per
effettuare tutti i riscontri anato-
mici, nonostante ci sia la ferma
volonta dell'ospedale di ottimiz-
zarli e di ridurli al minimo. La
gravissima sepsi e I'innalzamen-
to fuori misura dei globuli bian-
chi, insieme al crollo delle pia-
strine, emersi dagli esami, sia
eseguiti nell'immediato che da
quelli colturali che, in genere, ne-
cessitano di un periodo di 36-48
ore per essere effettuati, fanno
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protendere per una gravissima
forma di meningite. A eseguire il
riscontro saranno gli stessi medi-
ci del reparto di Anatomia pato-
logica della struttura, diretto da
Pasquale Goglia. Nel frattempo
la famiglia del ragazzo é stata av-
vertita preventivamente dell’ac-
certamento che si svolgera sta-

-

T

mattina affinché abbia la possibi-
lita di nominare un eventuale
esperto di fiducia per assistervi
ma, allo stato attuale, non si sa se
gli anatomopatologi del «Rum-
mo» saranno affiancati da pro-
fessionisti esterni. D'altra parte,
non sono emersi elementi che
facciano pensare a un caso di ne-
gligenza da parte dei medici, che
hanno cercato di fare I'impossibi-
le per strappare alla morte il
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16enne, arrivato in ospedale gia
in stato di choc e in condizioni di-
sperate. Nelle ultime ore, dun-
que, sembrerebbe essere stata ac-
cantonata, quasi del tutto, la pos-
sibilita che a uccidere Costanzo
sia stata una leucemia fulminan-
te, anche se i sintomi delle due
patologie sono quasi sovrapponi-
bili. Al momento dell'arrivo in
Pronto soccorso, I'assenza di rigi-
dita nucale, presente quasi sem-

pre nei casi di meningite, e le ec-
chimosi diffuse, comuni a en-
trambe le patologie, avevano fat-
to propendere per una leucemia
ma la grave setticemia ha incana-
lato i sospetti verso la meningite,
spingendo il dipartimento di Pre-
venzione dell’Asl ad avviare subi-
to la profilassi antibiotica sia per
il personale medico e infermieri-
stico del «Rummo» che era entra-
to in contatto con il ragazzo, che
per i compagni di scuola dell'isti-
tuto tecnico industriale «Bosco
Lucarelli» di Benevento. Profilas-
si che é stata estesa a familiari,
amici e conoscenti di Costanzo,
sia di Colle che di San Marco dei
Cavoti. La tragedia ha gettato nel-
lo sconforto totale le comunita di
Colle e dei centri limitrofi ma
non ha lasciato indifferenti medi-
ci einfermieri, i quali hanno rac-
contato di non essere riusciti a
trattenere le lacrime di fronte al
crudele destino del ragazzo.
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la Repubblica

Cosl la genetica legge
i “codici segreti’
dei tumori al colon

“The Naples Conference on colorectal cancer” fa il punto sulle maggiori

innovazioni terapeutiche e sulla speranza di aggredire il cancro con i farmaci

di Giuseppe Del Bello

Lagenetica, chiave di volta per de-
codificare i tumori. E se fino a po-
co tempo fa si manifestava come
territorio impervio, oggi € sempre
piu interpretabile. E, quindi, su-
scettibile a modifiche, indotte
dall'uomo o frutto del progresso
tecnologico. Parliamo dell’oncolo-
gia, il vasto campo della medicina
che si occupa delle neoplasie, sia
in fase primitiva che metastatica.
Ecco, allo stato attuale, la maggior
parte di queste patologie e diagno-
sticabile in fase precoce e trattabi-
le secondo singoli protocolli adat-
tabili ai singoli individui. Vuol di-
re che il futuro é gia parzialmente
il nostro presente grazie alla gene-
tica, in grado di rivelare il codice
segretodeitumorie di renderli ag-

gredibili con farmaci ad hoc. E di
questo futuro attuale che si e di-
scusso al “The Naples Conference
on colorectal cancer”, conclusosi
a Napoli quattro giorni fa, durante
la quale e stato fatto il punto sulle
piu recenti innovazioni terapeuti-
cheesullesperanze peril progres-
so genetico della cura di questo
carcinoma. Quale? Lo rivela il tito-
lo: sottoiriflettori deirelatori ci so-
no stati il tumore del colon-retto e
laricerca dei biomarcatoriche vie-
ne effettuata principalmente at-
traverso I’analisi genetica del tes-
suto neoplastico. Solo recente-
mente, grazie al lavoro del diparti-
mento di oncologia di precisione
dell’'universita Vanvitelli e della
Fondazione Pascale di Napoli, e
stata dimostrata I'importanza del-
la cosiddetta biopsia liquida, ovve-
ro dell’analisi di biomarcatori che
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Fortimato Ciardiello

r\ Fortunato
; » Ciardiello,
M professore della

Universita

\ej Vanvitelli: “Negli
sy ultimi anni, le
conoscenze sulle
alterazioni genomiche dei tumori
del colon-retto sono aumentate
sorprendentemente: miriferiscoa
quelle acquisizioni che hanno
permesso lo sviluppo di nuove
terapie capacidiaggredirele
cellule tumoraliidentificate da

specifiche caratteristiche
genetico-molecolari».

possono essere individuati nel san-
gue dei pazienti oncologici. E una
metodica che puo fornire informa-
zioni sulle caratteristiche del tu-
more, caratteristiche complemen-
tarialla tradizionale biopsia tessu-
tale. Ma in corso, annunciano gli
specialisti, ci sono anche nuovi
studi clinici mirati a sviluppare al-
goritmi diagnostici basati sull'inte-
grazione delle informazioni deri-
vanti dalle distinte analisi, per ga-
rantire la maggiore personalizza-
zione possibile delle terapie. Inol-
tre, la moltitudine di informazioni
derivanti da analisi complesse ri-
chiede I'impiego di tecnologie sofi-
sticate per la loro elaborazione. E
per centrare I'obiettivo e stato av-
viato un programma di ricerca
sull’'utilizzo dell’intelligenza artifi-
ciale per interpretare i dati geno-
mici e supportare le decisioni cli-
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niche.

«Negli ultimi anni, le conoscen-
ze sulle alterazioni genomiche dei
tumori del colon-retto sono au-
mentate sorprendentemente -—
spiega Fortunato Ciardiello, or-
dinario della Vanvitelli e coordina-
tore scientifico del convegno — Mi
riferisco a quelle acquisizioni che
hanno permesso lo sviluppo di
nuove terapie capaci di aggredire
le cellule tumorali identificate da
specifiche caratteristiche geneti-
co-molecolari. D’altronde, gia og-
gi alcune peculiarita genetiche
dei tumori, ovvero i biomarcatori,
vengono analizzate in tutti i pa-
zienti portatori di tumori del co-
lon-retto. Ed € questa la strategia
efficace a individuare la terapia
piu efficace. Nel prossimo futuro,
si fara ricorso sempre di pit ai bio-
marcatori ricercati sia nel tessuto

tumorale che nel sangue del pa-
ziente».

«Le semplici analisi genomiche
di oggi, basate su un numero limi-
tato di biomarcatori — aggiunge
Nicola Normanno, ricercatore di
Biologia cellulare e bioterapie del
Pascale — saranno sostituite da
analisi piu sofisticate, rivolte alla
definizione del quadro complessi-
vo delle alterazioni genetico mole-
colari del singolo paziente, un ap-
proccio gia applicato dai nostri
gruppi diricerca a soggetti selezio-
nati e nel contesto di studi clinici.
In particolare, le informazioni sul
quadro genetico-molecolare com-
plessivo del paziente consentiran-
no di prevedere con maggiore ac-
curatezza le possibilita di risposta
alle varie terapie disponibili».
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Il direttore della Pediatria e Neonatologia del Fatebenefratelli di Benevento

Rabuano “Octopus therapy
per i bambini nati prematuri”

Un polpettoin cotone, soffice e con
i tentacoli, per migliorare le
condizioni dei neonati prematuri.
Ad “adottarli” e stata la
Pediatria-Neonatologia e I'Utin
(terapiaintensiva neonatale)
diretta da Raffaello Rabuano
nell'ospedale Fatebenefratelli di
Benevento: «E la Octopus therapy:
serve a dare al neonato la
sensazione di stringere tra le
manineil cordone ombelicale. E cio
permetteal piccolo di sentirsi al
sicuro, senza l'angoscia legata alla
separazione dalla mamman.

Iniziativa singolare: come e sulla
base di quale evidenza é nata?
«L’idearisale al 2013 quando gli
operatori sanitari dell’ospedale
universitario di Aarhus
(Danimarca) avevano notato che la
saturazione di ossigeno, la
frequenza cardiaca e respiratoria
dei piccoli prematuri ricoveratiin
incubatrice migliorava quando i
neonati potevano stringere i
tentacoli di polpi giocattolo».

Un’esperienza sul campo.
«Infatti. Oltre ai medici, anchele
infermiere del reparto avevano
notato cheipiccoli pazientierano
piu calmi e non si strappavano tubi,
fili e sondini. Erano piu tranquilli».

E qui, in Italia e nel suo ospedale
come cisono arrivati e che
caratteristiche hanno i polpetti?
«E stata lamamma di una bimba

L’agenda
della settimana
Seminario

Organizzato
da FormezPa

_ .~ PEDIATRA
JU |
% RAFFAELLO

RABUANO

Per primi se ne
accorsero dieci anni
Jain un ospedale
danese, quando i
piccoli stringono fra
le mani quel polpetto
di cotone soffice
si tranquillizzano
notevolmente...

. Oftalmologia
\ “Oftalmochirur
giaindiretta:i
giovani chirurghi
federiciani”:
domani, aula
magna Medicina

o

nata molto prematura a donarcene
una trentina: interamente in
cotone (fibra naturale), hanno
tentacoli di una lunghezza di 21-22
centimetri. Approfittodi
Repubblica perringraziare la
signora Pascuccio, mamma della
neonata».

Camminoin progress per il
Fatebenefratelli.
«Sicuramente. Anzi, ci auguriamo
che arrivino nuovi “polpetti”
affinché ogni prematuro possa
avere il suo “compagno di giochi”.
Invito le mamme, le nonneele
donne che hanno abilita con
I'uncinetto e che vogliano aiutare i
nostri piccoli eroi: possono
ricamare personaggi colorati,
purché in cotone, dunque
facilmente sterilizzabili, e
un’imbottitura in fibralavabile a
60°C, con maglia del ricamo molto
strettain modo da impedire
all'imbottitura di fuoriuscire».

Octopus therapy, dunque: si
affianca alle altre terapie?
«S1, quelle che mettiamo in atto per
i nostri prematuri, come la
“Kangaroo mother care”
(conosciuta anche come canguro o
marsupio-terapia) o Fsk
(fisiokinesiterapia). Consentiamo
alle mamme di conservareil
polpetto di cotone addosso, perché
siimpregni del loro odore». —
giuseppe del bello

Cardarelli
Bastaun
messaggio
whatsapp al
338.4969828
per fissare un
appuntamento

e Museo Arti (FedericoIl) a Scampia. al centro prelievi del Cardarelli
Sanitarie diretto Direttore di Oftalmologia: Ciro (manager Antonio d’Amore, in
da Gennaro foto).

Rispoli (nella Costagliola (foto a sinistra)

foto), venerdi alle 9.30, nella
salaLazzaretto in via Tribunali:
“Epidemie e vaccini”
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ROMA

IL CASO L inchiesta aveva riguardato dipendenti del Loreto Mare. Verdoliva: «Chiuso capitolo doloroso»

Asl Napoli 1, scure sui “furbetts”

Stop per 101 mesi totali per i 33 condannati in primo grado per l'inchiesta sui cartellini

DI Marco PERNA

NAPOLL Sono 33 i dipendenti
dell’ Asl Napoli | per i quali sono
statc comminate sanzioni disci-
plinari e in seguito alla condanna
in primo grado della Prima Se-
zione Penale del Tribunale di Na-
poli del 2 dicembre scorso ripor-
tata nell’inchiesta sui cosiddetti
“furbetti del cartellino”. Per 1 49
assolti nell’ambito dello stesso
procedimento, invece, sono in
corso ulteriori approfondimenti
per verificare la sussistenza di
eventuali responsabilita sotto il
profilo disciplinare ovvero per ini-
ziative funzionali a conseguire il
danno non patrimoniale. Le so-
spensioni, che avranno decorren-
za dal primo aprile prossimo, am-
montano a 101 mesi complessivi,
71 dei quali per personale ancora
in servizio. Due 1 licenziati: un
operatore sociosanitario attual-
mente in quiescenza; un infer-
miere gia licenziato per un altro
procedimento disciplinare relati-
vo al procedimento penale sugli
stipendi gonfiati. «Si definisce fi-
nalmente un capitolo molto dolo-
roso della storia dell'Azienda -
dice il direttore generale Ciro
Verdoliva - un capitolo che ha
macchiato per lungo tempo l'im-
magine di tutti. Anche di quella
parte di dipendenti, che sono la
grande maggioranza, che dedica
alla Asl Napoli 1 Centro la pro-
pria vita con professionalita e ab-
negazione. E proprio a questi di-
pendenti che abbiamo voluto da-
re un messaggio forte e rispetto-
so dei loro sani comportamenti
sanzionando in modo deciso, in-
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vece, chi ha commesso quei cri-
mini». L'indagine che ha portato
alle condanne primo grado era na-
tatrail 2014 ¢ il 2015 ¢ vide coin-
volti 82 dipendenti dell’ ospedale
Loreto Mare. Appena ricevuta no-
tifica dell’ordinanza di misure
cautelari, nel 2017, la direzione
generale dell’Asl Napoli 1 Cen-
tro aveva provveduto ad attivare
i relativi procedimenti disciplina-
ri. Le misure erano poi state so-
spese in attesa degli sviluppi del
procedimento penale.All’esito del
procedimento penale, il procedi-
mento disciplinare ¢ ripartito a
gennaio e si ¢ concluso con la co-

municazione delle sanzioni ai di-
retti interessati: in 18 le hanno de-
finite con accettazione. «L 'Azien-
da, dopo aver denunciato alle au-
torita competenti le condotte cri-
minose - si legge in una nota -, ha
gia reintegrato il danno all 'Era-
rio provocato dai dipendenti in-

Jedeli, provvedendo al recupero

del danno patrimoniale subito e,
allo stato, sono in corso le inizia-
tive funzionali a conseguire il
danno non patrimoniale consi-
stente nel pregiudizio all 'imma-
gine e nel nocumento reputazio-
nale subiti nell ‘ambito del sistema
sanitario nazionaley.

ECCO TUTTE LE SANZIONI DISCIPLINARI DELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE Al 33 DIPENDENTI

CONDANNATI IN PRIMO GRADO DALLA PRIMA SEZIONE PENALE DEL TRIBUNALE DI NAPOLI

DIPENDENTI GIA LICENZIATI PER ALTRO PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE

DIPENDENTI TRASFERITI

LICENZIATI

SOSPENSIONE PER 4 MESI
SOSPENSIONE PER 3 MESI
SOSPENSIONE PER 2 MESI
SOSPENSIONE PER 1 MESE

un infermiere

(coinvolto nel noto procedimento penale “stipendi gonfiati”)

un dirigente medico radiologo

il procedimento disciplinare sara definito dall’attuale azienda

DIPENDENTI IN QUIESCENZA 11 (un licenziamento e trenta mesi totali di sospensione)
a questi sara applicata la sanzione disciplinare per regolarizzare la posizione giuridico-economica anche in merito al recupero

del “danno non patrimoniale”

un operatore socio sanitario

un tecnico di radiologia, un operatore socio sanitario, un amministrativo e un attintatore

un infermiere, un idraulico e un amministrativo

un operatore socio sanitario e un ausiliario specializzato

un assistente amministrativo

DIPENDENTI IN SERVIZIO (20 mesi totali di sospensione)

SOSPENSIONE PER 6 MESI:
SOSPENSIONE PER 5 MESI:
SOSPENSIONE PER 4 MESI:
SOSPENSIONE PER 3 MESI:
SOSPENSIONE PER 2 MESI:

un operatore socio sanitario e un amministrativo
un amministrativo

tre elettricisti, un ginecologo, un oss, un conduttore di caldaia, e un idraulico
quattro infermieri, un tecnico di radiologia e un idraulico

tre infermieri e un tecnico di radiologia
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CASERTA, L'ASL NON HA COMPLETATO IL PROCEDIMENTO SANZIONATORIO ENTRO IL TERMINE DI LEGGE

Dirigente medico licenziato: il giudice lo reintegra

CASERTA. Era stato licenziato perché coinvol-
to in un’inchiesta su medici assenteisti: il giudi-
ce del lavoro lo ha reintegrato. La vicenda ri-
guarda un dirigente medico dell’ospedale di Ses-
sa Aurunca. In una sentenza del 15 marzo scor-
s0 del Tribunale di Santa Maria Capua Vetere, il
giudice Valentina Paglionico ha ngettato 1'op-
posizione presentata dall’ Asl di Caserta, dichia-
rando nullo 1l licenziamento e condannando
I’azienda sanitaria a reintegrare 1l medico, pa-
gargli tutte le retribuzioni dal momento del li-
cenziamento ¢ le spese processuali. A comuni-
carlo 1 legali del medico, Sergio ¢ Domenico
Carrozza dell’omonimo studio. Il Tribunale, ac-
cogliendo le loro tesi, si legge in una nota, «ha ri-
levato che |'Asl non ha portato a compimento il
procedimento sanzionatorio entro il termine di
1200 giorni come disciplinato dalla legge al-
I"epoca dei fatti. Con la sentenza, in particolare,
il giudice ha accertato che ['Asl di Caserta ha
adottato il licenziamento senza osservare il con-
fine temporale imposto dall ordinamento ed ha
dichiarato la nullita del licenziamenio intimato
a Pasquarielloy. Nel comunicato si legge anco-
ra che «il dirigente medico, insieme ad altri col-
leght, venne colpito nel 2019 dall ‘obbligo di pre-
sentazione alla polizia giudiziaria prima e dopo
il lavoro, emessa dal gip del tribunale di Santa

Maria Capua Vetere. Gli venivano conlestate al-
cune assenze ed allontanamenti arbitrari dal ser-
vizio durante l'orario di lavoro. Sulla scorta dei
provvedimenti adottati dal Giudice per le inda-
gini preliminari, I'Asl di Caserta adotto una se-
rie di licenziamentiy, tra cui quello del dirigen-
te medico, «per falsa attestazione della presen-
za in servizio, mediante alterazione dei sistemi
di rilevamento o con altre modalita fraudolen-
ten. Tale provvedimento «era stato impugnato
dinanzi al giudice» visto che per gli avvocati di-
fensori, «il licenziamento risultava illegittimo
per violazione dei termini perentori per | 'ado-
zione del provvedimento espulsivo, per insussi-
stenza del fatto materiale addebitato e per la
sproporzione della sanzione irrogata. Con ['or-
dinanza del luglio 2020, il giudice dichiarava
U'illegittimita del licenziamento, condannando
l'Asl alla reintegra del medico nel proprio posio
di lavoro nonché al pagamenio di un'indennita ri-
sarcitoria commisurata all'ultima retribuzione
maturata dal giorno del licenziamento fino a
quello di effettiva reintegrazione, nonché al ver-
samento dei contributi previdenziali e assisten-
ziali per il medesimo periodo. Contro tale ordi-
nanza l'Asl, ad agosto 2020, proponeva opposi-
zione. Con la sentenza appena emessa, il diri-
gente medico puo essere reintegrato a lavoroy.

Pronto soccorso, diffida del Nursind:

«Non attivati piano anti-sovraffollamento»

NAPOLI. Nursind Campania, sindacato assistito dallo studio
legale dell'avvocato Carlo Spirito, ha inviato una diffida al
governatore Vincenzo De Luca e al direttore generale per la
Tutela della salute e il coordinamento del Ssr, avvocato
Antonio Postiglione, «sul mancato recepimento da parte
della Campania delle linee di indirizzo nazionali sul triage
intraospedaliero, sulle osservazioni brevi intensive e sullo
sviluppo dei piani di gestione del sovraffollamento in Pronto
soccorso» si legge in una nota. «Dai dati in nostro possesso
in nessuna azienda sanitaria regionale sono stati attivati i
piani aziendali di gestione del sovraffollamento conformi
alle linee di indirizzo nazionali, in quasi tutti i Ps mancano i
protocolli aziendali di triage intraospedaliero. Non sono stati
peraltro introdotti i cinque codici a colori (previsti dalle linee
di indirizzo nazionali sul triage intraospedaliero)» prosegue il
Nursind. «La diffida é stata inviata per conoscenza al mini-
stro della Salute, onorevole Orazio Schillaci, e al sottosegre-
tario alla Salute, Marcello Gemmato. Se entro dieci giorni la
Regione non recepira le linee di indirizzo nazionali, verra
depositato un esposto alla Procura di Napoli». E la consiglie-
ra regionale Maria Muscara rincara: «Queste cose le ho
denunciate al Consiglio regionale e in commissione Sanita
quando ci fu l'audizione dei medici e degli operatori sanitari,
che fu fatta dopo quasi due anni di attesa, senza la parteci-
pazione di dirigenti e assessori. De Luca non ha piu il tempo
di ironizzare. Per questo sosterro personalmente |'esposto
alla procura, nel caso di una mancata risposta da parte
dell'amministrazione. Ma dove sono gli altri sindacati?».
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Trapianti di rene. All’Aou Federico II di Napoli quelhi
da vivente superano quelli da donatore

Da inizio 2023 si contano in totale 7 trapianti di rene presso il Centro dell’Aou, di
cui 4 da vivente. “La caratteristica principale di questi trapianti — spiegano dal
Centro - é gquella di poterh programmare nel miglior momento del ricevente,
potendo anche proporh ai pazienti non ancora in dialisi (cosiddetto trapianto
preventivo). Inolitre, la qualita dell’'organo é perfetta e, in taluni casi, puo avere
una sopravvivenza di oltre 25 anni™.

- Per la prima volta nella trapiantologia campana, presso il Centro
Trapianti Renali dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Federico Il di Napoli si
rileva un dato in controtendenza: |a quota dei trapianti da donatore vivente ha
superato quella da donatore deceduto nei primi due mesi e mezzo del 2023
Sono stati, infatti, effettuati 7 trapianti di rene in totale, di cui 4 da vivenie (dato
aggiornato ad oggi 17/03/2023). A darne notizia & 'Azienda ospedaliera
universitaria attraverso una nota.

Il programma di trapianto da donatore vivente, guidato dal professor Roberto
Troisi, direttore della U.O.C. di Chirurgia Epato-bilio-pancreatica Mininvasiva-
Robotica e dei Trapianti di Rene dell'Azienda federiciana ha avuto un'ampia
accelerazione a sequito di una riorganizzazione e grazie all'utilizzo della chirurgia mininvasiva per i donatori
che ha permesso anche di abbattere i tempi per la valutazione delle coppie donatori-riceventi, oggi stimato
intorno ai 2 mesi rispetto ad una media nazionale che supera i 5. Negli ultimi sei mesi, sono state effettuate
gia 50 valutazioni di coppie donatore-ricevente, di cui 23 ritenute idonee e in corso di completamento. In
aenere. a auesta tiooloaia di trapianto. risultano idonee 4 coppie su 10.

“L'approccio mininvasivo robotico offre il miglior
risultato possibile: il dolore & ridottissimo e si pud
contare su una rapida ripresa funzionale e fisica del
donatore, a fronte di un ricovero ospedaliero di 48-72
ore. Inoltre, il rischio di mortalita per il donatore &
talmente basso da risultare trascurabile”, sottolinea il
professor Troisi.

La caratteristica principale di questi trapianti,
spiega l'Aou, “& quella di poterli programmare nel miglior
momento del ricevente, potendo anche proporli ai
pazienti non ancora in dialisi {cosiddetio trapianto
preventivo). Inoltre, la qualita dell'organo & perfetta e, in
taluni casi, pud avere una sopravvivenza di oltre 35
anni®. Le aspettative di vita del donatore, precisa Troisi,
“sono fra le piu alte rispetto a quelle della popolazione
generale proprio per i controlli di routine ai quali sono sottoposti, cosa che permette di anticipare |a diagnosi
di gravi malattie iniziando precocemente le terapie specifiche. E, inoltre, bassissimo il rischio a lungo termine
di perdere il rene rimasto a causa d'insufiicienza funzionale”.

Il programma di trapianto di rene da donatore vivente della Federico |l tra le eccellenze della sanita
campane, oggi & in grado di coniugare percorsi personalizzati per i pazienti ed innovazione tecnologica per
garantire il meglio alle coppie donatori-riceventi in termini di accoglienza e gestione del percorso trapianto.

“L’aumento dei trapianti da donatore vivente & un ottimo risultato per |a trapiantologia campana e
rappresenta un primo importante passo verso |'obiettivo finale, sperando nel prossimo futuro di poter
invertire la rotta considerando sempre pil ampio e strutturato il percorso di donazione da vivente — afferma
il direttore generale Giuseppe Longo - ma dobbiamo continuare a lavorare molto sugli aspetti di
comunicazione e sensibilizzazione per garantire un'ampia conoscenza delle possibilita offerte ai cittadini,
cosi che si possano compiere scelte libere e consapevoli”.
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