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ILYMATTINO

Napoli

I nodi della sanita

Q I'intervista Ferdinando Russo

«Policlinico, basta indugi
serve il pronto soccorso»

» Il nuovo manager: reparto necessario  »«Il centro storico ha bisogno di assistenza
tenendo alta I'attenzione sull'Universita siamo a un buon livello, si puo fare di pit»

Ettore Mautone

Per Ferdinando Russo, mana-
ger uscente della Asl di Caserta,
neo nominato direttore genera-
le dell'azienda ospedaliero-uni-
versitaria del Policlinico Vanvi-
telli, il nuovo incarico é un ritor-
no a casa. Il manager napoleta-
no, infatti, fino a tre anni fa era
direttore sanitario aziendale
della struttura del centro stori-
codi Napoli. Anni in cui elaboro
la prima bozza del progetto per
la realizzazione di un pronto
soccorso vero al servizio del
cuore della citta. Centro storico
oggi orfano del pronto soccorso
del Loreto nuovo e del San Gio-
vanni Bosco.

Direttore Russo porteraa
compimentoil progetto del
prontosoccorsodel
Policlinico?

«Quell'idea ¢ andataavanti,
sono stati conclusi e consegnati
i lavori edilizi,|'accettazione, i
servizifinanziati con i fondi
dell’Ateneo. L'azienda,da
quelloche so, haanche avviato
un'interlocuzione conla
Regioneper gli adempimenti
organizzativi, 'acquisto delle
apparecchiatureele
assunzioni.Aprire quel pronto
soccorso e certamente uno degli
obiettivi da perseguire.
L'Ateneo premeanche perle
necessita funzionali alla
formazione universitariama
dovro avere unainterlocuzione
diretta con la Regione acui
evidentemente spetta I'ultima
parola per la programmazione
sanitariae larielaborazione del
pianodell’'emergenza e urgenza
oltre che erogare i
finanziamenti».
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Le primelinee degli ospedali
devono poter contare suun
efficace filtro nei servizi di
prossimitaai cittadini: il Pnrr,
Case e ospedali di Comunita,
sono la risposta giusta al caos
inpronto soccorso?

«Sia patto che si pongala
centralita delnodo del
personaleda impiegare per far
funzionarele nuove tecnologie
chesaranno acquisite. A
Caserta, cheélacollocazione
futuradel Policlinico Vanvitelli,
abbiamo lavorato anche a
questo e nei presidi ospedalieri,
come quello di Marcianise,
sperimentato un modello di
pronto soccorso fortemente
organizzato attorno alla figura

dell'infermieredi Triage. Un
modello anglosassone che
prevedel'interventodel medico
soloa valle della valutazione
preliminare, attenta, veloce e

qualificata. Dall'analisi degli

accessi ad Aversa abbiamo
scopertoche nel 2019 su 70 mila
accessi annui avevamo 420
codici rossi e 4 mila codici gialli.
Il resto erano codici che spetta
al territorio trattare».

E quindi?

«Con questi numeri un Pronto
SOCCOrso organizzato in
maniera avanzatae con un
triage fatto bene e connesso con
i servizi territoriali gia attivio
da realizzare, tuttii codicia
minore urgenza possono essere
reindirizzati subitoauna
risposta assistenziale
appropriata. Sempre a Caserta
abbiamo anchelavorato sui
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cronic-center, strutture che
hannoin caricoi malati cronici
e dove si lavora per seguirele
persone malate che non
guariscono prima chele
riacutizzazioni per mancata o
insufficiente presain carico
provochi lI'affollamento del

pronto soccorso dell'ospedale».

Queste soluzionisi possono
attuarein unagrande
metropolicome Napoli?
«L’aziendadel vecchio
policlinico e attualmente
I'unica struttura
polispecialistica insistente nel
centro storico dove e possibile
ottenere risposte assistenziali
altamente qualificate e
adeguate alladomandadicure
chevienedal territorio. La
gente puod contare suun'offerta
ostetricoginecologica,
ortopedica, chirurgica, sul

poliambulatoriodivia de
Crecchio avanzatissimo, sulla
piu antica clinica pediatrica,
sulla Terapiaintensiva
neonatale erede di quella
dell’Annunziata, suuna
Psichiatriadi livello
internazionale, su una
Oncologiaaltrettanto
eccellente anchein campo
pediatrico».

Strutture che resteranno a
Napoli con la conclusionedel
PoliclinicodiCaserta?
«Sarala Regionea stabilirlo.
L'iter sara simile al decollo
dell'ospedale del mare ma
un’'offerta nel centro storico
restera fondamentale e
insostituibile».
llprontosoccorsodi
Marcianise lotrasferira
dunquea Napoli?
«Lastrutturafacapoalla
Medicina interna, ladirezione é
universitaria affidataa Mauro
Giordano. Liabbiamo
assicurato anchela formazione
universitaria. C'¢ un know how
che indubbiamente non va
disperso soprattutto, come ho
detto, per ilmodello di triage
differenziato e I'alta formazione
infermieristica».

11Covid ha rallentato i piani di
sviluppodella Sanita
regionale. Non éfinita?
«Nonon é finita per niente. C'é
un costante aumento dei
contagi, oggi 50 positiviin piua
Casertaealtriciarrivanoda
farmacie elaboratori esterni. |
tempi di raddoppio sono
sempre piu brevi. Avevo
intenzione di riconvertire
definitivamente alle attivita
ordinarie ilnostro Covid center
di Maddaloni manon

possiamon».
GRAVE CARENZA VA RIPENSATA
DI PERSONALE: LA FIGURA
SENZA MEDICI DELL'INFERMIERE
SALTA IL PROGETTO PROVIAMO A COPIARE
MA C'E L'IMPEGNO IL MODELLO
DELLA REGIONE ANGLOSASSONE
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Chirurgia robotica, arriva il tom tom
«Ecco come cambia la laparoscopia»

LA FORMAZIONE

Melina Chiapparino

Negli ultimi anni l'innovazione
robotica tra le mura ospedaliere
ha reso Napoli una citta all'avan-
guardia ma il capoluogo campa-
no punta ad aggiudicarsi un pri-
mato. Si tratta del corso “Surgi-
cal Innovation: the future is
now” che si svolgera domani, a
partire dalle 8.30, presso I'Azien-
da ospedaliera universitaria Poli-
clinico “Federico II". Una mara-
tona di respiro internazionale,
fatta di incontri con esperti mon-
diali della chirurgia mininvasi-
va, interventi trasmessi in diret-
ta dalle sale operatorie della cit-
tadella federiciana e dibattiti sul-
le risorse hi-tech al servizio della
scienza.

ILMEETING

Il corso, presieduto da France-
sco Corcione, professore ordina-
rio di Chirurgia generale
dell'Universita Federico Il di Na-

poli,oltread essere un convegno
europeo sulle nuove tecnologie
in chirurgia mini-invasiva, avra
l'obiettivo di creare sinergie per
il futuro della medicina. Lo
scambio di informazioni ed espe-
rienze sara il filo conduttore
dell'intera giornata che avra co-
me ospite speciale il presidente
della European Association of
Endoscopic Surgery, Salvador
Morales Conde, professore acca-
demico spagnolo, tra i massimi
esponenti internazionali della
chirurgia mininvasiva. Tra gli
esperti italiani, schierati dal
coordinatore scientifico Umber-
to Bracale, ci saranno Giovanni
Domenico De Palma, direttore
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del Dai Medico-Chirurgico delle
patologie dell'apparato digeren-
te del Policlinico Federico Il che
svolgera unarelazione sulla Chi-
rurgia endoluminale, Alberto
Arezzo, professore dell'Universi-
ta di Torino cheillustrera le pro-
spettive in Chirurgia robotica,
Antonello Forgione dell'lrcad
che discutera dell'intelligenza ar-
tificiale in Chirurgia e Manuel
Barberio che illustrerai progres-
si della Chirurgia guidata da Im-
munofluorescenza. A conclude-
re i lavori sara Dorin Popa, della
Linkoping University in Svezia
che spieghera come si sta evol-
vendo la formazione dei chirur-
ghi europei attraverso l'utilizzo
delle nuove tecnologie.

GLIINTERVENTI

«Verranno trasmessi interventi
di chirurgia laparoscopica in di-
retta, mostrando l'uso delle piu
moderne attrezzature tecnologi-
che 3D e presenteremo le nostre
invenzioni piu recenti, come il
tom tom chirurgico» rivela Cor-
cione, riferendosi ad uno stru-
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mento in grado di anticipare, in
ambito laparoscopico, cio che il
chirurgo, con la sonda, non ha
ancora esplorato, come un navi-
gatore satellitare. Gli interventi,
trasmessi attraverso Met-Chan-
nel dalle sale operatorie del Di-
partimento di Chirurgia genera-
le dell'edificio 7, saranno anche
I'occasione per utilizzare un nuo-
vo sistema di ricostruzione tridi-
mensionale di immagini radiolo-
giche, che il chirurgo, in tempo
reale, potra visionare e manipo-
lare, attraverso un sistema olo-
grafico, sovrapponendo le imma-

IL DOCENTE CORCIONE
«APPARECCHIATURE
ALL'AVANGUARDIA
MA LA NOSTRA MANO
RESTA COMUNQUE
INDISPENSABILE»

gini stesse sul sito chirurgico.
«L'incontro rappresenta un vero
e proprio sguardo al futuro dove
non manchera anche l'aspetto
della didattica a distanza, oltre
all'innovazione robotica sul
campo» aggiunge Corcione che
precisa: «La tecnologia applicata
alla chirurgia mininvasiva ren-
dera sempre piu sicuri gli inter-
venti ma non dimentichiamo
che, in medicina, c'¢ sempre la
possibilita dell'errore e delle
complicanze e la mano dell'uo-
moresta fondamentale».

© RPRODUZIONE RISERVATA

A CONFRONTO

| BIG MONDIALI
DELLA MEDICINA
«PASSI DA GIGANTE
GRAZIE A TECNICHE
TRIDIMENSIONAL

IL CORSO
Chirurgia
robotica
esperti

a confronto
al Policlinico
sulle nuove
tecniche

di intervento
non invasivo;
a sinistra

il professor
Francesco
Corcione
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ILYMATTINO Irpinia

Detenuto terrorizza il pronto soccorso

»L'uomo, trasferito da Bellizzi al Moscati, ha provato piti volte »Danneggiate anche alcune attrezzature del reparto,
ad aggredire gli agenti penitenziari che lo avevano accompagnato il ricovero era stato disposto per un chiodo ingerito

CITT A gestione della sanita penitenzia-  neireparti ordinari. Sono queste
ria logica conseguenza di conti-  leproblematiche che, da un paio
Antonello Plati nui accadimenti che si ripercuo-  di mesi, stanno rendendo inso-

Arriva in ospedale e aggredisce
gli agenti della polizia peniten-
ziaria che loscortavano.

Paura e attimi di tensione, I'altra
notte, al pronto soccorso
dell’Azienda ospedaliera Mosca-
ti di Avellino, quando un detenu-
to, un trentenne napoletano, ha
tentato ripetutamente di colpire
le guardie carcerarie che dalla
casa circondariale di Bellizzi Ir-
pino lo avevano accompagnato
nel nosocomio del capoluogo ir-
pino. I fatti risalgono alla notte
tra martedi e mercoledi, quando
il detenuto ha chiesto il traspor-
to in ospedale dicendo di aver in-
gerito un chiodo (versione poi
smentita dagli esami eseguiti
dai sanitari del Moscati). Circa
24 ore prima, per lo stesso moti-
vo, il trentenne era gia stato nel
reparto di Emergenza di Contra-
da Amoretta. Nella prima occa-
sione, era emersa la presenza di
un corpo estraneo (un perno in
metallo) nell'intestino del ragaz-
zo per il quale, perd, non é stato
necessario l'intervento chirurgi-
co con conseguenti dimissioni
un paio d'ore dopo l'arrivo in
ospedale. Il segretario provincia-
le della Uil Pubblica amministra-
zione, Franco Volino, denuncia
anche «la distruzione di suppel-
lettili e attrezzature mediche del
reparto di emergenza», circo-
stanza che perd e smentita dai
sanitari presenti al momento
dell'accaduto. «Il detenuto - di-
ce ancora Volino - ha aggredito
un ispettore e un assistente capo
che hanno dovuto far ricorso al-
le cure dei sanitari per le ferite
riportate». Quindi, piu in genera-
le, afferma: «Un sistema carcera-
rio completamente fallimentare
con sovraffollamento, organico
sempre piu esiguo, disastrosa

tono soprattutto sugli agenti in
servizio. Quanto accaduto al
pronto soccorso del Moscati
conferma l'urgente necessita di
una complessiva revisione del si-
stema».

Dall'inizio dell’anno, sono gia
una decina le aggressioni regi-
strate all'interno del pronto soc-
corso di Avellino. A farne le spe-
se, quasi sempre, medici e infer-
mieri. L'ultima, in ordine di tem-
po, il 30 aprile scorso, quando
un uomo, accompagnatore di
un degente in attesa di referto,
ha prima aggreditoverbalmente
un'infermiera del triage e poi si
¢ scagliato contro un operatore
sociosanitario intervenuto a di-
fesa della collega. Dalle parole,
purtroppo, si ¢ passati ai fatt.
Con l'uomo, originario della pro-
vincia di Avellino, che ha stretto
al collo l'operatore sociosanita-
rio, ma e stato poi immobilizza-
to dalla guardia giurata che era
in servizio nei locali dell’'Emer-
genza. Anche in questa occasio-
ne, momenti di panico al triage
tra urla, spintoni e infine 1'ag-
gressione brutale all'Oss. Insom-
ma, una situazione esplosiva
con il reparto diretto da Antoni-
no Maffei che rischia il collasso
perché congestionato dai troppi
codici in ingresso che risultano
di difficile gestione a causa
dall'atavica carenza di persona-
le. Fino a questo momento, a
nulla sono servite le ripetute ri-
chieste, da parte dei sindacati di
categoria, di un incontro con il
management del Moscati. Dai
vertici, nessuna risposta. Intan-
to, continuano a essere messi a
referto fino a 80 accessi giorna-
lieri, con pazienti in attesa di ri-
covero che restano sulle barelle
anche per piu di un giorno. Il
personale ¢ sotto stress perché,
come detto, e sottodimensiona-
to e mancano anche i posti letto
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stenibile la situazione lavorativa
e assistenziale nel pronto soc-
corso. A conferma di cio, I'altra
settimana, un'infermiera si é
sentita male colta da un manca-
mento per lo stress lavorativo
patitodurante il turno notturno.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LA UIL: «IL SISTEMA
CARCERARIO

E AL COLLASSO

TRA AFFOLLAMENTO
E CARENZA

DI ORGANICO»
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ILYMATTINO

Sannio

LAMOBILITAZIONE

VincenzoDe Rosa

Via Ferrante, arriva la Morgan-
te. Lo scambio al vertice
dell'azienda ospedaliera «San
Pio», deciso dal governatore De
Luca, interessa direttamente il
«Sant'Alfonso Maria de’ Liguo-
ri» di Sant’Agata de’ Goti. L'uni-
co ospedale presente in provin-
cia (a eccezione del capoluogo)
edipendente dall’'Azienda ospe-
daliera «San Pio». Non certo
una struttura in salute. Da anni
I'imponente edificio di localita
San Pietro, inaugurato nel mar-
zo 2010, soffre problemi di ca-
renza di personale al netto an-
che della mancata attuazione
del decreto 41/2019, firmato da
De Luca nelle vesti di commissa-
rio ad acta. Provvedimento che
stabiliva dotazioni organiche e
funzioni del «Sant'Alfonso» ri-
maste ormai solo sulla carta. Si-
curamente una delle questioni
in cima alla lista del nuovo digi
Maria Morgante. Dall’agosto
scorso la situazione del nosoco-
mio santagatese viene attenzio-
nata anche dal «Movimento civi-
co per I'ospedale» di Sant’Agata

«Al Sant’Alfonso disservizi
e posti letto mai attivati»
il pressing del comitato

costituitosi per riaccendere I'at-
tenzione di cittadini e istituzio-
ni sulle sorti della struttura. Mo-
vimento che ha cercato piu vol-
te un confronto sia con gli am-
ministratori locali sia con il ma-
nagement del «San Pio» e che
adesso spera di poter incontra-
re la Morgante subito dopo l'in-
sediamento.

| NODI

«Abbiamo appreso la notizia
della nuova nomina - spiegano
gli attivisti - e in questi giorni ci
confronteremo per stabilire
quali iniziative adottare. Di sicu-
ro la prima cosa che faremo sa-
ra chiedere un incontro al nuo-
vo dirigente, vogliamo sottopor-
le la problematica del Sant'Al-
fonso illustrando quelle che so-
no le carenze e i disservizi che ci
vengono segnalati. Questo per
conoscere da lei quali sono le
prospettive per il nostro presi-
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IL MOVIMENTO CHIEDERA
SUBITO UN INCONTRO
CON LA NEO DIG
«VOGLIAMO CONOSCERE
DA LEI LE PROSPETTIVE
DEL NOSTRO PRESIDIO»

dio ospedaliero». Carenze e dis-
servizi piu volte denunciati dal
Movimento civico che proprio
per raccogliere le testimonian-
ze di chi ha vissuto e vive disa%i
per un’assistenza sanitaria inef-
ficiente ha attivato una casella
di posta elettronica dedicata:
movimentoospedale@virgi-
lio.it. Sul problema della manca-
ta attuazione del decreto il Mo-
vimento parla con i numeri dei
posti letto mai attivati. Zero
quelli per Cardiologia, Oncolo-
gia e Lungodegenza. E poi i po-
sti letto di Chirurgia generale,
Ortopedia, Riabilitazione e Me-
dicina generale che, denuncia-
no dal Movimento, per il decre-
to dovevano essere 48 ma oggi
sono tutti accorpati su di un so-
lo piano. Eancorala chiusuradi
Anestesia e Rianimazione ed il
depotenziamento del Pronto
Soccorso la cui precaria situa-
zione si ripercuote anche sul

funzionamento di quello del
Rummo.

Tra le iniziative che gli attivisti
porteranno all’attenzione della
Morgante quella che vede il Mo-
vimento impegnato nella costi-
tuzione di una task force. Una
sorta di tavolo di lavoro aperto
alle varie professionalita con
competenze in ambito sanita-
rio, economico, sociale presenti
a Sant'Agata de’ Goti e nei co-
muni serviti dal presidio ospe-
daliero di localita San Pietro.
Una task force arricchita anche
dalla presenza di semplici citta-
dini e rappresentanti delle isti-
tuzioni. Un’iniziativa che in que-
sto momento non ha pero anco-
raraggiunto i risultati auspicati
dal Movimento civico, anche e
soprattutto per la mancata ade-
sione degli amministratori. C'e
stata si, nei giorni scorsi, la pre-
sa d'atto da parte degli attivisti
della disponibilita dei consiglie-
ri di minoranza di Sant'Agata.
Manca, a oggi, quella della maf-
gioranza. Ma se l'obiettivo della
task force dovra essere quello di
individuare soluzioni alla crisi
del «Sant'Alfonso», inevitabil-
mente questa dovra confrontar-
si con il nuovo digi dell’'Azienda
ospedaliera «San Pio».
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La sanita, gli scenari

«Lospedale Rummo
restera un’eccellenza»

» Morgante: «Sara un'esperienza stimolante

»La nuova manager dell’Azienda San Pio

in un punto di riferimento delle aree interne» si insediera il 9 agosto al posto di Ferrante

LENOMINE

Luella De Ciampis

All'indomani della nomina dei
nuovi direttori generali nelle
Aziende sanitarie campane, si
profilano scenari diversi all'Asl e
al «Rummo» per effetto delle
scelte effettuate dal governatore
De Luca. All'Asl si lavorera all'in-
segna della continuita, con la ri-
conferma di Gennaro Volpe per
il prossimo triennio, mentre
all'ospedale cittadino il 9 agosto
si insediera Maria Morgante, che
sostituira il direttore uscente,
Mario Ferrante, destinato all’Asl
di Avellino. «Sono molto soddi-
sfatta - dice Maria Morgante - e
ringrazio il presidente De Luca
per la stima e la fiducia riposte
nei miei confronti. L'Azienda
ospedaliera “San Pio" rappresen-
ta un'eccellenza e un punto di ri-
ferimento per le aree interne. So-
no convinta che sara un'esperien-
za stimolante e sicuramente im-
pegnativa ma sono pronta a dare
il massimo, confidando nella col-
laborazione di tutto il personale
per effettuare un percorso di
squadra, volto a garantire ai citta-
dini la migliore assistenza possi-
bile nell'interesse di tutto il terri-
torio». E chiaro che le polemiche
che si sono scatenate negli ultimi
mesi sull'operato del digi Ferran-
te non hanno giovato a una sua
eventuale riconferma alla guida
dell'ospedale per i prossimi tre
anni. Si é verificata pitomenola
stessa situazione che aveva indot-
to il governatore a sostituire Re-
nato Pizzuti, che aveva guidato il
Rummo nel triennio precedente,
con Ferrante. Da un punto di vi-
sta squisitamente pratico, il co-
stante cambio di guardia dei ver-
tici all’Azienda ospedaliera po-
trebbe non essere considerato
strategicamente validoin quanto

ANAAOASSOMED
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assicurare la continuita nella
messa in pratica delle attivita
programmate potrebbe rappre-
sentare un vantaggio. Mentre la
costanti sostituzioni dei mana-
ger potrebbero penalizzare
l'ospedale. La storia, anche quel-

la non recente, ¢ una dimostra-
zione di quanto siano annose e
controverse le vicende dei diret-
tori generali del Rummo che
non sono mai stati oggetto di lo-
di da parte del personale, delle
organizzazioni sindacali e della
politica.

| MESSAGGI

Invece, Volpe potracontinuarea
impegnarsi per migliorare l'of-
ferta sanitaria sul territorio, con-
centrandosi, come gia ha annun-
ciato, sulle opere e sulle attivita
da realizzare con i fondi del
Pnrr. Tante le dimostrazioni di
stima nei confronti del manager
per la sua riconferma. Il vice pre-
sidente della Provincia, Nino
Lombardi si é congratulato con
Volpe e ha rivolto gli auguri di
buon lavoro a lui e alla neo diri-
gente dell’Azienda ospedaliera,
Maria Morgante. Inoltre, Lom-
bardi ha anche ringraziato Ma-

GLI INFERMIERI ASL:
«CONTENTI PER GIUSTA
CONFERMA AL VERTICE,
PORTERA OTTIMI
RISULTATI PER L'UTENZA
EIL TERRITORIO»
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rio Ferrante, nuovo manager
dell’Asl di Avellino per quanto ha
fatto alla guida dell'ospedale
Rummo. A esprimere vicinanza
al digi Volpe, attraverso un mes-
saggioaffidatoai social, anche gli
infermieri che prestano servizio
all'Asl. «Noi infermieri - scrivo-
no - siamo contenti di questa giu-
stariconferma che, sicuramente,
portera a eccellenti risultati peril
territorio e per l'utenza del San-
nio. Molte le attivita svolte con
successo, tra le quali, spiccanola
campagna vaccinale e la recente
apertura dell'ospedale di comu-
nita». A complimentarsi, ancheil
sindaco di Castelvenere Alessan-
dro Di Santo. «Faccio i compli-
menti al direttore generale Gen-
naro Volpe - scrive - per il rinno-
vodel mandato aivertici dell'Asl
E il giusto riconoscimento alla
sua capacita di guidare I'Azienda
sanitaria nel momento difficile
dell'emergenza legata alla pande-
mia e alla capacita di organizza-
zione della campagna vaccinale
che ha raggiunto livelli elevati.
All'inizio del 2022, nel nostro co-
mune, nel corso di due giornate
destinate alla campagna di con-
trasto al Covid, sono state vacci-
natecirca 1500 persone».

IL REPORT

Sul fronte Covid, si registra un
nuovo incremento dei pazienti in
degenza nei reparti del padiglio-
ne Santa Teresa della Croce dove
i ricoverati sono passati dai 20 di
martedi a 22. Sono 149, invece, i
contagi emersi dal bollettino quo-
tidiano della Protezione civile. In
calo di circa 20 unita, rispetto al-
la giornata precedente ma, co-
munque, in aumento serapporta-
ti alla settimana scorsa. Dati che
destano qualche preoccupazione
tra gli addetti ai lavori in quanto,
rispetto allo stesso periodo del
2021, si registra un numero piu
elevato di positivi e di ricoverati.
I reparti Covid dell’ospedale citta-
dino, infatti, si erano gia svuotati.
Le varianti Omicron continuano
a imperversare sul nostro territo-
rio e far paura perché superano
la barriera dei vaccini. Intanto,
una startup italiana, con sedi
all’Aquila e a Roma, ha messo a
punto un vaccino proprio contro
le varianti Omicron Ba.4 e Ba.5,
prevedendo di poter sperimenta-
re il vaccino sull'uomo in tempi
brevi. Il nuovo vaccino si basa
sulla tecnologia dell'Rna messag-
gero che ha gia dimostrato suc-
cesso nel controllo della pande-
mia.

Pag. 6



|

)

ILYMATTINO

Salerno

I nodi della sanita

| Q L’intervista Gennaro Sosto

«Nuovi modelli organizzativi
negli ospedali senza medici»

' »IIneo-manager dell’Asl Salerno: questa

»«Le carenze di personale sono evidenti

¢ l'azienda campana pitl vasta e complessa vanno colmate anche nei centri pit disagiati»

SabinoRusso

uovi modelli organizzativi

e di gestione per lenire la

carenza di personale e ga-

rantire l'assistenza anche
nei piccoli territori interni disa-
giati. Sono gli obiettivi
nell'agenda del neo direttore
dell’Asl Salerno Gennaro Sosto,
che da fine agosto sara chiama-
to a sostituire Mario lervolino
alla guida degli uffici di via Niz-
za. 11 manager dovra subito
mettere mano alla sostituzione
dei tanti medici di base in pre-
pensionamento e all'anemia di
operatori sanitari nei pronto
soccorso e nej reparti ospedalie-
ri.

Direttore, adifferenzadei
suoi predecessori, ¢ alla
prima esperienzacon la
realta salernitana.
Preoccupato? Ha gia qualche
ideain mente?

«Quella di Salerno é I'azienda
piugrande dellaCampania. Per
mesara unonore e ringrazio
per la fiducia il governatore De
Lucache mi ha scelto per
questo importante compito.
Parliamo di una azienda
complessa dal punto di vista
territoriale. E la piu articolatae
con la maggiore popolazione,
con una disgregazione
accentuata perlalunghezza del
territorio, che mostra una
capillarita eunadensita
abitativaabbastanzabassa in
alcune zone interne, nelle quali
dovremo essere bravi ad offrire
i servizi sanitari all'utenza».
Dopola pandemia, che ha
mascherato problemi atavici,
tanti nodi vengono al pettine.
Traquesti, particolarmente
sentitain queste settimane ¢
la carenza dei medicie degli
altri operatori sanitari. Cosa
sipuofare perdare una

boccatad’ossigenoalle
strutturesanitarie e ai
territoridisagiati?

«La carenzadi personale
coinvolgetutta Italiae
soprattutto quelleregioni del
Sud che sono state
commissariate. Questo ha
provocato un bloccodelle
assunzioni per un certo
numero di anni. Parliamodi
oltredieci anni. Questo scotto
lo paghiamo oggi, che stanno
andando in pensione tantissimi
medici e operatori della sanita.

Quel personale cheerain
servizio negli anni precedenti,
ora, con le quiescenze, stiamo
avendo grandi difficolta nel
recuperare risorse»,

Poi, naturalmente, cisono
alcune aree piu esposte di
altre.

«Con alcune aree napoletane,
dove c’éuna piu alta densita,
magari si riesce a effettuare un
ricambio piu veloce, dove c'e
una minore densitaabitativasi
puoimpiegare, invece, pit
tempo. Cercheremo di

affrontare questo problema
mettendo in campo anche
nuovi percorsi e modelli
organizzativi, perchéil fatto
chemanchi il personale o che si
registrino problemi di carenza
di medici anche danoiva
affrontato».

Spulciando il suo curriculum,
lei € un esperto in nuovi
modelliorganizzativi edi
gestione, Potrebbe essere
questa una chiave divolta?
«Dovremo, per forzadi cose,
inventarci qualcosa, con
modelli organizzativi diversi,
per cercare di gestire realta un
po’piucomplesse, dal puntodi
vistadella difficolta orografica
e territoriale, comead esempio
e quellasalernitana. L'idea
proprioquelladilavorare su
percorsi nuovi, che
consentano, non dico di
superare, perchél'elemento
umano ¢ fondamentale, madi
lenire le difficolta che vengono
fuori dalla carenza di
personale. Molto lavoro,
quindi, sul modello
organizzativo e molto lavoro
sulla possibilitadi gestione
diversa, magari investendo
anche sulle nuove tecnologie,
cercando di essere prossimi ai
pazienti, anche quelli che non
vivono nei centri pit
importanti».

E chiamatoa sostituire Mario
lervolino, che ben ha fatto
negli uffici di via Nizza. Sara
una gestione in continuita?

E chiamato a sostituire Mario
lervolino, che ben ha fatto
negli uffici di viaNizza. Sara
una gestionein continuita?
«Mario e un caro collega, un
ottimo manager e un ottimo
professionista, anchedal punto
di vistaumano. C'é stata questa
rotazione, naturale, trai diversi
direttori generali, ma prendero
serviziosolo allascadenzadel
mio mandato, quindi non
immediatamente, manei
prossimi mesi. Se neriparlera
verso la fine di agosto».

C RPRODUZIONE REERVATA

DOVREMO INVENTARCI
SISTEMI PER VINCERE
LE DIFFICOLTA
OROGRAFICHE

E INVESTIRE

SULLE TECNOLOGIE

PAGHIAMO LO SCOTTO
DEL BLOCCO

DELLE ASSUNZIONI
NELLE REGIONI
COMMISSARIATE
SOPRATTUTTO AL SUD
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Pugni al medico, denuncia e caos

»L'aggressore & I'accompagnatrice di un paziente »Moglie identificata, un trauma per la dottoressa
lamentava I'eccessiva attesa e le troppe domande Umberto I, I'ex assessore Capaldo: «Bolgia infernale»

ra arrivano in media all’anno cir-

NOCERA INFERIORE ca 60mila pazienti e il numero di
medici per turno non € mai com-
Nicola Sorrentino pleto - ma c'é anche lo stress e la

Infastidita dalle troppe domande
sulle condizioni del marito e dal
fatto che a suo parere stava atten-
dendo da troppo, inveisce verbal-
mente contro una dottoressa poi
la colpisce con un pugno. Ennesi-
ma aggressione contro il perso-
nale del pronto soccorso dell'Um-
berto 1di Nocera Inferiore. L'epi-
sodio é stato denunciato ai cara-
binieriattraverso la direzione sa-
nitaria. Alle 13.30 di martedi un
paziente e giunto in ospedale in-
sieme alla moglie. Registrato co-
me codice verde - I'attesa per una
visitavadalle4 alle8 ore-1'uomo
era entrato dopo due ore. A visi-
tarlo un giovane medico, con i
primi esami e domande. | para-
metri risultavano buoni. In segui-
to, all'interno della stanza era en-
trata anche la moglie,alaqualela
dottoressa aveva rivolto ulteriori
domande. La donna si era pero
sentita infastidita e dopo aver la-
mentato la troppa attesa, si e sca-
gliata verbalmente contro il me-
dico, colpendola al volto. A difen-
derla alcuni infermieri, interve-
nuti prontamente a bloccare la
donna. Il giovane medico ha ri-
mediato un trauma facciale con
condizione di stress psicofisico.
Quanto accaduto sara oggetto
d'indagine- la donna é stata iden-
tificata - ma riporta all’attenzio-
ne il problema delle condizioni
nelle quali lavorano gli operatori
dell'Umbertol. Non ¢’ solo la ca-
renza di personale con un nume-
ro inadeguato al servizio - a Noce-

paura di essere aggrediti dagli
stessi pazienti o da amici e fami-
liari.

LE CRITICITA

Una riflessione simile I'ha fatta
anche I'ex assessore llario Capal-
do, vittima di un incidente stra-
dale lunedi, a seguito del quale
hariportato unafrattura al ditoe
un problema al piede: «Non so
come riescano a far fronte a una
tale situazione d'emergenza - ha
detto - con una richiesta di assi-
stenza sproporzionata per il per-
sonale in servizio. Al mio arrivo,
la sala d'attesa del pronto soccor-
soerastrapiena.C'erano persone
che chiedevano di essere visitate
e provenivano anche dal napole-
tano. Una bolgia infernale, alla
quale dovevano far fronte pochi
medici e altrettanto pochi infer-
mieri. Non e questo il modo per
far lavorare 3elle persone che,
grazie alla loro abnegazione, rie-
scono a far andare avanti il pron-
to soccorso, C'e bisogno di un ur-
gente intervento per potenziare
I'ospedale e consentire un lavoro
in sicurezza a chi opera all'inter-
no in particolare del pronto soc-
corso». L'ultima aggressione ha
scatenato un dibattito anche sui
social, dove molti cittadini han-
no condiviso la loro esperienza
in ospedale: dalle 4 ore per visita-
re un minore alle 9 per poter en-
trare per la frattura alla tibia, fi-
no a chi, dopo aver atteso una
giornata intera, ha deciso persi-
nodi andare via.

© RPRODUZIONE RISERVATA
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Caserta

LA FORMAZIONE

Grande adesione al corso «Sicu-
rezza ¢ organizzazione», orga-
nizzato dall’Asl di Caserta e te-
nuto presso la caserma Ferrari
Orsi. % un percorso formativo
per i datori di lavoro, dirigenti
con il compito di vigilare sui ri-
schi e sulla sicurezza sul posto
di lavoro cioé presidio sanitario
sul territorio e ospedaliero.

Il ciclo di quattro moduli € ini-
ziato martedi e continuera con
appuntamenti fissati fino ad ot-
tobre. Ad organizzare il corso &
statoil responsabile del servizio
di prevenzione e protezione
dell'azienda sanitaria casertana

ASSOCIAZIONE geEUIZUTNM MEDICI DIRIGENTI

ANAAOASSOMED

Sicurezza nella sanita
Dirigenti tra i banchi
nella «Ferrari Orsi»

Giovanna Rodriguez insieme al
responsabile dell'unita operati-
va complessa Formazione Ar-
cangelo Correra. In totale i desti-
natari del corso, ovvero i datori
di lavoro dell'azienda sanitaria,
sonocirca 25dirigenti.

A questi poi si sono aggiunti
anche i referenti equivalenti del-
la brigata Garibaldi presso la

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
Tel. 081/7649624 - fax 081/7640715 www.anaaocampania.it

cui sede, la caserma Ferrari Or-
si, ha luogo il ciclo di formazio-
ne. L'argomento del primo mo-
dulo e stato incentrato sull'orga-
nizzazionedella sicurezza.
Focus poi su obblighi e re-
sponsabilita didatori di lavoro e
dirigenti con riferimento all'im-
pianto giuridico e normativo
sulla sicurezza sul lavoro e al

quadro di responsabilita; i de-
creti legislativi 81/08 e 231/2001;
la regolamentazione aziendale
in materia di sicurezza sul lavo-

ro. La capacita interna
dell'azienda di «fare sicurezza»;
il servizio prevenzione e prote-
zione ed il medico competente;

il monitoraggio continuodeire-
quisiti di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro, Ad argomenta-
re le tematiche di questo modu-
lo & stata Anna Ida Capone, so-
stituto procuratore presso il tri-
bunale di Santa Maria Capua
Vetere, coordinatore specializ-
zato Vl sezione Indagini.

Il ciclo e stato aperto dal diret-
tore generale Ferdinando Rus-
so, dal procuratore presso il tri-
bunale di Napoli Nord Maria
Antonietta Troncone, dal procu-
ratore presso il tribunale di San-
ta Maria Capua Vetere Carmine
Renzulli e dal generale di briga-
ta Massimiliano Quarto.

or.mi.
CRIPRODUZIONE RISERVATA
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la Repubblica

Nuovo Policlinico
c'¢ il convegno
e fanno saltare
oli interventi

di Giuseppe Del Bello

C’e il convegno, e quindi si e “auto-
rizzati” a far saltare gli interventi.
Salvo ripensamenti dell’ultimo mo-
mento (eventualita difficile: senza
programmazione, impossibile met-
tere qualsiasi paziente sul lettino
operatorio), oggi infatti, nella citta-
della di Medicina della Federico II,
le sale chirurgiche saranno sbarra-
te per tutto il giorno. Motivo? Con-
sentire agli anestesisti di presenzia-
re al meeting programmato che, dal-
le 14 alle 17,30, si terra nell’aula ma-
gna di via Pansini. Evento encomia-
bile perché si parlera dei due anni
di pandemia - “L’assistenza rianima-
toria nell’emergenza Covid” - ma
certo non prioritario al punto da
bloccare Iattivita chirurgica.

I blocchi interessati dallo stop so-
no il 2 (Cardiologia interventistica e
Cardiochirurgia, con 4 sale) il 5(Chi-
rurgia generale, Plastica, Urologia e
Vascolare, 6 sale operatorie di cui 2
dedicate alla robotica e 2 per i tra-
pianti di rene), il 6 (Chirurgia epa-

ANAAUASSOMED

ASSOCIAZIONE geEUIZUTNM MEDICI DIRIGENTI

Venti sale
operatorie
sbarrate:
cosi medici e
infermieri
andranno al
congresso.
Implicito
Lok della
direzione:
ogginon ha
previsto
anestesisti
in servizio
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to-pancreatica ed endoscopica, 2 sa-
le), il 7 (Chirurgia oncologica ed al-
tro, 4 sale) I'l1 (Chirurgia pediatrica,
2 sale), 14 (Maxillo-facciale, 2 sale), il
9 (Ginecologia con 2 sale). In tutto:
oltre 20 sale operatorie in “chiusura
forzata”. Significa che chirurghi, in-
fermieri e personale tecnico incro-
ceranno le braccia, mentre decine
di pazienti in attesa da mesi, dovran-
norinviare il trattamento.

«E una follia, si organizza una
giornata diriflessione sul Covid e si
invita a chiudere tutte le sale opera-
torie di un Policlinico - osserva un
chirurgo - con centinaia di interven-
ti che saltano, uno scandalo. Tra I’al-
tro accade mentre il Cardarelli scop-
pia di barelle».

La vicenda ricorda un analogo
episodio che vide un primario ospe-
daliero sospeso per avere organizza-
to una festa, trasferendo due pa-
zienti in un reparto attiguo per per-
mettere al personale di partecipare
all’evento. «Ma quello, a confronto,
fu un peccato veniale - aggiunge lo
specialista - che non penalizzo I'u-
tenza. In questo caso, con le liste

d dllesd dliiungdie adl wovia € 11 go-
verno che ha disposto fondi finaliz-
zati a recuperarle, & inammissibile
un’iniziativa del genere. Tra I'altro,
non si comprende la ragione per cui
non sia stata scelta una data diver-
sa, per esempio sabato o domenica.
Neé si capisce perché non si sia con-
sentita I'attivita chirurgica almeno
la mattina. Insomma, bisognava fa-
re di tutto per non compromettere
I’attivita assistenziale, questa € una
struttura pubblica che non puo ri-
spondere a criteri personalistici».

In pit, nel grafico degli interventi
programmati per ogni mese, nella
griglia di oggi non compare nessun
anestesista, I'inequivocabile segna-
le della discutibile iniziativa. Al con-
gresso ammazza-interventi, e previ-
sta la partecipazione del direttore
Giuseppe Servillo e delle autorita
(Enrico Coscioni e la manager in
partenza Anna Iervolino) oltre a spe-
cialisti prestigiosi come Giuseppe
Fiorentino, Ivan Gentile, Maria Var-
gas, Carmine lacovazzo e Antonio
Corcione.

ERIPRODUZIONE RISERVATA
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ROMA

SANT’AGNELLO E in atto il progetto esecutivo, Sosto continuera a sovrintendere alla sua realizzazione

Nuovo ospedale, Sagristani: «A fine anno la gara»

DI Vincenzo CALIFANO

SANT’AGNELLO. «Entro fine
anno sara effettuata la gara
d'appalto e nella prossima
primavera sara posta la prima
pietra del nuovo Ospedale».
Cosi Piergiorgo Sagristani,
sindaco di Sant’Agnello, fa il
punto sull’iter in corso per la
realizzazione dell'Ospedale che
sorgera a Sant’Agnello al posto
dell’attuale sede del distretto
sanitario 59, un progetto finan-
Ziato dalla Regione Campania
con una spesa di circa 70 milioni
di euro e che é stato fortemente
voluto dal presidente della
Regione Campania, Vincenzo De
Luca, sulla base degli indirizzi
espressi dai sei comuni della
Penisola Sorrentina e Positano,
che da oltre dieci anni si sono
fatti promotori di un progetto di
fattibilita.

«Sjamo alla fase del progetto
esecutivo - spiega il Sindaco -
dopo che sono stati svolti tutti i
controlli sull’assetto idrogeologi-

co dell’area per cui andiamo
Verso un nuovo e moderno
concetto di sanita ospedaliera
nel nostro distretto. Con il rinno-

vo dei vertici delle Aziende
sanitarie c’e stato un cambio alla
guida della nostra Asl Na3 Sud
con la nomina del nuovo mana-
ger Giuseppe Russo che prende
il posto di Gennaro Sosto che,
pero, continuera a seguire come
responsabile del procedimento
la realizzazione del nuovo ospe-
dale e questo garantisce una

ANAAOY £ \ASSOMED Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
associazione JLLVTW MEDIC] DIRIGENTI Tel. 081/7649624 - fax 081/7640715 www.anaaocampania.it

continuita significativa per
giungere al piu presto a buon
fine». Intanto, si guarda con
fiducia al nuovo corso della
sanita peninsulare che si sta
adeguando ai nuovi indirizzi di
politica nazionale riferita al Pnrr
con l'istituzione di due ospedali
di comunita in penisola sorrenti-
na che assolveranno a una
funzione preziosa per I'assisten-
za alle categorie piu critiche
come, per esempio, i lungode-
genti.
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il Giornale di Napoli

I NUMERI DEL VIRUS | nuovi infetti calano a quasi 5mila, I'incidenza rimane oltre il 24%. Altre 6 vittime

Covid, frenano i ricoveri

In Campania tornano a calare i pazienti negli ospedali, ma il tasso ali positivita resta alto

NAPOLL. Leggero calo del tasso
di positivita in Campania, ma so-
prattutto finalmente tornano ad ar-
rivare buone notizie dagli ospeda-
li: dopo il costante, forte incre-
mento di ricoveri Covid registrato
nei tre giorni precedenti, ieri il
trend ¢ tornato a subire una deci-
sa frenata, con i letti occupati nei
reparti ordinari in netta discesa,
mentre le terapic intensive resta-
no invece costanti,

Dal fronte dei contagi, nelle ulti-
me 24 ore si ¢ assistito ad una leg-
gera diminuzione delle nuove in-
fezioni Covid-19 sia in termini as-
soluti che in relazione ai tamponi
effettuati, ma il tasso di positivita
resta comunque molto elevato. E la
fotografia dell’andamento della
pandemia in Campania, che non
molla la sua presa.

Ma vediamo nel dettagli gli ulti-
mi numeri.

I CONTAGI. Sono stati 4.889 i
nuovi positivi registrati nelle ulti-
me 24 ore, 4.434 positivi all’anti-
genico ¢ 455 al molecolare, in ca-
lo di circa mille unita rispetto al
giorno precedente. Il numero di
tamponi effettuati ¢ stato di 20.190,

di cui 14.460 antigenici e 5.730
molecolar.

[l combinato disposto di questi due
dati fa emergere un primo calo do-
po giorni del tasso di positivita che
ora nella regione si ¢ attestato al
24.2% in calo rispetto al 25,47%
del giorno precedente, ma co-
mungque su livelli superiori a quel-
li della media nazionale, che ieri
si ¢ attestata a quota 21,8%. I nu-
meri del contagio portano la Cam-
pania al terzo posto della classifi-
ca delle regioni per maggior nu-
mero di casi giornalieri: peggio

ANAAOASSUMED Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
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fanno solo Lazio (+6.593) ¢ Ve-
neto (+5.663).

VITTIME E RICOVERL. Le
vittime del Covid in Campama so-
no 6, di cui 3 nelle ultime 48 ore ¢
altre 3 in precedenza ma registra-
te soltanto ieri. Come detto, pero,
le notizie pii importanti glungono
dagli ospedali. Dopo i recenti au-
menti dei ricoveri, ien ¢’¢ stata una
franata importante. Soprattutto nei
reparti ordinari, dove 1 letti occu-
pati sono tornati complessiva-
mente a quota 300, con una dimi-
nuzione netta di 22 unita rispetto al
giormno precedente. In terapia in-
tensiva ci sono 15 persone, una in
meno rispetto a 24 ore prima.

IL COVID IN ITALIA. A livel-
lo nazionale sono stati invece
53.905 1 nuovi contagi da Covid
registrati nelle ultime 24 ore, in
frenata nispetto a1 62.704 del gior-
no precedente. Le vittime sono in-
vece 50 (-12 rispetto a martedi). In
aumento i ricoveri: le terapie in-
tensive sono 10 in pit con 36 in-
gressi giornalieri, ¢ diventano in
tutto 216, mentre nei reparti ordi-
nari si contano 144 pazienti in pi,
per un totale di 4.947.
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AVELLINO | ’operazione dei carabinieri scattata all’alba, scoperte 74 truffe per 600mila euro ai danni delle assicurazioni

Falsi incidenti: arrestati medici e avvocati

Il gip ha disposto 4 in carcere, 4 ai domiciliari, 1 obbligo di dimora e 2 sospensioni per i consulenti infortunistica

DI Paora lanpoLo

AVELLINO. C’¢ chi si procu-
rava ematomi ¢ bruciature, chi
invece arrivava a rompersi i den-
ti ¢ chi inoltre riusciva a lesio-
narsi un arto pur di ricevere I’in-
dennizzo assicurativo.

Sono solo alcuni dei particolari
che emergono nell’inchiesta sui
falsi incidenti stradali portata al-
la luce dalla Procura di Avellino
con il pm Luigi Iglio e che ha vi-
sto coinvolte 270 persone circa,
tra cui avvocati, medici compia-
centi ¢ consulenti dell’infortuni-
stica stradale.

Le accuse nei loro confronti, al-
lo stato delle indagini, vanno
dall’associazione per delinque-
re, finalizzata alla truffa in dan-
no di variec compagnie assicura-
tive, nonché di "falsita materia-
le ed ideologica commessa dal
pubblico ufficiale in atti pubbli-
ol

Sono 74 in tutto gli incidenti ri-

sultati inesistenti e costruiti ad
arte. La maxi operazione ha por-
tato a 11 misure cautelari, con-
tenute in un’ordinanza a firma
del gip Fabrizio Ciccone. Quat-
tro di loro sono finiti in carcere,
4 ai domiciliari, un obbligo di
dimora ¢ due sospensione dal-
I'esercizio della professione di
consulente per infortunistica
stradale). Secondo le indagini tre

i gruppi che operavano preva-
lentemente nel capoluogo avel-
linese. Avvocati ¢ persone gia
note alle forze dell’ordine, con
la compiacenza di medici e pe-
riti, intercettavano persone, per
lo pit bisognose economica-
mente. Erano loro 1 veri attori ¢
le vere vittime dei falsi sinistri.
Anche se alla fine, la compagnia
assicurativa risarciva il danno al-
la vittima. Gli avvocati accom-
pagnavano in banca i loro clien-
ti per il versamento dell’assegno
e si facevano consegnare 1’80/90
per cento ¢ a volte anche 1l 100
per cento della somma ricevuta.
[l sistema era collaudato. I1 grup-
po assoldava soprattutto perso-
ne in precaric condizioni econo-
miche, in alcuni casi anche mi-
norenni o soggetti affetti da gra-
vi patologie. Questi ultimi ac-
consentivano a subire lesioni di
particolare gravitd, con la pro-
messa che il risarcimento assi-
curativo sarcbbe stato tanto pit

UAPPUNTAMENTO FISSATO PER OGGI NELU'AULA MAGNA “GAETANO SALVATORE” IN VIA PANSINI

Govid e rianimazione, convegno i esperti

NAPOLIL. E in programma nell’aula magna “Gaetano Salvatore” in via Pansini, 5,
con il convegno “Lassistenza rianimatoria nell’emergenza Covid”, presicduto dal
Giuseppe Servillo, direttore del Dai di Chirurgia generale ¢ Chirurgie specialisti-
che, dei Trapianti di rene, Nefrologia, Cure in-

tensive ¢ del Dolore dell’azienda ospedalicra
universitaria Federico I1. Lobiettivo dell’evento
¢ favorire il confronto tra gli anestesisti riani-
matori della Campania che hanno affrontato,
durante I’emergenza Covid, la complessa ge-
stione dei pazienti con grave insufficienza re-
spiratoria. Ad aprire i lavori sara il direttore ge-
nerale Anna lervolino a cui seguira I’inter-
vento di Antonio Postiglione, direttore gene-
rale per la Tutela della Salute e il Coordina-

mento del servizio sanitario regionale e dei Ser-
villo con una relazione sull’assistenza rianimatoria in carenza di anestesisti. Poi ta-
vola rotonda moderata dal giornalista Ettore Mautone con le testimonianze, tra
gli altri, di Antonio Corcione, direttore dell’Uoc di Anestesia e Terapia Intensiva
post-operatoria dell’ Azienda dei Colli e Giuseppe Fiorentino, direttore dell’Uoc
di Fisiopatologia ¢ Riabilitazione respiratoria

ANAAOASSOMED

ASSOCIAZIONE geEUIZUTNM MEDICI DIRIGENTI

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
Tel. 081/7649624 - fax 081/7640715 www.anaaocampania.it

consistente quanto piu gravi fos-
sero state le lesioni.
L'organizzazione risulta aver
precostituito 74 falsi sinistri, per
un potenziale danno economico
alle compagnic assicurative
coinvolte pari a circa 600.000
curo (di cui oltre 270.000 circa
gia liquidati a favore delle false
vittime degli incidenti). Le in-
dagini hanno accertato la re-
sponsabilita di 267 persone, cia-
scuna delle quali con compiti
ben precisi. | sodalizi si avvale-
vano, per la compiuta istruzione
delle pratiche risarcitorie, di 17
medici per lo pitt medici ortope-
dici (indagati per aver rilasciato
attestazioni false circa le lesioni
subite dalle vittime), di 3 avvo-
cati (due dei quali destinatari
della misura restrittiva degli ar-
resti domiciliari) e di 2 titolari di
studi di infortunistica stradale
(destinatari del provvedimento
di inibizione all'esercizio del-
l'attivita professionale).

Pag. 13



