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Consulenzaconun
' ESPERTO PREVIDENZIALE

2 Venerdi al mese

dalle 10.00 alle 16.00

(previo appuntamento)

LA

CONSULENZA PENSIONISTICA

SUPPLEMENTO RICOSTITUZIONE
E DOMANDA DIPENSIONE

DOMANDA DI
QUANTIFICAZIONE TFS

RISCATTO LAUREA

Info e Prenotazioni
081764 9624 | 081764 5358

Ti aspettiamo presso lasede ANAAO
In Via Sant’/Aspreno, 13 - Napoli

ANAAOY £NASSOMED  ViaSAspreno, 13 - 80133 Napoli
AESRCIAZIONE QR RN WERIG] DIRIGLENTI

el. 081/7649624 - fax 081/7640715 www.anaaocampania.it



Rivedi l'intervista di Luciano Onder al Segretario Nazionale Anaao Assomed Pierino Di Silverio al TG5

https://youtu.be/Gfyzhs3XUg0
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Politica e Sanita
Ciampi: «Stabilizzare i precari Covid»

» Il consigliere regionale del M5s interroga il governatore »L’Asl ha le mani legate, gli interessati non hanno i requisiti

sul «congedo» con sms di 35 operatori dei centri vaccinali per I'assunzione: «Ma le loro prestazioni risultano fondamentali»

LA VERTENZA

Antonello Plati

«Stabilizzare 1 precari-covid
dell'Asl di Avellino». Laquestio-
ne dei 35 operatori sanitari (tra
loro anche amministrativi) li-
cenziati a capodanno con un
sms arriva in consiglio regiona-
le con un’interrogazione alla
Giunta presentata dal consiglie-
re pentastellato Vincenzo Ciam-
pi.

Oggi, la risposta del governato-
re Vincenzo De Luca nel corso
del question time (in program-
ma dalle 11 alle 13). «Gli "Angeli
del Covid” vanno stabilizzati»,
dice Ciampi. «Al question time,
chiedero alla Giunta regionale
chevengano stabilizzati medici,
operatori sanitari e amministra-
tivi che hanno lavorato
nell'emergenza Covid. La loro &
stata una prestazione in regime
di somministrazione (cioe da di-
pendenti da agenzie esterne che
all'epoca furono contattate dal-
la struttura commissariale per
I'emergenza Covid), e si e rivela-
ta indispensabile nella pande-
mia»,

Il Sistema sanitario regionale
dovrebbe tener conto del parere
favorevole del Dipartimento del-
la Funzione pubblica circa
I'estensione delle procedure di
stabilizzazione a questa catego-
riadi sanitari che hanno lavora-
to nei centri vaccinali gia nella
prima fase: «La stabilizzazione
servira a tamponare le gravi ca-
renze di personale, pitvolte de-
nunciate non soltanto dal Movi-
mento 5 Stelle, ma anche

dall'amministrazione De Luca
che ha anche manifestato I'in-
tenzione di prevedere proroghe
per il personale che non ha an-
coraraggiuntoi 18 mesi di attivi-
ta nelle strutture sanitarie».
Inoltre, Ciampi ricorda: «Si trat-
ta di personale che era stato li-
cenziato con un semplice sms
dalle agenzie di lavoro interina-
le dietro indicazione della strut-
tura commissariale (in effetti si
¢ trattato di un mancato rinno-
vo del contratto rispetto al qua-
le gli operatori avevano ricevu-
to un preavviso, ndr). Operatori
qualificati che avevano messo a
repentaglio la propria salutenei
mesi drammatici della pande-
mia, che oggi pud essere util-
mente reimpiegato nella gestio-

ne di una crisidi personale nella
sanita pubblica che ¢ diventata
pressoché strutturale».

A casa, senza lavoro, dal giorno
di San Silvestro, gli operatori
hanno continuato a rivendicare
quanto fatto nei mesi terribili
dell'emergenza Covid. A piu ri-
prese hanno chiesto di conti-
nuare a lavorare - «Perché met-
tere da parte queste professio-
nalita?» - per poi essere stabiliz-
zati - «Possiamo avere un ruolo
importante anche nelle altre
strutture dell'Asl di Avellino».
Alessia Fiorentino, un‘infermie-
rache finoal 31dicembre 2022 ¢
stata impegnata negli hub
dell'Asl, in un'intervista a Il Mat-
tino ha spiegato: «Ho lavorato,
come altri 30 colleghi, per la
campagna vaccinale anticovid
promossa dall’'Asl di Avellino
assunta tramite I'agenzia interi-
nale Gi-Group, Sono stata as-
sunta, come gli altri miei colle-
ghi, rispondendo ad una manife-
stazione d'interesse su scala na-
zionale promossa dall’allora
commissario straordinario per
I'Emergenza Covid Domenico
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Arcuri». Fiorentino ha dunque
preso servizio a febbraio dell'an-
no scorso: «E con vari rinnovi
siamo arrivati a quello che é sta-
to il nostro ultimo giorno di la-
voro il 31dicembre 2022, Nessu-
no di noi si sarebbe aspettato
un'interruzione del rapporto di
lavoro, stando soprattutto
all'andamento nazionale, dove
non si parla d'altro se non di sta-
bilizzazione del personale e di
lotta al precariato».
In merito, interpellato da Il Mat-
tino, il direttore generale
dell’Asl di Avellino, Mario Nico-
la Ferrante, ha precisato che il
mancato rinnovo ¢ dovuto
all'applicazione di direttive mi-
nisteriale e non da una presa di
posizione dell’Asl di Avellino,
precisando che «I'Asl di Avelli-
no avrebbe tutto lI'interesse nel
preservare queste professionali-
14, ma in mancanza di direttive
regionale non puo procedere al-
la stabilizzazione in quanto que-
sti operatori non presentano |
requisit previsti dalla normati-
vavigente».
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La sanita, i nodi

Pronto soccorso, scatta
'emergenza aggressioni

» “Rummo”, parenti di degente inveiscono »Morgante: «Episodi pit frequenti»

.

contro i medici: e gia

L'ESCALATION

Luella De Ciampis

Nuova aggressione al Pronto soc-
corso del "Rummo”, a pochi gior-
ni dagli ultimi atti intimidatori e
di violenza compiuti ai danni del
personale infermieristico. leri
mattina, i familiari di un 44enne
arrivato nel reparto dell'emer-
genza esubito presoin carico dai
sanitari perché aveva un’emorra-
gia cerebrale in atto, conseguen-
za di una grave patologia pre-
gressa, hanno inveito contro i sa-
nitari, senza un apparente moti-
vo. Una situazione che ha creato
momenti di tensione e di panico
tra i pazienti presentinelreparto
e che ¢ tornata alla normalita so-
lo dopo l'intervento della polizia
e delle guardie giurate che garan-
tiscono il servizio di sicurezza in
ospedale. Attualmente, I'uomo,
che non ¢ trattabile chirurgica-
mente, € ancora ricoverato al
"Rummo” in condizioni critiche.
«ll problema delle aggressioniin
ospedale - dice la manager Ma-
ria Morgante - sopratwtto in
Pronto soccorso, ¢ sempre piu
frequente, nonostante l'impe-
gno e la competenza di medici e
infermieri nel garantire l'assi-
stenza a tutti gli utenti. Esprimo
piena solidarieta al personale
medico e paramedico e ringra-
zio le forze dell'ordine per la sol-
lecitudine dimostrata e la pun-
tualita degli interventi», L'ospe-
dale cittadino, negli ultimi anni,
é stato blindatoed éfornitodi un
servizio di guardia armata, di
cancelli di accesso che vengono
chiusi di notte e di monitoraggio
costante ma, purtroppo, il Pron-
1o soccorso continua a essere al-
la merce di ttti in quanto deve
rimanere aperto per l'intero ar-
co della giornata. Quella di ieri &
la terza aggressioneal "Rummo”

RESRCINZIONE QR R iR WEEIC| DIRIGENTI
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QUIC! (CIMO): «IL COLLD

DI BOTTIGLIA CREATOS!
TRA PRESIDIO E REPARTI
NON FA CHE PEGGIORARE
L'ESASPERAZIONE

DEI FAMILIARI IN ATTESA»

nell’arco di 24 giorni, dopo quel-
le del 31 dicembre e dell'll gen-
naio, alle quali va aggiunta quel-
la consumata una decina di gior-
ni fa contro un'infermiera del
Fatebenefratelli che aveva invi-
tato un pazientein entrata afare
il tampone anti-Covid.

L'ORDINE

«L'Ordine condanna - dice il
presidente Giovanni lanniello -
questo ennesimo episodio di vio-
lenza ed esprime preoccupazio-
ne per quanto sta accadendo. Fi-
no a qualche mese fa sembrava-
mo essere fuori da queste dina-
miche che, pensavamo, apparte-
nessero solo ad altre realth ma
abbiamo dovuto ricrederci.
L'unica soluzione, a mio avviso,
¢ quella di mettere le forze
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dell'ordine a presidiare gli ospe-
dali, anche quelli delle piccole
citta come la nostra. Poi e neces-
sario procedere penalmente nei
confronti di chi compie ati di
violenza, verbale o fisica, nei
confronti del personale sanita-
rio perché, se si continua a gode-
re di una sorta di immunita, gli
episodi di violenza sono destina-
ti a crescere. Invece, I'applicazio-
ne rigorosa della legge vigente,
che prevede pene severissime
per chi si macchia di questo tipo
di reato, sarebbe un ottimo de-
terrente». Per lanniello «e neces-
sario provvedere a un'educazio-
ne sociale che deve iniziare dalla
scuola e dalle famiglie ma mi
rendo conto che si tratta di un
percorso lungo e impervio. Si
tratta di azioni esecrabili e vili
che provocanoritardi nelle cure,
perché i sanitari sono costretti a
difendersi, perdendo tempo pre-
zioso, oltre che laserenita elalu-
cidita necessarie per curare chi
ne ha bisogno. Insomma, sono
“spettacoli” che non fanno bene
a nessuno e che mettono a ri-
schio anche l'incolumita e la
tranquillita degli altri pazienti
presentiin Pronto soccorso».

il quarto caso in citta Ianniello: «Subito i presidi di polizia»

pl COUIIL I T AW DV DU Ty

In sintonia Guido Quici, presi-
dente nazionale del Cimo-Fesm-
ed. «Non mi meraviglio affatto -
spiega - di quanto € accaduto e
credo che ci sia la concreta possi-
bilita che episodi di questo tipo
continuino a verificarsi, se non
si provvede a rinforzare il presi-
dio di sorveglianza. Il collo di
bottiglia che si € creato tra Pron-
to soccorso e reparti non fa che
peggiorare l'esasperazione dei
familiari dei pazienti perchéil re-
parto dell'emergenza ¢ sempre
piu affollato, i tempi di attesa
sempre pitt lunghi, mentre man-
cala possibilita di trasferire i ma-
lati nel reparti, visto che non ci
sono posti letto a sufficienza. In-
tanto, ¢i risulta che altri medici,
con contratti a tempo indetermi-
nato, andranno via dall'ospedale
nei prossimi mesi e il Cimo evi-
denzia che gli incarichinonsono
ancora stati affidat, sottolinean-
do che l'affidamento degli incari-
chi e le prospettive di fare carrie-
ra potrebbero fare da deterrente
all'esodo cui stiamo assistendo
negliulimianni».
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Caserta

L’ospedale, i servizi
Giovani medici in fuga
dal Pronto Soccorso

» Il manager del Sant’Anna, Gubitosa,

LA SANITA

Ornella Mincione

«Dal prossimo mese tre giovani
medici lasceranno il nostro
Pronto Soccorso». Cosi il diret-
tore generale dell'azienda ospe-
daliera Sant'’Anna e San Seba-
stiano di Caserta Gaetano Gubi-
tosa punta il dito su un proble-
ma che a tutti gli effetti coinvol-
ge non soltanto l'azienda a rilie-
vo nazionale che dirige ma tutte
le strutture sanitarieitaliane.

«Abbiamo indetto gia due
concorsi e siamo pronto ad in-
dirne un terzo - spiega ancorail
manager - non abbiamo riscon-
tro in graduatorie e registriamo
tante dismissioni nonostante la
volonta dell'immissione in ser-
vizio». La carenza di personale
medico pud essere risolta in
questo momento «grazie alle
prestazioni aggiuntive del per-
sonale gia in servizio nel punto
emergenziale, personale che
non mi stancherd mai di ringra-
ziare. Tuttavia l'augurio di que-
sta direzione e di non dover arri-
vare a disporre il trasferimento
di altro personale di altre unita
operative a discapito, poi, della
qualita dell’assistenza nei repar-
ti».

L'ORGANICO

Dunque, il Pronto Soccorso del
Sant'/Anna e San Sebastiano,
che conta oltre 70 mila accessi
annui, non vive in condizioni di-
verse da tanti altri Pronto Soc-
corso, sebbene la direzione stia
lavorando per migliorare il ser-
vizio su piu fronti. «Stiamo in
procinto di lavori per 'amplia-
mento degli spazi - dichiara il di-
rettore Gubitosa - Proprio lune-
di 30 gennaio riprenderanno i
lavori per ingrandire quegli am-
bienti dedicati all'accoglienza
mentre stiamo ponendo le pre-
messe per un nuovo servizio te-
lematico. In realta ce ne saran-
no due: uno dedicato allarapida
comunicazione di posti letto e
consulenze traidiversireparti e
l'altro dedicato agli accompa-
gnatori ¢ ai contesti familiari
che attendono al pronto Soccor-
so. In particolare quest'ultimo
avra lo scopo di informare in
tempo reale, sempre nella ga-
ranziadella privacy, le condizio-
ni del parente sottoposto all'as-
sistenza emergenziale».

«SUGLI OPERATORI
SOCIO SANITARI
SOMMINISTRATI

SONO STATE DETTE
FALSITA' E SIAMO
PRONTI A DENUNCIARE>

»«Al momento riusciamo a tamponare
migliora spazi e informazioni ai pazienti chiedendo piu sacrifici al personale»

Sempre per il Pronto Soccorso
la direzione dell’azienda si sta
muovendo insieme a quella
dell’Asl per «gestire a livello ter-
ritoriale i pazienti meno gravi,

valeadirei codici bianchi e ver-
di», continua il manager. In atte-
sa che inizino i lavori della pa-
lazzina che ospitera la Radiote-
rapia e otto sale operatori (con

ogni probabilita gia nelle prossi-
me settimane) e che si prospetti
la possibile programmazione
del personale, il manager
dell’Aorn Gubitosa ha risposto

alle esigenze rappresentate ne-
gli ultimi mesi dagli Oss e da
quei precari che sono stati in
servizio con lavoratori sommi-
nistrati negli ultimi anni.

GLIOPERATOR! SOCIO SANITARI

Con le nuove direttive nazionali
la richiesta di questi operatori €
stata di poter essere inseriti in
un processo di stabilizzazione
come previsto dalla legge di bi-
lancio del 2021, A tal proposito,
la direzione dell'azienda ha in-
viato una richiesta al Diparti-
mento della Funzione Pubblica
di parere sul caso dei sommini-
strati dell'ospedale di Caserta e
alla possibilita prevista o meno
di poter stabilizzare i sommini-
strati al pari dei lavoratori del
servizio inappalto. Atale richie-
sta c'é statarisposta e «il diparti-
mento ha scritto nella missiva
che il servizio somministrato
non puo essere considerato ser-
vizioappaltato. Dunque, I'appli-
cazione letterale della norma
esclude la possibilita di stabiliz-
zazione dei somministrati - in-
terviene il direttore Gubitosa
leggendo la nota inviata dal di-
partimento governativo - Altra
precisazione e che la ‘ratio sotte-
sa’ intesa come valorizzazione
del personale che ha contribui-
to al servizio sanitario in emer-
genza Covid allora criterio per
la reinternalizzazione potrebbe
considerare ogni tipologia di
esternalizzazione. Resta comun-
que auspicabile, si legge sempre
nel parere della Funzione pub-
blica, un intervento normativo
che faccia chiarezza. Dunque -
dice ancora il manager Gubito-
sa -non c’e una norma che deli-
nei la stabilizzazione per i som-
ministrati e né il legislatore ne
parla nella nuova legge di bilan-
ciodel 2023»,

LE POLEMICHE

«Questo a chiarimento di tante
polemiche - conclude il mana-
ger - sollevate sul servizio degli
Oss somministrati nel nosoco-
mio casertano: la direzione ¢ di-
spiaciuta e amareggiata dalle
varie posizioni assunte da una
parte della stampa locale che in
manierastrumentale genera fal-
se attese per i precari e al con-
tempo danneggia l'immagine
dell’azienda - dice il direttore
Gubitosa - E' chiaro che verran-
no fatte delle valutazioni a cui
seguiranno azioni legali. Intan-
to, I'azienda con riferimento al-
le procedure di stabilizzazione
procedera nel rispetto ella legge
197/2022 nei tempi previsti da
quest'ultima».
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«NON E UNA QUESTIONE
DI VOLONTA', POSSIAMO
ASSUMERE SOLO
QUANDO Ci SONO

| REQUISITI RICHIEST
DALLA NORMATIVA»
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