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ILYMATTINO Napoli

La sanita, i nodi
Monaldi, nel bilancio

mancano 20 milioni
«Blitz degli ispettori»

»Manovra correttiva, scure sugli stipendi »La manager: «Non si tratta di una novita
«Fino a trecento euro in meno al mese» ¢ stato sforato il tetto degli straordinari»

RESRCINZIONE QR R iR WEEIC| DIRIGENTI

IL CASO

Ettore Mautone

C'eé fermento nelle corsie
dell'azienda ospedaliera Dei Col-
li: i camici bianchi del comparto
(personale sanitario, infermieri e
tecnici) sono sul piede di guerra
per un Piano di rientro che
I'azienda sta per attuare per rias-
sorbire un buco di 20 milioni di
euro scoperto in bilancio. Tagli
cheincideranno sulle voci stipen-
diali accessorie del personale fi-
no a 300 euro al mese per infer-
mieri e tecnici mentre la scure sa-
rebbe inferiore per la dirigenza
medica che su questo fondo ha
pesato solo per circa | milione di
euro. In pratica ad essere tagliate
sarebbero le voci accessorie del-
lo stipendio per almeno 3 0 4 an-
ni, ossia il tempo necessario ad
azzerareil debito. Adaccenderei
fari sull'anomalia di bilancio &
stato circa un anno fa il Ministe-
ro dell’Economia nell'ambito del-
le attivita ispettive che in passato
hanno riguardato diverse altre
aziende sanitarie campane, co-
me il Cardarelli, il Policlinico Fe-
derico Il e altre. Atti ispettivi che
in quei casi si sono tradotti in pic-
coli aggiustamenti di bilancio
nell'ambito del processo, ancora

LA CORTE DEI CONTI
INTERVIENE

SUL PIAND

DEGLI OSPEDALI
PER RECUPERARE
LE RISORSE

ANAAOASSOMEU

in atto, del piano pluriennale di
rientro dal deficit a cui la Sanita
campana € ancora sottoposta fi-
noal 3l dicembre diquest'anno.

LA CORTE DEICONTI

Sul ripiano dell'azienda dei Colli,
gia definito nei dettagli dalla pre-
cedente direzione strategica, ¢
ora intervenuta anche la Corte
dei conti che, nelle ultime setti-
mane, ha chiestoindicazioni e in-
formazioni sull'andamento del
Piano. «Non si tratta di una novi-
ta - avverte Anna lervolino che
dallo scorso agosto ha assunto le
redini del Monaldi, Cotugno, Cto
- prima ancora che arrivassi alla
guida di quest’azienda (ad agosto
scorso nda) esisteva un'ipotesi di
ripiano redatta dalla dirigenza
che mi ha preceduta. Un atto ne-
cessario per riassorbire lo sfora-
mento registrato negli anni che
vanno dal 2015 al 2021 a valere

AZIONE DI RIENTRO

SU VOCI "ACCESSORIE"
LA DIRIGENTE

«S| TRATTA DI USCITE
REGISTRATE

NEGLI ANNI 2015-2021»
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sul fondo per il risultato e per il
disagio del personale. Ad essere
toccate sono tutte le aree, anche
se l'area del comparto ha regi-
strato maggiori sforamenti. Il
personale, che io sappia, aveva
gia discusso con la precedente di-
rigenza la prospettiva di questo
Piano di rientro cheinfatti ho tro-
vato gia pronto. Non ci sono ele-
menti nuovi ma questa direzione
si sta confrontando con il Mef
per cercare di dilazionare in un
arco di tempo piu lungo le som-
meda recuperare».

IL PERSONALE

Una questione spinosa che inci-
de sulla busta paga dei dipenden-
tidi tre ospedaliinvestiti in pieno
della pandemia, camici bianchi
che hanno trascorso anni difficili
in cui straordinari e altre incom-
benze, per compensare la tante
carenze sono stati attribuiti sen-

za risparmio. Da qui Il buco risa-
lente gia al 2015. | sindacati sono
prontia dare battaglia. Si attende
la comunicazione ufficiali dei ta-
gli al salario accessorio da parte
dell'azienda. Le segreterie confe-
derali sono convocate per il 28
novembre ma analisi e discussio-
ni gia si sono diffuse a macchia
d'olio. Un’assemblea riunitasi al-
la fine della scorsa settimana ha
tracciato il punto e il 25 novem-
bre ce ne sara un‘altra. Tra i ca-
mici bianchi c¢'é preoccupazione
e tensione. Non si escludono mo-
bilitazioni e scioperi. «Non pos-
siamo pagare noi per i debiti
dell'azienda - dicono infermieri e
tecnici -nessunodi noi ha ancora
avuto la possibilita di entrare nel
merito delle scelte aziendali per
capire come questo buco si sia
formato». Pronta, da parte dei
sindacati, una richiesta di acces-
so agli atti per mettere sotto la

lente contabilita e voci di bilan-
cio. «Ci e stato detto che questi
fondi sono stati impiegati per pa-
gare gli straordinari e fronteggia-
re la carenza strutturaledi perso-
nale ma 20 milioni di euro sebbe-
ne accumulati dal 2015, sono tan-
ti». Nei fatti c'é gia uno stato di
agitazione sostanziale. Nel miri-
no le scelte aziendali: a fronte del
debito negli anni sono stati asse-
gnati aumento a pioggia del 27
per cento dello stipendio tabella-
re nonostante il drastico capo di
produttivita durante la pande-
mia, in termini di ricoveri e pre-
stazioni. 1l personale, spremuto
come un limone durante la pan-
demia, prima premiato € ora
chiamato a sacrifici e tagli stipen-
diali a fronte di una crisi econo-
mica che colpisce tutte le fami-
glie. Si profila un Natale difficile
e di protesta per i dipendenti
dell’azienda dei Colli.

O RPRODUNONE REFRVATA
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ILCASO

Melina Chiapparino

Gli eroi del Covid non sono stati
dimenticati. Dopo due anni tra-
scorsiafronteggiarelapandemia
senza mai risparmiarsi e senza al-
cuna sicurezza sul proprio futuro
occupazionale, arriva la stabiliz-
zazione per 195 sanitari a Napoli.
La procedura, gia attivata con la
conversione dei contratti a tem-
po determinatoin tempoindeter-
minato, riguarda I'Azienda Ospe-
daliera dei Colli e soprattutto il
Cotugno, presidio specializzato
in malattie infettive che é stato il
punto di riferimento per le cure
ad alto impatto controil virus.

LA STABILIZZAZIONE

Garantire un'assistenza adegua-
ta e proporzionata all'enorme
mole di lavoro tra le mura ospe-
daliere durante la pandemia, e
stato possibile soprattutto grazie
agli operatori sanitari reclutati in
tempi record e con procedure
straordinarie. Il loro contributo &
stato significativo e decisivo per
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Cotugno, assunti 200 precari
«Sono i nostri eroi del Covid»

fronteggiare i picchi dell'emer-
genza Covid ma, da adesso in poi,
lo sara altrettanto per far funzio-
narela macchina sanitaria anche
nel suo regime ordinario. «Abbia-
moapplicatolenorme ele indica-
zioni della Regione per attuare la
stabilizzazione e cosi valorizzare

INFERMIERI E SANITARI
ERANO ENTRATI

IN ORGANICO

DURANTE L'EMERGENZA
DELLA PANDEMIA

MA ERANO A TEMPO
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il personale reclutato per I'emer-
genza», spiega Anna lervolino, di-
rettore generale dell’Azienda dei
Colli che sottolinea come queste
risorse umane verranno impiega-
te anche per «il rilancio degli
ospedali dei Colli, attraverso l'ab-
battimento delle liste di attesa e
I'aumento dei volumi di produ-
zione»,

| DATI

Nell'Azienda dei Colli, la stabiliz-
zazione che ha coinvolto gli ope-
ratori sanitari in possesso di de-
terminati requisiti previsti dalla
Regione come 18 mesi di lavoro e
I'assegnazione a reparti Covid, ri-
guarda 68 infermieri di cui 7 pe-

diatrici, 118 operatori socio sanita-
ri €9 tecnici tra personale di labo-
ratorio e Radiologia. A questi nu-
meri sono da aggiungere 130 per-
sone con la scadenza del contrat-
to a dicembre che pur non aven-
do maturato i requisiti, hanno
avuto una proroga fino al 31 mar-
202023,

«Abbiamo fatto in modo di
non perdere le competenze acqui-
site e non creare vuoti d'organico
che ci sarebbero stati in azienda,
senza le stabilizzazioni e le proro-
ghe», afferma lervolino che ora, &
impegnata nel rilancio delle strut-
ture con I'ampliamento delle se-
dute operatorie e l'accesso pub-
blico a discipline ambulatoriali

dal momento che «la gente hatra-
scurato controlli ecureduranteil
Covid e, adesso, vogliamo fare in
modo di incentivarli e garantire
tempi brevi per ogni tipo di assi-
stenza specialistica».

LA TESTIMONIANZA

«Sono stati mesi duri e faticosi
ma anche pieni di gioia, ogni vol-
ta che un paziente veniva dimes-
so». Le parole di Antonio Pisco-
po, 33enne napoletano, infermie-
re del Cotugnoriflettono il pensie-
ro dei precari della Sanita
nell'aver affrontato 'emergenza
«con il cuore». «Sono stato reclu-
tato per il Covid e anche se avevo
gia esperienze lavorative, si e trat-
tatodi un mondo completamente
nuovo che, all'inizio, ci spaventa-
va tutti», continua Antonio, oggi
coordinatore infermieristico del
reparto di Subintensiva Covid.

«Non ci siamo mai risparmiati
e la stabilizzazione, ¢ la gratifica-
zione che stavamo aspettando,
quella formale dal momento che
sotto il profilo umano ne abbia-
mo avute tante». «La mia si chia-
ma Pietro, un 40enne napoletano
che si e salvato dal Covid e che og-
gi € uno dei miei piu cari amici»,
conclude Antonio.
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Raid in corsia
calci alla porta
della clinica

La polizia a Villa Betania

Distruggela portadel
pronto soccorsodi Villa
Betania: aggressione
numero 60 del 2022 ai danni
del personale sanitario o
delle strutture pubbliche
della provincia di Napoli. A
raccontareifattila guardia
giurata in servizio pressoil
pronto soccorsodi
Ponticelli. Un uvomodi 27
anni,diorigine nigeriana,
dopo essere stato visitato,
ha dato in escandescenze.
Pretendevadiaccedere
nuovamente allastruttura
ospedaliera inveendo
controle personein attesa e
prendendo acalcie pugni la
portadi ingressodel
presidio ospedaliero
danneggiandola. «Solo
grazie alla porta chiusa non
eriuscitoad aggredire
fisicamente il personale
sanitario- racconta Manuel
Ruggiero,curatoredella
pagina Facebook “Nessuno
tocchilppocrate” resta

tantapauraelesolite
aggressioniverbali e
minacce»,
Lapolizia,intervenutasu
allerta dei sanitari, hapoi
arrestato I'uomo per
resistenzaa Pubblico
ufficiale ed interruzione di
pubblicoservizio. Resta
pero, angosciante, il
fenomenodelle aggressioni
controil personale
sanitario,ormai una
costante nelle strutture
della provincia diNapoli. |
dati di queste violenze sono,
tral’altro, in aumento
rispettoallo scorso anno.
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ILYMATTINO

Stabilizzazioni, i precari Asl
«Ferrante si confronti con noi»

LA VERTENZA
Antonello Plati

Iprecari chiamano, Ferrante ri-
sponde? E stata protocollata ie-
ri, negli uffici di via Degli Im-
bimbo, una richiesta di incon-
tro urgente con il direttore gene-
rale dell’Asl di Avellino, Mario
Ferrante, sottoscritta da quasi
40 tra operatori sanitari e im-
piegati amministrativi con il
contratto in scadenza a fine an-
no.

Quello che vogliono i preca-
ri-covid (assunti per lavorare
nei centri vaccinali) é la stabiliz-
zazione al pari di medici, infer-
mieri e operatori sociosanitari
(Oss) degli ospedali di Ariano Ir-
pinoe Sant’/Angelodei Lombar-
di (dove sono entrati allo stesso
mododurantela pandemia) per
i quali sono state gia avviateein
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qualche caso concluse le procedu-
re per I'assunzione a tempo inde-
terminato. «Facendo seguito - scri-
vono i precari in una nota congiun-
ta-alledichiarazioni rilasciate dal
direttore generale dell’Asl di Avel-
lino Mario Nicola Ferrante (su Il
Mattino venerdi scorso, ndr) il per-
sonale tutto, coinvolto nella cam-
pagna vaccinale presso gli hub ter-
ritoriali, richiede formalmente co-
me da lui stesso dichiarato un in-
contro “ad horas” con il fine di
esporre ed esplicitare in maniera
dettagliata le singole posizioni di
tutti gli operatori coinvolti. Vi e
l'auspicio che la nostra richiesta
sia accolta a stretto giro e chel'Asl
di Avellino si adegui a co a cui
stanno provvedendo molte altre
aziende sanitarie locali, campane
edialtre regioni».

In effetti, Ferrante si era detto «im-
mediatamente disponibile al con-
fronto» assicurando «una convo-
cazione degli operatori» che, pero,
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non € ancora avvenuta né e stata
fissata una data. «A fronte di una
rinnovata normativa - sottolinea-
no i precari - che riconosce il la-
voro svolto in emergenza con la
stabilizzazione (quindi tramu-
tando contratti da tempo deter-
minatoa tempo indeterminato) e
considerando che le Asl tutte del
territorio campano hanno gia
provveduto a mettere in atto sud-
dette procedure, I'Asl di Avellino
proceda alla valutazione delle po-
sizioni delle seguenti figure pro-
fessionali: 3 medici, 12 infermie-

GLI OPERATORI

A TEMPO DETERMINATO
DEI CENTRI VACCINALI
CHIEDONO UN COLLOQUID
UNA DELEGAZIONE
RICEVUTA DALLA CGIL

ri,50ss e 16 amministrativi».

leri, la segretaria generale della
Funzione pubblica Cgil, Licia Mor-
sa, ha incontrato una delegazione
di precari in servizio in Alta Irpi-
nia:«Undoppio incontro primaad
Ariano Irpino e poi a Sant’Angelo
dei Lombardi, dove era presente
anche ci e stato licenziato, dopo
l'internalizzazione effettuata
dall’Asl di Avellino, perché assun-
to con le cooperative: una circo-
stanza che non si ¢ verificata nelle
altre province e regioni. Con loro,
abbiamo fatto il punto: siamo d'ac-
cordo che non molleremo finché
non saranno avviate le procedure
di stabilizzazione». Ferrante, dal
canto suo, vorrebbe accontentare
tutti: «L'intenzione - ha detto sem-
pre a Il Mattino - é di stabilizzare
tutti. L'Asl di Avellino ha avviato
un processo di stabilizzazione pri-

maria in base al piano di fabbiso-
gno del personale. In questa an-
nualita (il Piano é triennale, ndr),
non possiamo mettere tutti den-
tro, ma c’e la volonta da parte no-
stre di preservare la professionali-
ta e le competenze acquisite da chi
lavora nei centrivaccinali».

A breve, dunque, sara stilata una
graduatoria per medici, infermie-
ri, 0ss e amministrativi che rimar-
ravalida per almeno due anni: qui,
dovrebbero rientrare tutti, ma, co-
me detto, per essere assunti a tem-
po indeterminato gli operatori do-
vranno seguire una procedura ed
essere in possesso dei requisiti ri-
chiesti. Stando al Piano di fabbiso-
gno del personale, autorizzato a
giugno dalla Regione, I'Asl di Avel-
lino potra procedereinun triennio
alla sottoscrizione di 584 contratti
a tempo indeterminato. Di queste:
369 nei ruoli sanitari (119 medici,
25 dirigenti e 216 infermieri) con
un quota riservata alla sanita peni-
tenziaria (16 medici e 23 infermie-
ri): 138 nei ruoli tecnici (un dirigen-
te e 137 nel comparto dell’area tec-
nica); 76 nei ruoli amministrativi
(7 dirigenti e 69 impiegati); e un di-
rigente nel ruolo professionale.
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La sanita

Lavori al Pronto soccorso
Festa chiama il Moscati
«Pronti a trovare l'intesa»

» 11 sindaco convoca ancora il manager Pizzuti - »Resta in piedi lo scontro sulla proprieta dei suoli
per sbloccare l'intervento a contrada Amoretta «Anche Maffucci e plesso di viale Italia sono nostri»

LA QUERELLE
Flavio Coppola

Il Comune é pronto a rimuovere
ogni ostacolo per la riqualifica-
zione dei presidi ospedalieri sul
suolo cittadino. Non solo per
contrada Amoretta, ma anche
per viale Italia e contrada Penni-
ni.

Il sindaco di Avellino, Gianluca
Festa, chiama ancora una volta
il manager, Renato Pizzuti,
all'intesa per il nuovo pronto
soccorso della Citta ospedaliera.
E pur sostenendo di avere in
mente un possibile progetto di
rilancio per il vecchio Moscati,
si dice pronto adare il suo ok per
I'Ospedale di comunita che la
Regione vuole costruirvi. Ma oc-
corrono alcuni passaggi buro-
cratici che il sindaco di Avellino,
capo di un ente che rivendica la
proprieta dei suoli, ritiene vada-
no perfezionati insieme ai mana-
ger dellasanita in Irpinia. Anche
Ferrante, ovviamente per I'Asl,
che perd non nomina esplicita-
mente.

Si parte dalla chiamata a Renato
Pizzuti per cio che attiene
all’Azienda ospedaliera e I'ade-
guamento del pronto soccorso,
che vale in tutto 5 milioni e ap-
pare ancora bloccato da una di-
sputa senza senso e dalla latitan-
za del vertice del Moscati. «Noi
abbiamo sempre detto che c'é
massima disponibilita a dialoga-
re-premette la fascia tricolore-
Ovviamente, se qualcuno vuole

LA FASCIA TRICOLORE

E INTENZIONATA

A DIALOGARE

SU TUTTE LE STRUTTURE
«)SPEDALE DI COMUNITA?
NON LO OSTACOLIAMO»

ANAAOASSOMEU
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costruire su un suolo comunale,
deve almeno chiederne al Comu-
ne la disponibilita. L'ho detto,
scritto e I'ho dichiarato. Non ¢"¢
alcun problema. Solo, la norma
prevede che non puoi realizzare
un intervento sul suolo altrui».

Per superare I'impasse - chiari-
sce ancora il sindaco - basta un
appuntamento tra le parti. Co-
me emerse anche giorni fa nel
corso dell'audizione dei dirigen-
ti comunali voluta dal consiglie-
re del Pd, Nicola Giordano - fer-
mo restando il contenzioso tra
le parti - l'intervento puo essere
autorizzato. Festa, quindi, rinno-
va l'apertura: «Abbiamo invita-
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to il manager Pizzuti in maniera
collaborativa. Vieni a Palazzo di
Cittae troviamo un’intesa, per la
cessione gratuita del suolo o il
comodato d'uso. Di certonon c'e
alcuna intenzione da parte no-
stra di ostacolare i lavori sul
Pronto Soccorso del Moscati».

E qui il sindaco fa un inciso, che
e rivolto alle forze del Pd che, an-
che in Consiglio comunale, I'ave-
vano attaccato per l'iniziativale-
gale contro la chiusuradel pron-
to soccorso di Solofra». «Al con-
trario, noi vogliamo sostenere il
pronto soccorso di Avellino e, in-
fatti, ho fatto una battaglia che
andava in questa direzione. Chi

mi ha attaccato ha avuto torto -
ecco l'affondo - perché oggi si
scopre che c'é bisogno di un am-
pliamento». Se questo e cio che,
per il sindaco, dicono le carte, la
«disponibilita assoluta» non pre-
scinde dal fatto che debba essere
«il Moscati a chiedere 1'autoriz-
zazione all'utilizzo dell'area».
«[l problema - evidenzia - sem-
bra piu il loro, perché vorrebbe-
ro far passare un principio che
la documentazione non preve-
de».

Stesso atteggiamento di Festa
anche sugli altri progetti che la
Regione ha in mente per le strut-
ture sanitarie che insistono sul

suolo comunale. Secondo la deli-
bera di Consiglio comunale ap-
provata a Piazza del Popolo a
maggio scorso, anche Maffucci
e vecchio Moscati sono del Co-
mune. In tal caso, anche l'ospe-
dale di comunita che la Regione
vorrebbe realizzare a viale Italia
- con un investimento annuncia-
to di 20 milioni - e il progetto di
spostamento degli uffici Asl e
della centrale operativa del 118
davia degli Imbimbo a Contrada
Pennini, sarebbero destinati ad
incagliarsi allo stesso scoglio. Il
sindaco di Avellino, tuttavia, si
mostra ugualmente collaborati-
vo. «Non é che vogliamo quelle

strutture, ¢ che sono gia del Co-
mune - conferma - Lo dicono gli
atti e i Consigli comunali degli
ultimi 40 anni. E poiché in Italia
¢’é ancora unanorma che preva-
le sulle volonta democratiche di
chicchessia, il Comune ne e pro-
prietario,ma e disposto adarele
strutture».

Festa si dice disposto a mettere
da parte i suoi progetti. Che pero
non svela: «Ne abbiamo, soprat-
tutto a viale Italia. Ma se ci ri-
chiedono un utilizzo per I'ospe-
dale di comunita, siamo prontia
concederlo. Ovviamente devono
chiedercelo».
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La sanita, gli scenari

“Rummao”, al personale
nuovi contratti e arretrati

» Sbloccate le risorse per I'incentivazione »Procaccini e Ciarlo: «Per gli infermieri
in busta a novembre 700mila euro extra un riconoscimento atteso da anni»

LA SVOLTA

LuellaDe Ciampis

L'azienda ospedaliera “San Pio”
ha predisposto la liquidazione
degli arretrati al personale di
comparto, dal 2019 al 2021, e
I'adeguamento delle competen-
ze per I'anno 2022, La somma,
che saraerogata conla mensilita
di novembre, che si aggira sui
700.000 euro e si aggiunge agli
stipendi da distribuiretra tutto il
personale di comparto, per un
totale di 8 milioni, é stata conteg-
giata applicando il nuovo con-
tratto collettivo nazionale. Si
tratta di somme coperte dalle ap-
posite risorse per erogare le in-
dennita. Lo stesso trattamento &
previsto anche per il personale
medico che, tuttavia, dovra at-
tendere il nuovo contratto collet-
tivo ma che vedrarisolto, in tem-
pi brevi, un problema che perdu-
ravaormaida 4 anni.

Il provvedimento € destinato ari-
percuotersi in modo positivo sul-
la funzionalita dell'ospedale, an-
dando ad incentivare il persona-
le che svolge attivita sanitaria,
tecnica e amministrativa nella
struttura. Infatti, oltre che di per-
sonale tecnico e amministrativo,
si tratta di dipendenti con ruolo
sanitario costituito, in massima
parte, dai 500 infermieri che pre-
stano servizio al "Rummo”. Otte-
nere il giusto riconoscimento
economico, negato per tre anni
consecutivi, nonostante ci fosse-
ro i fondi cui attingere, aveva
creato trai dipendenti malumori
e frustrazione che, insieme alle
difficolta affrontate nel lungo pe-
riodo dell'emergenza Covid, non
hanno contribuito a creare un
clima di lavoro all'insegna
dell'entusiasmo e della serenita.

ANAAOASSOMEU

RESRCINZIONE QR R iR WEEIC| DIRIGENTI

| SINDACATI

«Sono soddisfatto - dice Massi-
mo  Procaccini, presidente
dell'Ordine degli infermieri - del

LA CGIL SOLLECITA
TAVOLO DI TRATTATIVA
PER IL PERSONALE
DELLE STRUTTURE
PRIVATE ACCREDITATE:
IPOTESI SCIOPERO

rinnovo del contratto per il com-
parto sanita pubblica, che era
ormai scaduto da qualche tem-
po. La tempestiva applicazione
del nuovo contratto, da parte
delle direzioni generali del Rum-
mo e dell’Asl, ha consentito ai
circa 800 infermieri che presta-
no servizio nelle due aziende, di
avere un ritorno economico gia
sugli stipendi del mese in corso.
Nello specifico, per gli infermie-
ri € prevista la specificita della
professione infermieristica, ri-
conoscimento economico che
investe anche il campo del valo-
re intrinseco della professione
che, come Ordine, abbiamo so-
stenuto con forza». Posizione,
quella di Procaccini, pienamen-
te condivisa da Mario Ciarlo, se-
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gretario provinciale dell’organiz-
zazione sindacale Fials. «Pren-
diamo atto - dice - dell'evidente
cambio di gestione anche se
qualcuno potrebbe obiettare che
ci voleva poco per ribaltare
quanto fatto dal predecessore.
Un primo passe importante ¢ sta-
to fatto anche va perfezionato
I'atto con le informazioni man-
canti. Mi riferisco agli importi
utilizzati mensilmente sui fondi
contrattuali, al fine di dare com-
pleta trasparenza e leggibilita
all'utilizzo dei fondi e al loro am-
montare. Ci auguriamo di avere
anche la delibera sulla produtti-
vita che aspettiamoda mesi».

LA VERTENZA

In sofferenza, invece, la sanita
privata. Il settore Funzione pub-
blica di Cgil Campania ha procla-
mato lo stato di agitazione di tut-
to il personale della sanita priva-
ta accreditata, impegnato nella
riabilitazione. «A 35 giorni di di-
stanza dall'incontro in Regione-
si legge nella nota sindacale - nel
corso del quale era stata garanti-
ta I'apertura di un tavolo di ap-
profondimento sul dumping
contrattuale della macroarea,
non & stato attuato alcun adegua-
mento del contratto collettivo di
lavoro, nonostante il nuovo con-
tratto che, peraltro, nel privato
rischia di essere applicato con
condizioni pill svantaggiose per
il personale, sia sul piano della
retribuzione che su quello dei di-
ritti». Un'eventualita che preoc-
cupa le segreterie sindacali re-
gionali. «Appare evidente - com-
mentano Marco D'Acunto e
Giannaserena Franzeé, segretari
dei comparti regionali interessa-
ti - che, in assenza dell'apertura
di un tavolo di trattativa nell'im-
mediato, non restera altro che
proclamare lo sciopero dell'inte-
ro settore, in tutto il territorio re-
gionale», Intanto, nell’ottica di
continuarea reclutare personale
medico per risolverne la caren-
za, per effetto della convenzione
con l'ospedale “Cardarelli” di Na-
poli éstato immesso in servizio a
tempo determinato, fino al con-
seguimento della specializzazio-
ne, uno specializzando inserito
nella graduatoria concorsuale. Il
contratto sara trasformato a
tempo indeterminato subito do-
po il conseguimento della specia-
lizzazione.
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LA POLEMICA

Vincenzo De Rosa

Non si placano a Sant’Agata de’
Goti le polemiche nate a seguito
dell'incontro della settimana
scorsa tra il ministro alla Salute
Orazio Schillaci e la delegazione
formata dal deputato sannita di
Fi Francesco Maria Rubano, gli
attivisti del "Movimento civico
per l'ospedale”, i consiglieri di
minoranza di Sant’Agata ed il
presidente dell'Ordine dei medi-
ci di Benevento Giovanni lanniel-
lo. Incontro definito una “sceneg-
giata romana” dal sindaco Salva-
tore Riccio.

Adesso pero, a provare a stoppa-
re ogni polemica ¢ il «Movimen-
to civico» perché, queste le paro-
le di Mariantonella lannotta (tra
gli attivisti ricevuti a Roma), «il
dibattito si € purtroppo rilevan-
do una guerra tra bande che ci
mortifica. Sicuramente sulla sa-
nita la competenza é regionale,
ma cio non toglie che alcune fun-
zioni siano di competenza dello
Stato. Abbiamo proposto piui vol-
te all'amministrazione comuna-
le di Sant’Agata, e a quanti voles-
sero esserci, la costituzione di
una task force che tra le sue fun-
zioni avesse quella di studiare i
documenti relativi a questa vi-
cenda. Noi lo abbiamo fatto. Ab-
biamo letto decreti e piani azien-
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«Sant’Alfonso, giusto
coinvolgere il ministro»:
fuoco amico su Riccio

dali e siamo arrivati ad una dop-
pia conclusione». La prima, eche
«'ormai famoso decreto 41 del
2019 fu approvato da si De Luca,
che pero allora agiva da commis-
sario ad acta, quindi su delega
del ministero e non come gover-
natore». Da qui la volonta di ri-
volgersi al ministero per chiede-
re «quale controllo la sua struttu-
ra abbia esercitato in passato e
quale intende esercitare oggi
sull'attuazione del decreto». La
seconda valutazione fatta dal Mo-
vimento, invece, € che in capo al
Ministero sono le funzioni di ero-
gazione e monitoraggiodei livelli
essenzialidi assistenza (Lea). «Al
ministro - queste le conclusioni -
abbiamo fatto presente che in
Campania il diritto alla salute
non viene garantito in modo
omogeneo sul territorio regiona-
le, che c’é un divario enorme tra
area costiera ed aree interne, e
che all'interno delle stesse aree
interne, 200mila cittadini sono
privi di una minima assistenza
dignitosa mentre Benevento &
iper-servita da due ospedali. La
nostra azione non finisce qui, in-
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LA TRASFERTA L'incontro con il ministro alla Salute Schillaci

DALLA MAGGIORANZA 1720
PROMUOVE L'INIZIATIVA

IL MOVIMENTO: «SCHILLACI
ANDAVA INFORMATO

DEL GAP TRA SANT'AGATA
E LA CITTA IPER-SERVITA»

tendiamo e sia incontrare lo stes-
so De Luca».

L'OPPOSIZIONE

Sulle parole di Riccio tornano an-
che i consiglieri di opposizione.
«Le nostre iniziative - ricordano
da Pd e Dei Goti circa I'incontro
con Schillaci - sono state sempre

rese note a tutti come nella ulti-
ma conferenza dei capigruppo
del 27 ottobre. Ci dispiace consta-
tare che le esternazioni della
maggioranza, sempre piu imba-
razzanti ed incoerenti, persevera-
no nelle offese. Non perdono oc-
casione di accusarci di strumen-
talizzare l'attivita del movimen-
to, che solo oggi scoprono essere
lodevole»,

L'ENDORSEMENT

A provare a spegnere le polemi-
che é anche il consigliere di mag-
gioranza Nicola Izzo. «Nelle ulti-
me settimane - ha dichiarato ieri
- l'attenzione sulla questione
ospedale ¢ sensibilmente aumen-
tata, coinvolgendo tutti i livelli
politico-istituzionali. Da ammini-
stratore e rappresentante dei cit-
tadini non posso non essere al
fianco del Movimento civico per
I'ospedale. Bene hanno fatto gli
attivisti a coinvolgere il ministro
della Salute per quanto di sua
competenza. Adesso va sollecita-
ta la Regione affinché si arrivi ad
una soluzione che soddisfi i biso-
gni dei cittadini. Ritengo priorita-
ria la risoluzione del problema le-
gato all'emergenza; abbiamo bi-
sogno di un Pronto soccorso atti-
vo h24 e dei reparti che ne garan-
tiscano il funzionamento. Non si
puo pensare di avere una struttu-
ra a pochi chilometri inusufruibi-
le e doversi rivolgere altrove. E il
momentodi essere pil incisivi».
O RPRODUNONE RSERVATA
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Asl: «Distretto,
sulla caldaia
ora soluzione

definitiva»

E in fase di risoluzione l'an-
nosa vicenda del riscalda-
mento dell’ex presidio ospe-
daliero di San Bartolomeo
in Galdo che ospita il distret-
to sanitario dell’Asl con
ospedale di comunita, posta-
zione Psaut e centro ambu-
latoriale. Il vecchio impian-
to a gasolio gia da anni ave-
va cominciato a dare segni
di cedimento che hanno de-
terminato continue interru-
zioni dell'erogazione del ri-
scaldamento. L'ultimo bloc-
co della caldaia si & verifica-
toalcuni giorni fama éstato
risolto ancora una volta.
«Abbiamo avuto qualche
difficolta - dice Gennaro
Volpe, direttore generale
dell’Asl - ora ampiamente
superata. Ma il problema va
risolto alla radice perché
I'impianto, che risale agli
inizi degli anni ‘70, é vetu-
sto. Il progetto esecutivo per
l'efficientamento energeti-
co della centrale termica

consentira di convertire
I'impianto a gasolio in un
impianto a gas metano. Ab-
biamo indetto un procedi-
mento che ha il carattere
dell'urgenza perché conti-
nuare a riparare la vecchia
caldaia, ¢ diventato difficile
etroppo frequente».
Ovwviamente, il rischio in-
combente & rappresentato
dal fatto che il vecchio im-
pianto potrebbe bloccarsi ir-
rimediabilmente da un gior-
no all'altro. «Attualmente -
conferma il sindaco Carmi-
ne Agostinelli - il riscalda-
mento ¢ perfettamente fun-
zionante ed ¢ necessario
puntualizzare che l'iter di ri-
parazione del vecchio im-
pianto, gia effettuato e quel-
lodell'efficientamento ener-
getico, avviato dall’Asl, se-
guono percorsi distinti ma
confluenti per assicurare il
necessario comfort alla
struttura, che da qualche
mese ospita anche l'ospeda-
le di comunita».

Ld.c.
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Salerno

Asl, nomine e concorsi congelati

» Dirigente di sale operatorie a Nocera: la selezione »Dal neo manager non arriva il segnale della svolta

si e svolta e ha un vincitore, ma resta tutto fermo

SCAFATI

Daniela Faiella

Il suo arrivo alla guida dell’Asl
Salerno era stato interpretato
come un segnale di cambiamen-
to rispetto al passato, ma chi si
aspettava che il nuovo direttore
generale Gennaro Sosto riuscis-
se a sanare le «pecche» del suo
precedessore puo ritenersi delu-
so, almeno per ora. Soprattutto
per quanto attiene alla riorga-
nizzazione del personale, alla
valorizzazione delle professio-
nalita e alla definizione delle
procedure concorsuali indette
dall’azienda e ad oggi misterio-
samente cadute nel dimentica-
toio. Che fine ha fatto, ad esem-
pio, I'avviso di selezione interna
per titoli per il conferimento
dell'incarico di dirigente re-
sponsabile delle sale operatorie
dell'ospedale di Nocera Inferio-
re? Sulla procedura, avviata I'8
giugnodel 2021, ¢ calatoil silen-
zio totale. In realta la selezione
ha avuto luogo, ¢ stata anche
portata a termine (a settembre
2021) con tanto di graduatoria
stilata dalla commissione esa-
minatrice e individuazione del
vincitore, che da un anno e mez-
zo aspetta di essere nominato.
In pratica, quindi, il nome del
vincitore c'é e vanta un vantag-
gio di ben otto punti sul secon-
do, ma l'azienda, non proceden-
do con la nomina, continua a
consentire al facente funzione
individuato circa due anni fa
quale sostituto temporaneo

dell’ex responsabile andato in
pensione di occupare un posto
che spetta didiritto a chi ha vin-
to laselezione. Un fatto assurdo,
che non trova giustificazioni.
L'aspetto ancora piu grave ¢ che
sul sito dell'Asl Salerno non vi
sia ancora alcuna traccia degli
esiti della selezione. Esiti resi
noti grazie ad un’interrogazio-
ne a risposta scritta presentata
oltre un anno fa dal consigliere

regionale Severino Nappial qua- §¢

leil responsabile della procedu-

ra fu «costretto» a trasmettere |

tutta la documentazione relati-
va alla selezione, graduatoria

degli ammessi e nome del vinci- §
tore compresi. Continua a resta- &

re, quindi, inascoltato l'invito
chein quella circostanza l'espo-
nente della Lega rivolse al dg
Mario lervolino di pubblicare
gli atti della selezione e di proce-
dere tempestivamente alla no-
mina dell'avente diritto. Con
I'arrivo del direttore generale
Gennaro Sosto, che all’atto del
suo insediamento assicuro che
avrebbe garantito il rispetto del-
la meritocrazia, si sperava in
una svolta, ma il mancato rico-
noscimento dei diritti del vinci-
tore di una selezione pubblica
vaintutt'altradirezione.

| DUBBI

Intanto, mentre all'ospedale di
Nocera Inferiore sarebbe stato
nominato (senza concorso) un
altro facente funzioni in sostitu-
zione del responsabile del repar-
to di Rianimazione andato in
pensione, agli inizi di ottobre ¢
stata indetta una nuova selezio-
ne interna per il conferimento

E intanto continua la fuga dei camici bianchi dall’Agro

dell'incarico di responsabile del-
la UOSD Anestesia e Rianima-
zione dell'ospedale di Scafati.
Anche questa, al momento, in-
spiegabilmente congelata. In-
tanto continua la fuga dagli
ospedali dell’Asl Salerno di me-
dici e professionisti che chiedo-
no il trasferimento in altre
aziende, pubbliche o provate. E
accaduto negli ultimi anni a Sar-
no, con lo svuotamento dei re-
parti di Ortopedia e Ginecolo-
gia, a Nocera con il recente ad-
diodi 4 neurochirurghi, a Scafa-
ti che negli ultimi due mesi ha
perso due pneuomologi. Ci si do-
vrebbe chiedere, ovviamente, il
perche.

© RPRODUZIONE RSERVATA
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