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CORRIERE DEL MEZZOGIORNO

Lo si ripete ormai da tem-
po, ognivolta che si affronta il
tema del progressivo depau-
peramento di taluni settori
della Sanita pubblica, dai
Pronto Soccorso al 118: sem-
pre meno medici scelgono di
lavorare in quei settori. Colpa
del rapporto tra rischi piutto-
sto elevati, sia legali sia di ag-
gressioni fisiche, e remunera-
zioni che i camici bianchi re-
putano insoddisfacenti. La di-
safferione — rivela uno studio
dell’Anaao, lassociazione dei
medici ospedalieri —non ri-
zuarda solo i professionisti
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Pronto soccorso, in tutta la regione
un bando su due non trova candidati

[l segretario Anaao Di Silvestro: « Piu incentivi e specializzandi in corsia»

che sono pin avanti con gli
anni. I giovani medici, infatti,
sempre pii evitano di impe-
gnarsi in alcune specializza-
zioni post lauream. In parti-
colare nella Medicina d'emer-
genza e durgenza. La Campa-
nia non fa eccezione.

Sono stati analizzati 1 con-
tratti di borsa di specializza-
zione messi a bando dallo Sta-
to nel zo2o e nel 2021, quelli
che non sono stati assegnati e
quelli che, dopo essere stati
assegnati, sono stati abban-
donati. Ebbene, in Campania
il totale delle borse di specia-
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lizzazione disponibili é stato
pari a 2428, 1 coniratti non as-
segnati sono stati 247, circa il
10 per cento. Quelli aggindica-
ti ma poi abbandonati dal be-
neficiario sono stati 141, pari
al 6. Gran parte dei contratti
di specializzazione non asse-
gnati oppure abbandonati -
secondo 'Anaao — in Italia co-
me in Campania riguarda la
Medicina d'emergenza e d'ur-
genza: una borsa su due.
Commenta Plerino Di Silve-
rin, che ¢ il segretario nazio-
nale dell’Anaao Assomed: «La
medicina sta diventando un

Anaao Pierino Di Silverio

Winjresds

affare selettivo, in cui le spe-
cialita pit colpite e sotto pres-
sione durante la pandemia da
Covid-19, le specialita gravate
da maggiori oneri e minori
onori sono in cadutaliberas. 1
rimedi? Secondo Di Silverio
sono «Retribuzioni adeguate,
la depenalizzazione dell’atto
medico, 1" aumento delle as-
sunzioni e I' eliminazione del
tetto di spesa al personale che
agisce ancora oggi come una
tagliola su Regioni ¢ Aziende
forageiando il lavoro a cotti-
mao». Conclude: «Occorre in-
tegrare e dare ruolo agli spe-

cializzandi, vera forza propul-
siva di un sistema vecchio e
stanco. Accoglierli negli ospe-
dali con un vero contratto,
con diritti ¢ doveri precisi e
chiari, al fine di permettere
lorouna formazione adegunata
¢ prospettive professionali re-
ali, é I'unica strada, la strada
maestras.

Nel frattempo, perd, accade
nei Pronto soccorso ospeda-
lieri che diventi problematico
coprire a pieni ranghi i turni,
che un medico debba abban-
donare un paziente in codice
giallo per praticare le terapic
adun aliro in codice rosso che
altrimenti resterebbe abban-
donato; che il direttore del 18
dell’As]l Napoli 1, Giuseppe

aalano, inondi da mesi di let-

tere le pec e gliuffici dei verti-
ci dell’Azienda per segnalare
che ormai sono a rischio i li-
velli essenziali di assistenza.

F.G.
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Napoli

La sanita, i nodi
Raid in corsia, sprint
in altri due ospedali
«In arrivo i drappelli»

»Dopo il Pellegrini, si a presidi di polizia »Riunioni sulle linee programmatiche
al Cardarelli e nella struttura di Ponticelli per fronteggiare disordini e aggressioni

MelinaChiapparino

Sprint per i drappelli di polizia
negli ospedali napoletani. L'acce-
lerata in tema di sicurezza e di tu-
tela nei confronti del personale
sanitario, vittima di continueag-
gressioni verbali e fisiche, punta
giaai prossimi obiettivi darealiz-
zare a strettissimo giro, seguen-
dolastradaindicatadal ministro
dell'Interno. Lo disse con chia-
rezza, Matteo Piantedosi: «Dob-
biamo rafforzare, o istituire, pre-
sidi di polizia a partire dagli
ospedali di maggiore importan-
za». La tutela degli operatori sa-
nitarie ormai diventata una prio-
rita dalla quale non & possibile
prescindere, non € piu tollerabi-
le mettere a rischio la vita di chi
lavora con impegno e passione
per garantire le cure a chi stama-
leeha bisognodi assistenza.

| CONTROLLI

Dopol'annuncio dellattivazione
del posto di polizia all'interno
dell'ospedale dei Pellegrini, che
sara operativo a partire dal pri-
mo marzo, ora ¢ il turno
dell'Ospedale del Mare a Ponti-
celli e del Cardarelli, la pil1 gran-
de azienda ospedaliera del sud
Italia, entrambi considerati pre-
sidi ad alto rischio per l'inciden-

| MANAGER
CONFERMANO
«PRONTI | LOCALI

CHE OSPITERANNO

LE DIVISE DISTACCATE
NELLE NOSTRE SEDI»

za dei raid di violenza e di atti
vandalici. Anche se - nei giorni
scorsi - il presidente dell'Ordine
dei medici di Napoli, Bruno Zuc-
carelli, nel ribadire l'assoluta ne-
cessita dei drappelli all'interno
dei presidi, aveva spiegato che -
in percentuale - sia il Cardarelli
che I'Ospedale del mare registra-
vano un minor numero di ag-
gressioni. Per una questione di
zona, innanzitutto, ma anche
per la facilita di accesso nel presi-
dio della Pignasecca. Bastano un
paio di moto di grossa cilindrata
per buttare giu la sbarra di in-
gresso e ritrovarsi direttamente
nel pronto soccorso, cosi come e
avvenuto in piu di una occasio-
ne. Maa partiredal primomarzo
il problema dovrebbe essere ri-
solto grazie all'arrivo degli agen-
ti chiamati a presidiare il Vec-
chio Pellegrini. Anche se resta
fondamentalela sinergia tra poli-

zia di Stato e guardie giurate. Co-
me suggeriscono gli stessi opera-
tori sanitari degli ospedali mag-
giormentearischio, e necessario
il potenziamento dei sistemi di
videosorveglianza, indispensabi-
li per tenere sotto controllo quel-
lo che accade all'ingresso delle
strutture e nei reparti, oltrea rap-
presentare senza dubbio un de-
terrente contro gli atti di violen-
za

IL MONITORAGGIO

Tutto pronto, dunque, per garan-
tire maggiore sicurezza ai medi-
ci ma piu in generale a tutto il
personale sanitario che minac-
cia, ormai sempre pill concreta-
mente, di voler gettare la spu-
gna. Da una parte, quindi, prose-
guira il monitoraggio per la dota-
zionedi posti di polizia anche nei
plessi ospedalieri della provincia
di Napoli, come Giugliano, la zo-

na nord al confine con la provin-
cia di Caserta, Castellammare e
le aree territoriali considerate
«ad alto rischio ambientale».
Dall’altra, invece, riunioni e in-
contri preventivi lasceranno il
posto a sopralluoghi e accerta-
menti tecnici per consentire la
realizzazione, nel piu brevetem-
po possibile, dei posti di polizia
nei due ospedali partenopei ber-
sagliati dalle aggressioni controi
sanitari. Tutto € pronto all'Ospe-
dale del mare, la struttura multi-
piano di via Enrico Russo che
persino nella sua progettazione
iniziale, prevedeva un’area da de-
stinarealle forze dell'ordine alle-
stita nei pressi del pronto soccor-
so. Ad oggi quei locali vengono
invece utilizzati come deposito
in attesa di assolvere alla funzio-
ne per cui erano stati progettati,
owveroospitare un “posto di poli-
zia". La possibilita quindi, di in-

tervenire quasi istantaneamente
nella struttura di via Russo, e sta-
tarilanciata da Francesco Borrel-
li, deputato di Alleanza Verdi-Si-
nistra, con un vero e proprio ap-
pelloai piani alti del governo. «In
attesa che il drappello di polizia
sia operativo al Pellegrini, abbia-
mo chiesto al ministro Piantedo-
si di attivarne subito uno
all'Ospedale del mare dove lo
spazio per ospitare gli uomini e
le donne delle forze dell’'ordine &
gia pronto» ha affermato Borrel-
li, convinto che «nonostante |'uti-
lita delle pattuglie previste dalla
Questura in alcuni presidi, sia
necessario un intervento struttu-
raleda parte del governo».

L'INTERVENTO

E sempre Borrelli a sottolineare
I'urgenza di dotare il Cardarelli
di un posto di polizia anche per
«la saturazione momentanea
del pronto soccorso che potreb-
be creare momenti di ulteriore
tensione».

© AFROOLZONERISERVATA

BORRELLI (VERDI)

«IN ATTESA

DEL PIANO DEFINITIVO
FORZE DELL'ORDINE

A TUTELA DEI REPARTI
DELL'EMERGENZA»
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ILDOSSIER

Numeri da record e dati choc al
centro del convegno “Le aggres-
sioni nellaSanita”, una maratona
di sei ore per raccontare e docu-
mentare il fenomeno delle ag-
gressioni contro i sanitari, a Na-
poli. L'iniziativa, organizzata ieri
mattina dal sindacato delle pro-
fessioni infermieristiche Nursind
nella sala Mariella Cirillo del pa-
lazzo della Provincia, ha avuto co-
me protagoniste le vittime dei
raid di violenza consumati tra le
mura ospedaliere e i loro raccon-
ti tra lacrime e voci rotte dalla
commozione fino alla decisione
piu estrema di lasciare il pronto
soccorso perché “non si puo lavo-
rare con la paura di morire”.

ILBILANCIO

La media delle aggressioni subite
dal personale sanitario, a Napoli,
riguarda, un professionista su
tre. Questa statistica attiene alle
violenze piu gravi e, spesso, con
conseguenze refertate clinica-
mente ma non comprende «la
quotidiana e costante, vessazione
subita da medici, infermieri e
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Infermiere picchiate, via dalla trincea
«Troppa violenza: impossibile lavorare»

operatori socio sanitari colpiti da
insulti, minacce verbali e offese».
Nei dossier presentati al conve-
gno da Lina Striano, Maria Luisa
Asta, Luisa D'Aniello, Lucia Min-
gionee Valeria Battista, impegna-
te in un vero e proprio studio sta-
tistico e qualitativo del fenome-
no, ¢ emerso che sul totale degli
aggrediti, il 75% ¢ donna e, dato
ancora piu significativo, negli ul-
timi tempi, anche la percentuale
degli aggressori ¢salita per quan-
to riguarda le quote femminili.
Non € un caso che, all'interno dei
presidi napoletani considerati
piu a rischio in tema di violenza,
ci siano state le richieste di una
parte dei lavoratori donna di di-
minuire i turni di notte, maggior-
mente bersagliati dal fenomeno
delle aggressioni. «Sono quella
che é stata picchiata pochi giorni
fa, ora sono in congedo per infor-
tunio ma confessodi non riuscire
piu ad andare avanti con la paura
di morire» ha raccontato Imma,
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convinta di andare via dal pronto
SOCCOr'so.

LESTORIE

L'infermiera, picchiata lo scorso
sabato insieme ad un collega dal
parente di un paziente deceduto

L'ALLARME Violenza e super lavoro: 'ospedale Pellegrini sotto assedio

al Vecchio Pellegrini, ha raccon-
tato tra le lacrime la difficile scel-
ta di abbandonare il reparto di
emergenza. «Non éstata la prima
violenza che ho subito ma sono
arrivata al limite, nonostante
I'amore per la mia professione e

la famiglia che ho trovato sul po-
sto di lavoro, devolasciareil pron-
to soccorso - ha continuato Im-
ma -quandomarchiamoil cartel-
lino, non sappiamo in che stato
torneremoa casar». La stessa scel-
ta ¢ toccata a llaria che recente-
mente ha dovuto abbandonare il
prontosoccorso della Pignasecca
dopo essere stata minacciata con
uncoltello alla gola edopo essere
stata trascinata per i capelli, al
puntodi temeredimorire. Infine,
nei racconti dell'infermiera pe-
diatrica Daniela M., aggredita du-
rante un intervento domiciliare e

DUE DONNE COSTRETTE
A LASCIARE IL LAVORO
CHE AMANO

«SCHIAFFI E PUGNI

POI UNA COLTELLATA
SERVE UNA SVOLTA»

Daniela L. picchiata da un pazien-
te ricoverato all'ospedale San
Paolo, sono state sottolineate «la
sensazione di impotenza e 1'ab-
bandono totale vissutodopo leag-
gressioni».

LO SPORTELLO

Durante il convegno, sono inter-
venuti rappresentantiistituziona-
li e del mondo corporativo a co-
minciare da Sergio D'Angelo, pre-
sidente Gesco, Teresa Rea e Giu-
seppina Piacente, rispettivamen-
te presidente delle professioni In-
fermieristiche e delle Ostetriche
di Napoli, Severino Nappi, consi-
gliere regionale della Campania,
Enza Amato, presidente del con-
siglio Comunale di Napoli e Vale-
ria Ciarambino, vice presidente
del consiglio regionale della Cam-
pania. «Abbiamo consegnato le
targhe delle guerriere della Sani-
ta alle quattro infermiere aggredi-
te, per dire loro grazie: apriremo
lo sportello antiviolenza all'ospe-
dale San Paolo» ha annunciato
Lello Pavone segretario azienda-
le Nursind insieme a Carlo Spiri-
to, avvocato Federconsumatori.
m.c.
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Cesareo d'urgenza
la mamma si salva

LA TRAGEDIA

Ettore Mautone

L'evento piu lieto, nella vita di
una coppia, trasformatoin trage-
dia nel breve volgere di 24 ore, la
gioia vertiginosa ed emozionan-
te dell'attesa della nascita di una
bambina trasfigurata in pochi
frangenti in un dolore inconsola-
bile: saranno le autorita compe-
tenti che indagano dopo una det-
tagliata denuncia-querela pre-
sentata da un papa affranto dal
dolore astabilire cosa é accaduto
in sala parto all'ospedale Betania
mercoledi scorso. Sono da poco
passatele 15 di martedi 21 febbra-
io e al pronto soccorso del presi-
dio di Napoli est, in quelia che &
considerata un'eccellenza delle
cure ginecologiche e neonatali
della citta, giunge una coppia
con i mezzi propri. La donna, cir-
ca 30 anni, ¢in attesa di una bam-
bina. La gravidanza ha superato
le 37 settimane di gestazione. Si
sono rotte le acque e la nascita &
prossima. Dopo il triage, in base
al racconto reso alla polizia, la
donna viene ricoverata in Gine-
cologia dove iniziano unaserie di
esami ed accertamenti. Il giorno
dopo alle 8,30 i due coniugj co-
municano tramite il telefono e
whatsapp. Il papa della bambina
viene informato da sua moglie

PARTO EFFETTUATO

A VILLA BETANIA

IL PAPA E MARITO
PRESENTA DENUNCIA
«SUBITO CHIAREZZA

SU QUANTO ACCADUTO»

che & in corso un tracciato. I sani-
tari somministrano una prima
pillola per aumentare le contra-
zioni uterine propedeutiche aun
parto che dovra essere per vie na-
turali. Alle 11,45 la donna assume
una seconda pillola. Iniziano for-
tidolori all'utero, la pressione au-

menta ma il battito cardiaco
scende. Poi due ore e mezza di si-
lenzio: alle 18,30 tocca al medico
direparto informare il padre del-
la piccola che nel corso del parto
c'e stato un distacco di placenta,
una sofferenza fetale e la decisio-
ne di effettuare il cesareo. La
mamma ¢ fuori pericolo ma per
la bambina ci sono poche possi-
bilita: ha subito danni irreparabi-
li al cervello. 11 suo cuoricino ha
continuato a battere fino alle 16
di ieri. Il papa affranto dal dolore
ha subito chiamato la polizia per
sporgere denuncia. La piccola
salma e stata sequestrata. E pras-
si che venga effettuata I'autopsia
per stabilire le cause del decesso.
Un esame decisivo e irripetibile
che sara effettuato non prima
della nomina di consulenti tecni-
cid'ufficio edi parte.

IL DIRETTORE

SANITARIO BOTTINO
«ABBIAMO AVVIATO
UN'INDAGINE INTERNA
SIAMO ADDOLORATI
PER LA PERDITA»

SALMA SEQUESTRATA
ORA SI ATTENDE

L'AUTOPSIA

PER STABILIRE

LE CAUSE
DEL DECESSO

LA DIREZIONE SANITARIA

«Siamo vicini al dolore della fa-
miglia che comprendiamo nella
sua devastante portata - avverte
Vincenzo Bottino, direttore sani-
tario della struttura di via Argine
- abbiamo avviato immediata-
mente un audit interno dedicato
al rischio clinico per valutare la
congruita, i tempi e i modi di tutti
gli atti clinici. Siamo molto di-
spiaciuti del tragico epilogodiun
parto che dalle prime sommarie
notizie acquisite dalla sala parto
era andato avanti in maniera re-
golare con tracciato
normale fino all'in-
duzione quando &
emerso un rallenta-
mento. Non possia-
mo fare alcuna con-
siderazione clinica
visto che c’é una in-
dagine. Posso dire
che da quanto ci ri-
sultai tempi di con-
versione del parto,
programmato per
via naturale, in cesa-
reo, sono stati quasi
immediat. Tutti gli
operatori sentono
di porgere sentite
condoglianze ai ge-
nitori». Giulia Capri-
cano e Claudio Ric-
cio, di 31 e 33 anni,
sono sposati da 18
mesi, e il loro sogno
di diventare genito-
ri si é appena tra-
sformato in lut-

to. «Chiediamo che sia fatta chia-
rezza sulla tragedia che ci ha col-
pito - dicono tra le lacrime - Ca-
mila, purtroppo, non sara piti tra
noi anche se la aspettavamo con
tuttoil cuore. Eralanostraprima
figlia. Gi addolora che siano pas-
sate piu di 24 ore dalla rottura
delle acque fino all'inizio del ce-
sareo che si e rivelato inutile do-
poun travaglioindotto».

(Ha collaborato Gennaro Di Bia-
se)
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L'INCHIESTA

Fiorangelad’Amora

Muore nella notte in attesa dei
soccorsi, la Procura di Torre An-
nunziata apre un'inchiesta. Ser-
gio Aiello aveva 51 anni e viveva
dasolo in via Rispoli a Castellam-
mare. leri mattinaa trovarlo sen-
za vita in bagno é stata la sorella
che, di corsa, ha raggiunto I'abi-
tazione perche allarmata dalla fi-
danzata. Aiello non rispondeva
alle telefonate né ai messagg.
Ma in realta non rispondeva piu
dalle 4 del mattino. L'ultima tele-
fonata I'aveva fatta lui alla cen-
trale del 118 per chiedere aiuto.
Era cosciente ma aveva l'affan-
no, non riusciva arespirare e co-
sil'ambulanzain codice giallo ha
raggiunto abbastanza rapida-
mente quel vicolo stretto tra i pa-
lazzi antichi. Quando il mezzo di
soccorso e arrivato davanti al ci-
vico 481 sanitari si sono resi con-
to che non c'erano citofoni dove
poter bussare e cosi hanno inizia-
to a chiamare 'uomo primaal te-
lefono poi a voce, direttamente
dalla strada. Niente. Dopo qual-
che minuto di silenzio 'ambu-
lanzaé tornata indietro.

IL RACCONTO

Quella decisione & stata fatale
per Aiello? E quello che I'inchie-
sta guidata dal Pm Marianna Ric-

ci, della sezione colpa medica
della Procura di Torre Annunzia-
ta, dovra chiarire. Secondoil rac-
contodella famiglia, Aiello aveva
lasciato la porta di casa aperta,
presumibilmente per far entrare
i medici. Lo dicono con forza a
parenti e amici che da ieri matti-
na non si danno pace per l'im-
provvisa morte di un uomo cono-
sciuto e amato in citta. Sul posto
ieri mattina sono arrivati gli
agenti del commissariato di Ca-
stellammare agli ordini del pri-
mo dirigente Amalia Sorrentino,
che hanno ascoltato e raccolto la
denuncia dei familiari. E tornata
anche un'ambulanza, chiamata
stavolta per accerta-
re il decesso. Sergio
aveva due sorelle e
due fratelli, era se-
parato e padre di
un ragazzo, aveva
un lavoro autono-
mo. Nelle prossime
ore sara affidato
lI'incarico al medico
legale per l'esame
autoptico. Si dovra
capire se il malore
che ha colpito il
5lenne é stato ful-
minante, oppure se
l'interventodei soc-
corritori avrebbe
potuto salvargli la
vita. Di fatto i medi-
cie paramedici non
sonomaiarrivatiin
casadell'uomo.

[ VICINI

«Abbiamo sentito
urlareil nome di Sergio nella not-

te,eranoi soccorritori ma nessu-
no lo sapeva, se avessi capito co-
sa stava succedendo sarei sceso
di corsa per farli entrare», rac-
conta Antonio che vive in quel
palazzo fatto di ballatoi stretti e
citofoni messi alla buona,
nell’'androne del palazzo e solo
da qualche famiglia. All'esterno
il civico e scritto a penna e al po-
sto dei citofoni ci sono due pul-
santi che sembrano due interrut-
tori della luce. Eppure quella por-

CASTELLAMMARE
L'UOMO, 51 ANNI
VIVEVA DA SOLO
NELLA NOTTE AVEVA
CHIAMATO IL 118
«STO MOLTO MALE»

tanon da pacealla sorella cheie-
ri mattina ¢ salita, pensando di
dover usarele chiavi einvecel’ha
trovata aperta, e ha visto il fratel-
loaccasciato in un angolo del ba-
gno. «Abbiamo rispettato tutti i
protocolli - fanno sapere dalla
centraledel 118 - molto spesso ca-

| SANITARI LO HANNO
CHIAMATO A GRAN VOCE
NON AVUTA RISPOSTA
SONO TORNATI INDIETRO
UN VICINO: HO SENTITO
MA NON POTEVO SAPERE

| FAMILIARI SCONVOLTI:
PORTONE CHIUSO

MA AVEVA LASCIATO
APERTA LA SUA PORTA
L'ASL 3 SUD: PER NOI
ERA UN CODICE GIALLD

Lag

b L

RN

3

pitachedopo la chiamata i mala-
ti raggiungano con mezzi propri
l'ospedale. Aiello abita a poche
centinaia di metri dal San Leo-
nardo, gli operatori non avrebbe-
ro potuto bussare a tutte le porte
nel cuore della notte, né tanto-
meno sfondare un portone».
Questa la versione che arriva
dall’Asl Napoli 3Sud che precisa
come l'uomo fosse vigile e co-
sciente durante la telefonata.
«Oltre all'affanno ha detto di ave-
re febbre, il suo era un codice
giallo». In attesa che la salma
venga liberata dall’autorita giudi-
ziaria per I'ultimo saluto, nel vi-
colo senza sole si fanno avanti il
dolore e larassegnazione.

© RPRODWZONE RISERVATA

Casa senza citofono
I'ambulanza va via
Trovato morto all’'alba
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La sanita, 'emergenza

Q I'intervista Franco Ascolese

«Ospedali al collasso
subito piu personale»

»L'Ordine delle professioni tecnico-sanitarie »«Ora bisogna rafforzare la rete territoriale
«T'roppi tagli, impossibile andare avanti cosi» assistendo i pazienti direttamente a casa»

Ettore Mautone

Ordine delle professioni sanita-
rie:sono circa 20mila gli iscritti
per 18 profili professionali affe-
renti all’area tecnico sanitaria,
della prevenzione e della riabili-
tazione. Una platea da cui un
mese fa ¢ gemmato I'autonomo
Ordine dei Fisioterapisti. Parlia-
mo di camici bianchi che presi-
diano una fetta importante
dell'offerta assistenziale pubbli-
ca, privata e privata accredita-
ta. Franco Ascolese, presidente
dell'Ordine per le province di
Napoli, Avellino, Benevento e
Caserta, e stato ospite dellaweb
tv de Il Mattino intervistato dal
capocronista Gerardo Ausiello.
Lacronacarimandaa
continue aggressioni del
personalesanitario: a Napoli
einaltrecittasonoinarrivoi
postidi polizia. Si iniziadal
primomarzo al Pellegrini, tra
i pitbersagliati. E un rimedio
sufficiente?

«| fatti di cronaca di questi
giorni rimandano a due
problemi fondamentali: la
carenza di personale, che
generaattese e disservizi,
intolleranza e violenza
dell'utenza, e la mancanzadi
rispetto, sul piano culturale,
degli operatori sanitari. Ben
vengano dunque i posti di
polizia in ospedale ma poi
bisognaavviare leriforme che
servono per rendere efficienti i
servizi».

In passato c’erailrispetto
dellasacralitadelle figure
sanitarie: cosa ¢ cambiato nel
corso degli anni?

«Molto ha giocato il Piano di
rientro dal deficit, figlioanche
diunanon corretta ripartizione

ASSOCIAZIONE geEUIZUTNM MEDICI DIRIGENTI

ANAAOASS[IMED

dellerisorse trale Regioni.
Sono state generate carenze,
sofferenze, disservizi di cui
hanno pagatole spesesiail
personale sia gli utenti. Oggi ci
sono fratturenel tessuto
sociale, demotivazioninel
personale. Nodi irrisolvibili
senza una pianificazione e
programmazione correttadei
fabbisogni».

Qualicarenze in ospedalee
sulterritorio?

MANCANO ALCUNI
CORSI DI LAUREA
LA VANVITELLI

HA ACCELERATO
LA FEDERICO II
FACCIA LO STESSO

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
Tel. 081/7649624 - fax 081/7640715 www.anaaocampania.it

«In ospedale acominciare dai
Pronti soccorso che disegnano
unaspiraledove, afronte del
rischio di aggressioniedi
stipendi sotto lasoglia europea,
assistiamo a continue fughe.
Basti pensareai Tecnici di
radiologia: ¢i sono 200 milioni
dieurodainvestireper
potenziare iservizi mapoi non

c'eun eurodella spesacorrente
nazionale investita sul
personale e ancora vigonoi tetti
alle assunzioni».

Non ésufficiente I'aumento
del Fondo nazionaledi circa 2
miliardi?

«Bastano amalapena al ristoro
delle maggiori spese per le
bollette».

Sidice cheil territorio deve
fare filtro all'ospedale ma
come?

«I1 Pnrr istituisce le Case e
Ospedali di comunita masono
piani di edilizia sanitaria. Il
cittadino habisogno di
assistenza: molte figure
professionali possono portare a
domicilio cure che oggi sonoa
caricodellaspesa privata. Nel
pubblicoabbiamo liste di attesa
di un anno per lalogopedia, le

ABBIAMO CREATO
UNA FONDAZIONE
PER POTENZIARE
LA RICERCA
NELL'INTERESSE
DEI CITTADINI

dietiste non ci sono nelle Asl,
cosi gli igienisti dentali, i
podologi, i tecnici ortopedici».
Cosaproponete?
«Unmodello multidisciplinare
in cui, sotto la regia dei medici,
possiamo prenderein caricoi
cittadinia casapropriaoin
ambulatorio evitando
ospedalizzazioniimproprie.
Una nostra paziente conun
crollovertebrale da porosi ha
fatto a casa tutti gli esami prima
dell'intervento, ¢ stata in
ospedaleun solo giorno per
radiografie,ambulanza per la
Risonanza, prelievi, visitee
controlli,corsetto e
riabilitazione ha speso piu di
2mila euro pur avendo evitato
un accesso in pronto soccorso.
Prestazioni che devono
rientrare nell’alveo della Salute
pubblica. Cosile
esternalizzazioni dei servizi
devonorientrare nella cornice
degliaccreditamenti».
Einvece?

«Invece nei bandi affidatia
cooperative assistiamo anche
al dumping contrattuale con
pochi controlli sul personale
impiegato,sulle buste paga, le
qualifiche».

Elaformazione?

«Non sfugge alle difficolta. E
partitoil polodi Scampiaalla
Federico Il ma poi mancanole
assunzioni per garantire i corsi
dilaureael'assistenza.
Mancano alcuni corsi come per
gli assistenti sanitariei
terapisti occupazionali. Mentre
la Vanvitelli fara partireil
primolaFedericoll peri
terapisti ¢ rimastaal palo».
Elaricerca?

«Abbiamo messoincampouna
Fondazione atale scopo, un
centro studi Valetudo. La
presenteremo nei prossimi
giorni»,
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Giugliano, pronto soccorso

senza medici: primario lascia

IL CASO

Maria Rosaria Ferrara

Si dimette il responsabile del
pronto soccorso del San Giulia-
no e i sindacati lanciano I'allar-
me per le condizioni in cui sono
costretti a lavorare. Mario Cia-
frone, primario facente funzio-
ni per I'emergenza del nosoco-
mio giuglianese, ha deciso di la-
sciare l'incarico. E il suo addio
ha scatenato unaserie di reazio-
ni e malumori sulle carenze ata-
viche dell'ospedale e le condi-
zioni critiche in cui, secondo i
sindacati, verserebbe il pronto
soccorso. In primis, su tutto, pe-
sa la carenza di medici che co-
stringerebbe chi lavora a turni
massacranti per affrontarei cir-
ca 100 accessi quotidiani, 35mi-
la annui, a fronte di una ventina
di posti letto. «La carenza dei
medici del pronto soccorso -
spiega Giovanni Scippa, coordi-
natore regionale Cisl Fp Napoli
- ha spinto il dottor Ciafrone a
dimettersi: mancano 8 medici
strutturati e i pochi che ci sono
non potrebbero trattare i codici
rossi. La verita ¢ che il San Giu-
liano ¢ sempre stato considera-
to di serie Bnonostante abbrac-
¢i un'utenza di 350mila abitan-
ti. La gente ha paura di venire
perché vede un pronto soccor-
so non efficiente e va magari al
Cardarelli, intasando anche
quell'ospedale». Per Ciro Chiet-
ti, segretario regionale Uil Fpl
sanita, «bisognerebbe rafforza-
rela medicina del territorio per
evitare | tanti codici verdi che
arrivano al pronto soccorso.
Siamo con l'acqua alla gola per
la carenza di medici. Questo

cnffen

L'AFFANNO Il Pronto Soccorso
del San Giuliano di Giugliano

problema lo abbiamo gia segna-
lato in Regione e non si risolve
con 100 euro in piu. Altro di-
scorso - continua Chietti - ¢
quello relativo ai posti letto Co-
vid che potrebbero essere ricon-
vertiti ma c’e da dire che tutti gli
operatorivivono in trincea ogni
giorno, essendo vittime di ag-
gressioni fisiche e verbali».

LE CRITICITA

La carenza del personale ¢ solo
una delle criticita. Altro proble-
ma é quello strutturale: «Sono
in corso lavori - dice ancora
Scippa - iniziati mesi fa, per cui

TURNI MASSACRANTI
POCHI POSTI LETTO

E UNA PORTA FRAGILE
L'ASL NA 2: IN ARRIVO
PROVVEDIMENTI

MA INTANTO E IL CADS

ANAAOY £ \ASSOMED Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
associazione JLLVTW MEDIC] DIRIGENTI Tel. 081/7649624 - fax 081/7640715 www.anaaocampania.it

una parte ¢ del pronto soccorso
e chiusa. Ma earischio lastessa
sicurezza degli operatori. A par-
tire dal fatto che tutti gli altri
ospedali hanno una porta blin-
data al pronto soccorso, noi
unadi alluminio che con un cal-
cio ¢ stata distrutta piu volte». |
sindacati denunciano anche la
carenza di posti letto che co-
stringe gli ammalati a restare
piu del dovuto nel pronto soc-
corso: «Ci sono persone che fan-
no qui anche 10-15 giorni di de-
genza perché non c'e posto nei
reparti», continua il sindacali-
sta Cisl. Questo problema ¢ le-
gato a doppio filo anche alla sa-
turazione delle strutture protet-
te, rsa che accolgono pazienti
fragili che non possono rientra-
re nelle loro abitazioni dopo la
degenzaal San Giuliano.

ILPROGETTO
Un intreccio di criticita, nuove
e storiche, che stanno renden-
dodifficile il lavoro degli opera-
tori e la degenza dei pazienti.
Dalla  direzione generale
dell’Asl Napoli 2 nessun com-
mento, ma si fa sapere che «ci
sono dei provvedimenti in arri-
vo». A Giugliano la Regione ha
previsto la realizzazione di un
nuovo ospedale, lungo la cir-
cumvallazione esterna. Un pro-
getto daoltre 60 milioni di euro
ma che non vedra la luce in
tempi brevi visto che si ¢ ancora
nella fase di gara per la proget-
tazione esecutiva. Il nuovo San
Giuliano dovra colmare le varie
carenze dell’attuale nosocomio
di via Basile ed essere unastrut-
tura adeguata alle esigenze di
un territorio di oltre 300mila
abitanti. Nel frattempo, si ar-
rangi chipuod.

CRIPROCUDONE REERVATA
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Cardarelli, boom di pazienti

«Contingentati gli acces

| DISAGI
Dario De Martino

Oltre 165 accessi quando erano
soltanto le 15.30 per un totale di
circa 200 persone a fine giornata.
I numeri delliper-afflusso del
pronto soccorso del Cardarelli
non accennano a diminuire. An-
zi. leri 'ospedale é stato costretto
ad un contingentamento dei rico-
veri nell'area dell'emergenza-ur-
genza per riuscire a rientrare in
una situazione di semi-normali-
ta. Troppe persone per troppi
giorni di filae con pochissimi me-
diciin campo. Cosi, nel primo po-
meriggio, dal piu grande ospeda-
le del Mezzogiorno ¢ stato chie-
sto al 118 di dirottare le ambulan-
ze in altre strutture, fatte salve le
emergenze relative a patologie
per le quali fosse richiesto I'inter-
vento specialistico del Cardarelli.
Inoltre in pronto soccorso sono
stati accolti comunque i pazienti
in condizioni di urgenza arrivati
sul posto autonomamente.

LECRITICITA

Il contingentamento si € reso ne-
cessario per riuscire a smaltire
giorni e giorni consecutivi di su-
per afflusso in ospedale. Per farlo
c'éstato bisogno di fermare i rico-
veri programmati cosi da libera-
re posti in vari reparti. L'unica
maniera, di fatto, per riusdre a
decongestionare I'emergenza-ur-
genza dove c'erano gia 74 malati
sulle barelle. «I ricoveri program-
mati - spiegano dai vertici azien-
dali dell'ospedale - sono stati rin-
viati, cosi abbiamo potuto coin-
volgere al meglio le forze dell'in-
tero ospedale nel sostegno al
pronto soccorso». Gia da questa

LE CRITICITA Barelle al Cardarelli
in una immagine d'archivio

mattina, perd - fanno sapere an-
cora i vertici aziendali - i ricoveri
programmati dovrebbero riparti-
re normalmente. La folla all'inter-
no del Cardarelli, d"altronde, non
¢ certo una novita. Negli ultimi
giomi, pero, si ¢ andati oltre. Mer-
coledi erano stati 190 gli accessi in
pronto soccorso, il giorno prima
si erano superati i 200. E ieri si e
arrivati, contando soltanto i pa-
zienti arrivati fino alle 15.30, a 165
accessi di cui sei ricoveri in codice
rossoe47 casiin codicegiallo. Un
carico di lavoro enorme sulle
spalle di pochi medici. «Si tratta
di una situazione di difficolta che

SCATTA IL RINVIO
DEGLI INTERVENTI
PROGRAMMATI

PER LIBERARE POSTI
«DA OGGI SI TORNA
ALLA NORMALITA»

ANAAOY £ \ASSOMED Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
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Si»

accadeintutta Italia. Se mancano
i medici resta difficile potenziare
l'offerta, soprattutto in Campania
che ha meno postilettodi altre re-
gioni», spiegano ancora dalla di-
rezione dell'ospedale.

LE POLEMICHE
A lanciare I'allarme era stata nel
primo pomeriggio di ieri la Cgil
funzione pubblica che aveva par-
lato addirittura di «blocco dei ri-
coveri». «[l pronto soccorsonon e
chiuso», ha chiarito comunque
l'azienda nello spiegare il contin-
gentamento attuato. Resta da re-
gistrare, pero, I'attacco del sinda-
cato che e tornato a denunciare i
problemi del principale pronto
soccorso cittadino «nonostante
l'apertura del nuovo pre-triage
benedetto soltanto mercoledi
dall'arcivescovo di Napoli e cele-
brata come se fosse stata la solu-
zione organizzativa risolutiva di
problemi atavici». «Crediamo e
speriamo - l'affondo della Cgil -
che l'ora della propaganda sia fi-
nita e che inizi finalmente l'ora
della responsabilita, della serieta
e del confronto costruttivo per
migliorarele condizioni assisten-
ziali e lavorative». Il caso ha pro-
vocato anche reazioni politiche. Il
capogruppo della Lega in consi-
glio regionale Severino Nappi ne
ha approfittato per andare giu du-
ro con il governatore Vincenzo
De Luca: «La disastrata sanita
campana ¢ ormai alla stregua di
uno spettacolo tragicomico a cui
si puo assistere fino ad esauri-
mento posti. Cio - chiosa Nappi -
continuaad accadere a causa del-
la cura De Luca, che forse troppo
affascinatodalleluci della ribalta,
nonsmette di confondere la sani-
ta pubblica con un teatro dove
raccontareisuoi falsi miracoli».

© RPRODUDONERBERVATA
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ILYMATTINO

La sanita, gli scenari

Ospedale, continua
I'esodo dei medici:

altre tre dimissioni

»Due neurochirurghi e un radioterapista  »Quici: «I giovani vogliono fare esperienza»
annunciano il trasferimento: sono gia in 9 Luciani: «Lavorare su servizi e organizzazione»

ILCASO
Luella De Ciampis

Nuovi abbandoni in corsia al
“Rummo” , dove rassegnano le
dimissioni due neurochirurghi
e un radioterapista, e altri pro-
blemi per la manager Maria
Morgante. Nell'arco di un paio
di settimane, dunque, é salito a
nove il numero di dirigenti me-
dici, assunti a tempo indetermi-
nato, che hanno deciso di anda-
reviasolodopo qualche anno di
attivita a Benevento. Dopola de-
fezionedi sei medici, quattro dei
quali in servizio nei reparti
dell'emergenza-urgenza, avve-
nuta I'8 febbraio, altre tre unita
lasceranno I'ospedale nei prossi-
mi mesi, nel rispettodei termini
di preavviso previsti. Si tratta di
due neurochirurghi vertebrali
che hanno conseguito la laurea
tra il 2007 e il 2011, e di un diri-
gente medico di Radioterapia,
39 anni, reclutato a tempo inde-
terminato nel 2020. Un detta-
glio non trascurabile, quello
dell’eta, per inquadrare meglio
il fenomeno della fuga. «Il chi-
rurgo - osserva Guido Quici,
presidente nazionale Cimo-Fe-
smed - vuole e deve operare, so-
prattutto se giovane e intenzio-
nato ad accumulare esperienze
formative. Se non puo farlo, de-
cide di andare via ma é un di-
scorso che non riguarda solo la
Neurochirurgia. Infatti, accade
sempre piu spesso che dopo il
primo biennio in ospedale, i me-
dici chiedano il trasferimento. A
questo proposito, sarebbe inte-
ressante fare un'indagine cono-
scitiva sull'eta media dei medici
cheabbandonano I'ospedale».

ASSOCIAZIONE geEUIZUTNM MEDICI DIRIGENTI

ANAAOASSOMED

L'equipe di Neurochirurgia, di-
retta da Giovanni Parbonetti, ¢
costituita da sette dirigenti me-
dici, oltre il primario per cui la
mancanza di due unita ¢ desti-
nata a farsi sentire. «In questo
modo-continua Quici -diventa
difficile creare I'equipe operato-
ria eriuscire a far quadrarei tur-
ni. Inoltre, attualmente, la Neu-
rorianimazione ¢ stata trasfor-
mata in Utic per cui senza I'uni-
ta rianimativa non si puo opera-
re. Con molta probabilita, gli in-
terventi sono ridotti per cui tutti
i giovani medici che hanno vo-
glia di lavorare e di fare espe-
rienza non possono farlo. A mio
avviso, c'e anche un altro aspet-
to che influisce sull'esodo, rap-
presentato dal fenomeno
dell'emulazione che spinge i me-
dici ad andare via da alcuni re-
parti per cercare soluzioni lavo-
rative piu interessanti oppure

NUOVI ABBANDONI

AL “RUMMO"

MA SI ATTENDONO
SETTE ANESTESISTI
CAVALLUZZ0: «RENDERE
LA CITTA ACCOGLIENTE»

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
Tel. 081/7649624 - fax 081/7640715 www.anaaocampania.it

meno impegnative anche se piu
scomode». La Neurorianimazio-
ne ¢ rimasta chiusa anche dopo
la riattivazione della Neurochi-
rurgia a causa della grave caren-
za di anestesisti che dovrebbe
essere colmata nei prossimi me-
si con I'assunzione di 7 speciali-
sti del settore da attingere dalla
graduatoria concorsuale del
Rummo. Tuttavia, bisogna vede-
re cosaaccadrarealmentee sesi
riuscira a colmare i vuoti esi-
stenti. Per I'unita complessa di
Radioterapia, i dirigenti medici
in servizi adesso saranno solo
due, oltre il primario Teresa Pi-
ronti, cui si aggiungonoi due di-
rigenti fisici necessari a garanti-
re il funzionamento corretto
dell'acceleratore lineare e delle
altre apparecchiature.

L'ANALISI
Chela fuga dall'ospedale cittadi-

no ci sia e si stia trasformando
inuna criticita abbastanza seve-
ra ¢ un dato di fatto. «Non credo
che l'esodo - dice Vincenzo Lu-
ciani, segretario provinciale
Fimmg - sia da attribuire alla re-
munerazione perché ¢ omologa-
ta in tutte le strutture del Servi-
zio sanitario nazionale, per cui
in qualsiasi ospedale vadano il
compenso € lo stesso. Quindi, le
motivazioni sono altre ed ¢ pre-
occupante in quanto le defezio-
ni vanno a innestarsi su un sub-
strato di carenze di personale
medico gia preesistente e strati-
ficato. Per arrestare la fuga, bi-
sogna lavorare sulla funzionali-
ta dei servizi e sullo svecchia-
mento dei criteri di organizza-
zione del lavoro che, ormai, so-
no superati». Ma vanno conside-
rati anche altri aspetti. «<A mio
avviso - dice Egidio Cavalluzzo,
primario di Anestesia e rianima-

zione del Rummo in quiescenza
- non possiamo fermarci con
I'affermare che il problema del-
la carenza dei medici viene da
lontano, dalla scarsa program-
mazione e da un remunerazio-
ne inadeguata perché alla base
ci sono motivi molto piu profon-
di che affondano le radici anche
nell'ambito sociale. Se neppurei
medici beneventani vogliono
tornare a lavorare nei nostri
ospedali, ¢ perché la citta sta
morendo, non offre nulla ai gio-
vani neanche per le attivita del
tempo libero. Inoltre, Beneven-
to & mal collegata per cuii medi-
ci residenti altrove scelgono di
andare via appena ne hanno
l'opportunita», Intanto, a
Sant’Agata polemiche social per
la rimozione del cartello che in-
dica l'accesso al Pronto soccor-
sodel “Sant’Alfonso”.
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L’iniziativa dell'Inner Wheel

«La ricerca dona speranza», focus e raccolta fond1 per la lotta ai tumori al pancreas

Unaserataper raccogliere
fondi infavore
dell’'Associazione italiana
studiodel pancreas conla
partecipazione diesperti e
studiosidell’'oncologia, in
particolare del tumoredel
pancreas.«Laricercadona
speranza», questoil tema
dell'incontro scientificonel
corsodel quale gli espertisi
confronterannosui progressi
fatti nel campodell’oncologia
esulle prospettive futuredella
ricercain Italia. L'incontro
scientifico ¢inprogramma

venerdi 3 marzo presso “Il
borgodegliangeli”conil
patrociniodel ComunediSan
Nicola Manfrediedell'Inner
Wheel eil sostegno delle
associazioni sannite di
volontariato. Previste le
relazioni degli oncologi
Michele Reni, Guido
Giordano, del presidente
dell’Aisp Massimo Falconie
del presidentedel codice
“viola” Piero Rivizzigno.
Parteciperannoal dibattitogli
oncologi Matteo Landriscina,
Antonio Febbraro, Antonio

IN LABORATORIO Una_;i;ercatrice

MariaGrimaldi,i chirurghi
Riccardo Memeo, Mario
Annecchiaricoe
I'endocrinologo Raffaele Ivan
Cincione. A portareisaluti
istituzionaliisindaci di San
Nicola Manfredi Arturo Leone
Vernillo e di Benevento
Clemente Mastellaeil
deputato Francesco Maria
Rubano. Interventi
introduttivi del presidente
dell'Ordine dei medici di
Benevento Giovanni Pietro
lanniello, dellapresidente
dell'Inner Wheel di Benevento

Asl, Mastella chiede vertice a Volpe
«Confronto su strategie e sinergie»

L'AZIENDA

L'Asl continua nell‘attivita di po-
tenziamento dei servizi, mentre
il sindaco Mastella chiede un in-
contro al manager Gennaro Vol-
pe per discutere sui temi della sa-
nita e sull'Atto aziendale, in fase
di predisposizione. «Ho scritto -
dice il sindaco - al direttore gene-
rale per chiedergli un incontro,
dopo la costituzione del Comita-
to di rappresentanza della confe-
renza dei sindaci dell'Asl che ho
l'onore di presiedere. Nell'ottica
di un rapporto di leale collabora-
zione ho ritenuto importante
confrontarmi con il direttore per
concordare le azioni da mettere
in atto per attuare le migliori
strategie di politica sanitaria per
garantirelanecessaria tutela alla
popolazione del Sannio. A breve,
convochero i colleghi sindaci per
la primariunione del comitato».

PRESTO | CONCORSI
PER 15 DIRIGENTI

DI PSICHIATRIA

E 10 PER LA BRANCA
DI IGIENE PUBBLICA
ED EPIDEMIOLOGIA

LE INFRASTRUTTURE

Intanto, c'é la progettazione defi-
nitiva per la costruzione di due
immobili da destinare a sede dei
poliambulatori dell'Asl di Monte-
sarchio e di Cautano, per una
somma complessiva di 5,6 milio-
ni di euro ed & stato indetto il con-
corso pubblico per I'assunzione a
tempo indeterminato di 15 diri-
genti medici di Psichiatria e 10
per la branca di igiene, epidemio-
logia e sanita pubblica. Nell'area
del distretto di Montesarchio,
I"Asl non ha immobili di proprie-
ta idonei a ospitare la sede di-
strettuale, per cui hain locazione
due edifici che hanno un costo di
424,000 euro all'anno. Per que-
sto, c'e I'esigenza di costruire ex
novo una struttura che diventi la
sede del distretto, del poliambu-
latorio e di altri servizi esistenti
che attualmente si svolgono nei
locali presi in affitto in via Napoli

einvia Silone. I costi per la realiz-
zazione della nuova sede am-
montano a 2,7 milioni di euro. In-
vece, a Cautano, che fa parte del
distretto Bn2, I'As| ha in uso un
immobile del Comune che ospita
il poliambulatorio ma & intenzio-
nata a costruire un immobile di
sua proprieta per proporre alla
popolazione della valle Vitulane-
se unastruttura piu idonea e ade-
guata alle nuove esigenze sanita-
rie, per un importo di 2,8 milioni.
L'Asl, poi, sta procedendo con gli
altri progetti gia avviati che ri-
guardano gli altri immobili da ri-
strutturare e da adeguare alle
norme antincendio in citta e nel-
le altre sedi distrettuali.

L'ORGANICO

All'Asl risultano in servizio 145
dirigenti medici e 44 dirigenti ve-
terinari, a fronte del fabbisogno
standard aziendale che prevede
286 unita tra dirigenti medici e

Maria Esposito Cavuotoe
della governatricedel
Distretto 210 Inner Wheel
Italia Elena Sanpaolo
Antonacci. Per favorirela
raccoltafondi seguira
un'apericena. Sabato 4 marzo
glistudiosisaranno
accompagnati in una visita
guidatadi Beneventocon
soste pressolaRoccadei
Rettori, la chiesa diSanta
Sofia,I'’Arcodi Traianoeil
Duomo.

LuciaLamarque
© RIPRO DUDONE RISERVATA

veterinari. In pratica, mancano
all'appello 97 unita mediche che
bisogna reclutare per garantire il
funzionamento delle varie artico-
lazioni territoriali. Per questo,
I’Azienda ha predisposto l'indi-
zione del concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di
15 posti di Psichiatria, da destina-
re a tutte le strutture che ne sono
sprowviste, a cominciare dal car-
cere di Capodimonte. I vincitori
che accetteranno l'incarico do-
vranno impegnarsi a rimanere in
servizio nella sede di prima scel-
ta per almeno 5 anni, senza poter
chiedere il trasferimento. E que-

sto per “blindare” la permanenza
dei medici per evitare fughe che
comprometterebbero nuovamen-
te gli equilibri raggiunti. La stes-
sa procedura sara applicata per i
medici che saranno assunti per
effetto del concorso per 10 unita
da destinare alla branca di Igie-
ne, epidemiologia e sanita pubbli-
ca. Prima diricorrere all'iter con-
corsuale, I'Asl aveva gia persegui-
to, senza ottenere risultati, le
strade alternative che prevedono
lo scorrimento delle graduatorie
concorsuali di altre strutture e il
ricorso alle convenzioni.

lLd.c.
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Salerno

I nodi della sanita

Ospedali a corto di medici
D’Angelo: «Arruolare subito
i colleghi Usca ed i giovani»

» 1l presidente dell'Ordine: il punto debole »Pronto soccorso strapieno e reparti in tilt

resta la rete di assistenza sul territorio

SabinoRusso

«Arruolare il maggior numero
possibile di giovani medici, trova-
re una soluzione per impiegare i
200 camici bianchi delle ex Usca
e risolvere I'annoso punto debole
della medicina territoriale». E
I'unica «terapia» possibile, secon-
do il presidente dei medici saler-
nitani Giovanni D'Angelo, inter-
venuto a margine del convegno
«Nuove varianti Covid e nuovi
vaccini», organizzato dall'Ordine
insieme all'associazione Donne
per lasalute, per affrontare la cri-
ticita «cronica» del pronto soccor-
so del Ruggi, alle prese con le file
di ambulanze impossibilitate a
sbarellare (anche ieri erano set-
te), carenza di posti letto nei re-
parti e di medici, pazienti in atte-
saperoreeore.

ANAADASSOME[I
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LA PROPOSTA

«Soluzioni magiche al problema
non ci sono, né si possono impor-
re, perché oltretutto non ci sono
neanche gli uvominia cui imporre
le soluzioni - chiosa D'Angelo - In
questo momento, il problema va
affrontato con molto sangue fred-
do, con una razionalizzazione fer-
ma e senza fare voli pindarici.
L'unico modo che abbiamo, oggi,
¢ arruolare quanti piu giovani &
possibile. 1 colleghi dell'Usca, a
cui va tutto il mio ossequio, per-
ché hanno lavorato realmente
sul problema virale, certamente
non meritavano, alla fine di que-
sto percorso, che qualcuno voles-
se calare un sipario. Se da un lato
¢i sono delle regole che dicono
che bisognerebbe terminare il
triennio per poter aspirare all'in-
gresso nell’esercizio delle nostre
strutture pubbliche, dall'altro e
anche vero chesi puo trovare una
fase intermedia, con un impiego
di questi giovani». Non dimenti-
chiamo che rappresentano un de-
rivato della medicina generale,
equiparabili a chi lavora nel 118 o
sulla continuita assistenziale.
«Quindi, se abbiamo delle unita
con cui possiamo operare in piu,
rafforzando strutture che lavora-
no sul territorio, perché non ser-

IL COVID E IN RITIRATA
MA NON SCOMPARSO
SAGGESE T0ZZ! (ASL):
«ORA L'AUSTRALIANA
STA DANDO PROBLEMI
PIU DELLA PANDEMIA»

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
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virsene in ogni caso? - si chiede il
presidente dei medici - Perché
non impiegarli, dunque, in strut-
ture equivalenti sul piano giuridi-
co rispetto a quelle in cui stanno
operando? Il problema che viene
posto, con tanta buona volonta,
puo essere tranquillamente supe-
rato. D'altra parte, non é che chie-
dono qualcosa di soldi in pil, ma
solo una loro collocazione, che
non € neanche detto che sia quel-
la a cui aspiravano». Il punto de-
bole della sanita, non dimenti-
chiamolo, é stato durante la pan-
demia e resta ancora oggi il terri-
torio. «Se non risolviamo questo
problema, che rappresenta un fil-
tro rispetto a quello che puo arri-
vare in ospedale - conclude - non
riusciremoafare buonasanitané
sul territorio néin ospedale».

Ruggi, anche ieri sette ambulanze in attesa

IL VIRUS

Attualmente, in provincia di Sa-
lerno, si viaggia con una media di
circa 100-150 nuovi contagi al
%iorno. che rappresentano circa
il 5 per cento di tamponi positivi
rispetto a quelli esaminati. «Oggi
la circolazione dell'influenza ci
sta creando qualche complicazio-
ne in piu rispetto al Covid, a cui ci
siamoabituati - spiega Arcangelo
Saggese Tozzi, responsabile co-
vid dell’'Asl Salerno - Nonostante
la campagna di vaccinazione sia
andata molto bene, I'’Australiana
ci sta creando qualche disagio fa-
miliare. Dobbiamo abituarci a
convivere con le malattie respira-
torie. L'eccezionalita di questi tre
anni sembra lontana». Gli fa eco
il primario di Malattie infettive
del Cotugno di Napoli. «La situa-
zione ¢ in netto miglioramento -
conferma Rodolfo Punzi - I dati
dicono che il numerodi nuovein-
fezioni ela percentuale di tampo-
ni positivi sono in netto calo. Dob-
biamo, pero, imparare a convive-
re con questo virus, come abbia-
mo fatto con gli altri,immaginan-
do che ci potranno essere delle
riaccensioni, legate probabilmen-
te alla stagionalita e all'emergere
di nuove varianti». I centri vacci-
nali, in ogni caso, resteranno
aperti fino al 31 marzo. «I vaccini
sono stati efficaci a controllare la
malattia - ricorda Francesco De
Caro, professore associato di Igie-
ne e Medicina preventiva all’'Uni-
versita di Salerno - La capacita
del Covid di adattarsi ci ha co-
stretto a inventarci nuove strate-
gie. Ora abbiamo tutto il corredo
vaccinale, sperando che il virus
non voglia darci un segnale della
sua peculiarita. Restiamo pero
abbastanza tranquilli».
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Caserta

Malati psichiatrici in carcere
«Pit1 personale per curarli»

LASANITA

Ornella Mincione

«Occorre che la politica ai vari
livelli ponga l'attenzione sulla
tutela della salute, non solo fisi-
ca ma anche psichica, quale di-
ritto fondamentale dell'uomo,
dentro e fuori dal carcere». Co-
si, il garante campano dei dete-
nuti Samuele Ciambriello che
ieriinsieme al suo staff ha orga-
nizzato una tombolata con di-
versi premi seguita da un ricco
pranzo. Lo ha fatto nell'artico-
lazione di salute mentale della
casa circondariale di Santa Ma-
ria Capua Vetere. All'evento,
precedutodalla visita dello stes-
so garante il giorno prima
all'articolazione psichiatrica di
Secondigliano, hanno parteci-
pato ventuno detenuti, tre dei
quali con funzione di piantone.

All'incontro erano presenti
la diretirice dellistituto peni-
tenziario Donatella Rotundo, il
direttore sanitario Pasquale
lannotta, la psichiatra Stefania
Pirone, la psicologa Silvana Ca-
iazzo, nonché il personale di
polizia penitenziaria e sociosa-
nitario del reparto. All'uscita
dell'istitutoil garanteregionale
Samuele Ciambriello ha dichia-
rato: «Occorre che la politica ai
vari livelli ponga l'attenzione
sulla tutela della salute, non so-
lo fisica ma anche psichica,
quale diritto fondamentale
dell'uvomo, dentro e fuori dal
carcere», Gli istituti penitenzia-
ri campani, ha continuato
Ciambriello, «pur essendo dota-
ti di una articolazione psichia-
trica a livello provinciale, ospi-

tano un gran numero di ristrett
con disagi psichici le cui esigen-
ze indubbjiamente non possono
essere soddisfatte dal regime car-
cerario. Oltre alle risorse umane
ed economiche, € doveroso un
incremento significativo degli
psichiatri e del personale sanita-
rio specializzato per fronteggia-
re adeguatamente i bisogni delle
persone ristrette con psicopato-
logie. Quotidianamente si verifi-
cano nelle carceri campane mo-
menti critici che a causa della
mancanza di personale specializ-
zato ricadono sugli altri detenuti
e sugli operatori sanitari e peni-
tenziari».

Gia I'Asl di Caserta ha messo
in campo alcune iniziative per
aiutare i detenuti affetti da pato-
logie psichiatriche. In particola-
re, edi pochesettimane fal'avvio
delle procedure per aiutare tali

ANAAOY £ \ASSOMED Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
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pazienti a sottoporsi agli esami
radiografici con un adeguato si-
stema di modalita assistenziali.
Il garante regionale Ciambriello
ha poi dichiarato: «E ancora lun-
galastradada percorrere, anche
da parte della magistratura, af-
finché il detenuto non venga piu
identificato come ‘soggetto mala-
to di mente’ meramente sottopo-
sto a cure e terapie ma venga ri-
conosciuto come detenuto re-
sponsabile dei propri atti a cui
ugualmente devono essere ga-
rantiti i medesimi diritti. Il Consi-
glio Regionale della Campania
nella seduta del 3 luglio 2022 ha
chiestoalla Giunta regionale del-
la Campania la creazione di nuo-
ve Rems a Napoli o nella provin-
cia. Questo senza dover assoluta-
mente ‘psichiatrizzare’ tutto il di-
sagio presente nelle carceri»,

In Terra di Lavoro insiste
un'unica Rems, vale a dire una
residenza per l'esecuzione delle
misure di sicurezza, dedicata ai
detenuti con patologje psichiatri-
che. La residenza casertana ¢ a
Calvi Risorta e prevede venti po-
sti letto. In questa struttura sono
ricoverati quei pazienti il cui ri-
covero psichiatrico e disposto
dall'autorita giudiziaria. Per que-
sti detenuti vige il principio della
priorita della cura sanitaria ne-
cessaria e la centralita del proget-
to terapeutico riabilitativo e indi-
vidualizzato, con la piena inte-
grazione dei servizi di salute
mentale sul territorio e l'ordine
giudiziario, secondo l'accordo
operativo in tema di applicazio-
ne di misure di sicurezza tra il
Tribunale di Napoli Nord, I'Asl
di Caserta, I'Asl Napoli 2 Nord e
la Regione Campaniadel 2019.

© RPRODUZIONE RISERVAT A
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la Repubblica

Cardarelli, folla in pronto soccorso

stop ai ricoveri programmaci

di Dario Del Porto

Il Cardarelli nella morsa del so-
vraffollamento: alle 15.30 di ieri
erano gia 165 i pazienti che, a
partire dalla mezzanotte di mer-
coledi, si erano rivolti al pronto
soccorso. Fra questi, 6 in codice
rosso, quello che corrisponde al-
le patologie di maggior gravita,
altri 48 in codice giallo. Alla stes-
sa ora, sicontavano ben 74 mala-
ti adagiati sulle barelle. Dall’ini-
zio della settimana, la media e
di quasi 200 ingressi al giorno.
Numeri che hanno spinto la di-
rezione generale a disporre lo
stop ai ricoveri programmati,
quelli cosiddetti “di elezione”,
per liberare postiletto in vari re-
parti allo scopo di tamponare la
situazione e ridurre il pitu possi-
bile i tempi di attesa. E stata
dunque un’altra giornata cam-
pale, per il personale del pit
grande presidio ospedaliero del
Mezzogiorno. «Dobbiamo costa-
tare la completa saturazione
del pronto soccorso, nonostan-
te I'apertura del nuovo Pre-Tria-
ge benedetto martedi dall’arci-
vescovo di Napoli e celebrata co-
me se fosse stata la soluzione or-
ganizzativa risolutiva di proble-
mi atavici», accusa la Cgil Fun-
zione Pubblica che, come rac-
contato da Repubblica, aveva
denunciato il caso barelle in oc-
casione della visita di monsi-
gnor Mimmo Battaglia. Il sinda-
cato sollecita 'adozione di «ini-
ziative per affrontare questa
gravissima criticita attraversoil
confronto eil concorso di chico-
nosce i problemi e puo dare un
contributo costruttivo», parla
di «silenzio assordante» e di «to-

La media é di 200
ingressi al giorno
per lemergenza, ieri
alle 15.30 erano gia
165, sei dei quali
in codice rosso

ANAAUASSOMED
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Ancora pazienti
sulle barelle,
1eri pomeriggio
in 74 sulle lettighe
La Cgil: "Situazione
gravissima, intervenite”

tale assenza di una visione per
la risoluzione delle barelle» e
chiede «che inizi finalmente 'o-
ra della responsabilita, della se-
rieta e del confronto costrutti-
vo per migliorare le condizioni
assistenziali e lavorative. Fate
presto».,

Il manager Antonio D’Amore
non replica direttamente, la di-
rezione generale pero ricondu-
ce la situazione di crisi che sta

affrontando il Cardarelli «a diffi-

colta cheriguarda tuttii pronto
soccorso d’Italia. Se mancano
medici, come avviene in questo
momento, & difficile potenziare
l'offerta, soprattutto in Campa-
nia dove ci sono meno posti let-
to rispetto ad altre regioni». At-
tualmente il pronto soccorso
del Cardarelli conta in organico
2l medici d'urgenza. «Dovrebbe-
ro essere almeno il doppio per

La direzione
generale: “Mancano
medici, la situazione
di difficolta riguarda

tutta ltalia e qui
abbiamo meno letti”

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
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poter garantire turni con sette
medici ciascuno», evidenziano
dalla direzione generale, ricor-
dando anche lo spostamento al
2024 di oltre 200 milioni di fi-
nanziamenti per i pronto soc-
corso. Alla carenza di persona-
le, secondo la ricostruzione dei
vertici dell’azienda, si uniscel’e-
norme flusso di pazienti che
quotidianamente si rivolge al
presidio della zona collinare.
Per fronteggiare l'emergenza
che si e determinata ieri sono
stati spostatiiricoveri program-
mati, cosi «da coinvolgere al me-
glio 'intero ospedale nel soste-
gno al pronto soccorso colpito
da uniper-afflusso - spiega la di-
rezione generale - parliamo di
una media di 200 pazienti al
giorno che mette in difficolta il
pronto soccorso e l'osservazio-
ne breve». I vertici dell’azienda
hanno anche chiesto alla centra-
le del 118 di accompagnare i pa-
zienti al Cardarelli solo in caso
di patologie che dovessero ri-
chiedere I'intervento specialisti-
co. «Non si pud definire chiuso
il pronto soccorso», rimarcano
dalla direzione generale. L’o-
biettivo e ripartire coniricoveri
programmati gia nelle prossi-
me ore.
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Pignasecca

Il primo marzo
il drappello
di polizia
al Pellegrini

Dopo sei anni torna il drappello
di polizia all'interno dell’ospe-
dale dei Pellegrini. Sara operati-
vo dalle 14 di mercoledi prossi-
mo 1 marzo. Arriva dunque la
svolta piu volte reclamata dai sa-
nitari dopo le aggressioni a me-
dici e infermieri che lavorano
nel presidio della Pignasecca.
«F stato necessario - spiega An-
tonio De Palma, segretario na-
zionale del Nursing Up, sindaca-
to degli infermieri - un costante
tiro incrociato attraverso le no-
stre denunce pubbliche non-
ché le istanze cheinostri coordi-
natori dei tre ospedali napoleta-
ni, interessati dall’iniziativa del
Viminale annunciata a meta
gennaio, avevano inviato ai ri-
spettivi direttori sanitari».

Pertanto all'interno dell’area
del pronto soccorso, in prossi-
mita della salad’attesa e dela zo-
na triage, «verra finalmente ri-
pristinata la presenza fissa del-
le forze dell’ordine, a tutela di
quei medici e quegli infermieri
che da troppo tempo svolgono
il loro delicato lavoro nell’ango-
scia e nella paura. Non ci resta
che confidare - prosegue lanota
del sindacato - che dopo il Pelle-
grini, anche presso il Cardarelli
e I’Ospedale del Mare vengano
ripristinati i presidi permanen-
ti delle forze dell’ordine, e che
questo sia solo Il'inizio di
quell'intervento radicale in me-
rito al quale hanno pubblica-
mente fornito solide rassicura-

Gli infermieri:
“Adesso riportiamo

zli agenti anche
in altri ospedali”

zioni dal Ministero degli Inter-
ni, e che dovra coinvolgere altri
grandi ospedali italiani».

Secondo De Palma «fino a
quando i parenti dei pazienti,
nonché gli stessi malati, non
comprenderanno che gli infer-
mieri non rappresentano il ca-
pro espiatorio contro cui scate-
nare rabbia, stress e paura, solo
la presenza degli uomini delle
forze dell’ordine potra consenti-
re un pronto e risolutivo inter-
vento prima che accada il peg-
gio».

D RIPRODUZIOME RISERVATA
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CORRIERE DEL MEZZOGIORNO

Duecento accessi al Pronto
Soccorso martedi scorso.
Centonovantadue mercoledi
e 165 ieri tra mezzanotte e le
tre del pomeriggio. Il reparto
di emergenza del Cardarelli &
di nuovo sotto pressione. Ri-
compaiono le barelle, l'ospe-
dale decide di bloccare i rico-
veri gia programmati e le am-
bulanze con pazienti a bordo
che non richiedano interven-
ti specialistici al Cardarelli
sono dirottati altrove. Entra
chi sirechiall’Emergenza con
mezzi propri e sia in condi-
zione di urgenza. Come gia in
circostanze analoghe, per
esempio la chiusura tempo-
ranea del Pronto Soccorso,
ad esclusione dei codici ros-
si, che fu decisa dai vertici
dell'ospedale un paio di volie
durante la scorsa estate, la
Cgil va all'attacco. «5i registra
la totale assenza di una visio-
ne per la risoluzione del pro-
blema barelle — accusa il
sindacato — e giungono da
numerosi iscritti ancora una
volta segnalazioni sulla gra-
vissima situazione nella gua-
le versano il Pronto Soccorso
e I'Osservazione Breve Inten-
siva, dove il numero di barel-
le & ormai fuori controllo,
con tutti gli spazi occupati.
Pazienti e lavoratori scontano
un disagio intollerabiles.
Tutto cid, incalza la Cgil, «no-
nostante I'apertura del nuowo
Pre-Triage benedetto soltan-
to ieri dal Vescovo di Napoli e
celebrata come se fosse stata
la soluzione organizzativa ri-
solutiva di problemi atavicis.
1l sindacato chiama diretta-
mente in cansa i vertici del-
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Trincea Cardarelli, tornano le barelle
Duecento accessi al giorno: stop ricoveri

Scambio diaccuse trail dg D’Amore e la Cgil. Al Pellegrini se ne va l'infermiera aggredita sabato notte

prendere i ricoveri program-
mati». Difende la sua scelta:
«Non si poteva agire diversa-
mente perché tra i tanti ac-
cessi al Pronto soccorso di
stamane, di ieri e di martedi
c'erano molti codici gialli ed
un buon numero di codici
rossi. Certamente non pote-
vamo rimandarli a casa ¢
dungue hanno occupato po-
stiletto che erano destinati ai
ricoveri programmati e meno
urgenti. Solo nella mattina di
giovedi, per citare un dato,
sono arrivati alla nostra
Emergenza sei codici rossi e

Giugliano, si dimette il primario
Il responsabile della Emergenza
ha rinunciato all'incarico per la cronica
carenzadi personale e le promesse

non mantenute dirisolvere le criticita

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli

quarantasei gialli». Quale il
motivo di un afflusso cosi in-
tenso? «Diciamo - risponde il
dg — che vengono tutti al
Cardarelli perché vedono in
noi lospedale che garantisce
risposte. Certamente va con-
siderato anche il problema
della scarsita di posti letto
ospedalieri in ambito regio-
nale. Ne abbiamo 14.000 a
fronte dei 48.000 della Lom-
bardia. Al Cardarelli dovreb-
bero essere quasi mille, ma
sono in corso lavori in alcuni
padiglioni che riducono la
capienza. Interventi inevita-
bili, perché la struttura é vec-
chia e alcuni reparti devono
essere ristrutturati». Sul caso
del blocco dei ricoveri pro-
grammati ieri ¢ intervenuto
Severino Nappi, capogruppo
regionale della Lega: «La di-
sastrata sanith campana é or-
mai alla stregua di uno spet-
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quarantasei gialli». Quale il
motivo di un afflusso cosi in-
tenso? «Diciamo - risponde il
dg — che vengono tutti al
Cardarelli perché vedono in
noi lospedale che garantisce
risposte. Certamente va con-
siderato anche il problema
della scarsita di posti letto
ospedalieri in ambito regio-
nale. Ne abbiamo 14.000 a
fronte dei 48.000 della Lom-
bardia. Al Cardarelli dovreb-
bero essere quasi mille, ma
sono in corso lavori in alcuni
padiglioni che riducono la
capienza. Interventi inevita-
bili, perché la struttura & vec-
chia e alcuni reparti devono
essere ristrutturati». Sul caso
del blocco dei ricoveri pro-
grammati ieri & intervenuto
Severino Nappi, capogruppo
regionale della Lega: «La di-
sastrata sanitd campana é or-
mai alla stregua di uno spet-

tacolo tragicomico al quale si
puo assistere fino ad esauri-
mento postis.

Continua, intanto, la fuga
di medici ed infermieri dai
reparti di Pronto Soccorso
degli ospedali. A Giugliano il
responsabile della Emergen-
za del San Giuliano ha inviato
una missiva alla direzione ge-
nerale dell’As] Naz Nord in
cui ha annunciato la rinun-
cia all'incarico a causa della
cronica carenza di personale
e delle promesse non mante-
nute di migliorare una situa-
Zione critica. A Napoli Imma,
infermiera aggredita nel
Pronto Soccorso del Pellegri-
ni, ha deciso di andare via da
quel reparto secondo cid che
ha riferito ieri il Nursind,
uno dei sindacati degli infer-
mieri.

Fabrizio Geremicca

SRIPROOUIIONE REERVATA
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T'riassi: cosi Germania
e Francia portano via
1 nostri giovani medici

«Offrono stipendi del 409 piti alti, e noi restiamo senza»

11 futuro della sanita in Cam-
pania ¢ sempre piu a rischioela
causa principale é la mancanza
di medici. Perché quelli che si
formano nelle nostre universi-
ta, al 9o per cento andranno via,
allettati da condizioni di lavoro
migliori e da salari molto piu
alti.

Dopo il presidente dell’Ordi-
ne dei medici, Bruno Zuccarel-
li, ¢ Maria Triassi a lanciare I'al-
larme. Nella sua qualita di pre-
sidente della Scuola di Medici-
na e Chirurgia della Federico Il
ha un osservatorio privilegiato
per individuare le dinamiche
del lavoro e la fuga dei camici
bianchi dalla Campania.

«Dopo anni di studio e di sa-
crifici — spiega — ¢ legittimo
che i giovani medici cerchino di
inserirsi in realta gratificanti,
sia sotto il profilo economico
che professionale. Questo si-
gnifica che ben presto in Cam-
pania, e piu in generale nel Sud
Italia, assisteremo alla deserti-
ficazione delle competenze».

Una fuga che I'autonomia
differenziata puo soltanto am-
plificare e velocizzare. 1l risulta-
to sara che gli ospedali della re-
gione, gia oggi sotto organico,
andranno sempre di piu in sof-
ferenza e avranno serie difficol-
ta a garantire I'assistenza sani-
taria ai cittadini.

«Gia oggi — prosegue Maria
Triassi — paesi come la Germa-
nia, la Francia e la Gran Breta-
gna fanno scouting da noi. Ai
nostri giovani medici vengono
proposti contratti d'entrata che
partono da un 40 per cento in
piu di quelli offerti in Italia. Poi
ci sono i benefit e la possibilita
di lavorare in contesti dove non
sirischia un pugnoin faccia per
un‘attesa ritenuta eccessiva. Fi-
gurarsi cosa accadra quando le
disparita di retribuzione e le
condizioni di lavoro cambie-
ranno ancor di piu per colpa
della devolution. Per Regioni
come la nostra sara un disa-
stro».

Triassi entra poi nel merito
di quelle che sono le attuali ca-
renze di personale. «Scontiamo
tre anni di ritardo dovuti agli
errori di programmazione fatti
in passato — spiega — si devo-
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formativo. Devono essere
opportunamente tutorati
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no attuare subito misure tam-
pone. Ad esempio, si dovrebbe
aumentare l'eta pensionabile,
come gia si ¢ scelto di fare coni
medici di medicina generale».
Questo potrebbe essere una so-
luzione ma é ovvio che il pro-
blema verra risolto soltanto ga-
rantendo un avvicendamento
tra giovani e anziani e garan-
tendo assunzioni, stipendi de-
centi e soprattutto sicurezza sul
posto di lavoro. Tutte cose che
al momento non ci sono e che
fanno in modo che i neolaurea-
ti accettino con favore la «cor-
te» di altri paesi europei.

E questo tema ne porta a un
altro, quasi a mo’ di «domino
sanitario». Cioé I'apporto che
puo arrivare dall'impiego degli
specializzandi in corsia, utiliz-
zati per riempire i vasti buchi di
organico negli ospedali. La pre-
sidente della Scuola di Medici-
na e Chirurgia non ha alcun

Tel. 081/7649624 - fax 081/7640715 www.anaaocampania.it

pregiudizio in merito ma avver-
te che I'obiettivo resta quello di
un percorso formativo efficace
e sicuro.

«Gia oggi — spiega — i no-
stri specializzandi sono inseriti
nelle reti formative. Natural-
mente, la loro possibilita di au-
tonomia ¢ legata all'esperienza,
quindi immaginabile solo alla
fine del percorso formativo. In
altre parole, devono essere op-
portunamente tutorati lungo il
percorso ed é questo il senso
della scuola di specializzazione
che altrimenti sarebbe piu che
altro un apprendistato».

E allora come si puo invertire
larotta e fare in modo che i gio-
vani medici restino e che I'assi-
stenza sanitaria in Campania
non scompaia? Maria Triassi
non ha dubbi, bisogna interve-
nire subito e anche con scelte
incisive. Ad esempio creare un
sistema di maggiore valorizza-
zione delle competenze, cosa
che darebbe una spinta in piu ai
neolaureafi per restare nella
propria terra, a casa loro.
«Spendiamo ogni anno —
spiega — milioni di euro per
formare le nuove leve della me-
dicina, poi perd non ci preoc-
cupiamo di fare in modo che
questi giovani possano trovare
in loco le giuste condizioni e le
migliori opportunita di lavoro.
E il momento di iniziare a far-
lo».

Infatti la situazione fotogra-
fata dal presidente dell'Ordine
dei medici di Napoli ¢ gia pre-
occupante. «L'eta media dei
medici in servizio — hadetto al
Corriere — é di 57 anni. Per ri-
spondere al fabbisogno regio-
nale dovrebbero entrarne altri
2.500, dei quali circa 1.600 nel-
I'area dell'emergenza. Negli ul-
fimi 10 anni, soltanto a Napoli,
sono stati chiusi 4 Pronto soc-
corso e, esclusi i codici rossi, i
tempi medi di attesain un qual-
siasi Pronto soccorso sono di
oltre 12 ore. L'aspettativa di vita
di un cittadino campano ¢ in
media di 80,6 anni, mentre la
speranza di vita in buona salute
¢ di 59,5 anni, con un divario di
oltre 7annirispetto alla provin-
cia di Bolzano».
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ROMA

OSPEDALI SOTTOATTAGCO Siteme un esodo dei medici e degli infermieri. Teresa Rea: «Poco personale e organizzazione vecchia»

Aggressioni aumentate del 250%

NAPOLL. Le aggressioni in sa-
nita costano all’incirca 34 milio-
ni di euro I’anno al sistema sani-
tario nazionale. Un infermiere su
tre, la professione sanitaria pit
colpita, subisce almeno un’ag-
gressione. Ma il cinquanta per
cento del totale di queste non vie-
ne denunciato per paura di ritor-
sioni ¢ perch¢ spesso si ritiene
che “tanto non cambia nulla”.
Sommerso a parte, il 75 per cen-
to delle offese verbali e fisiche
subite dal personale sanitario
hanno come bersaglio le donne.
La Puglia ¢ la regione dove il fe-
nomeno ¢ pil sentito, ma subito
dopo viene la Campania, dove i
casi si stima siano aumentati ne-
gli ultimi anni di circa il 250 per
cento.

Sono numeri da incubo, snoc-
ciolati ieri nel corso del conve-
gno “Le aggressioni in sanitd™ or-
ganizzato dal sindacato Nursind,
con lo scopo, nelle parole del se-
gretario aziendale Asl Napoli |
Lello Pavone, «di comprendere
meglio il fenomeno, studiarlo ¢
raccogliere I'impegno delle isti-
tuzioni su come contrastarlo. An-
che perché c¢’¢ il concreto rischio
che molti infermieri finiscano per
andarsency.

Pit che le ricette della politica,
ampiamente rappresentata ieri
nella Sala Mariella Cirillo del pa-
lazzo dell’ex Provincia di Napo-
li sono state le testimonianze de-
gli infermieri a dare spessore al
convegno. Il vissuto psicologico
e traumatico di chi un’aggres-
sione I’ha gia subita (vedi pezzo
a parte, ndr) ha toccato la sensi-

bilita ¢ I'emotivita dei presenti.
Sentimenti di paura, angoscia,
sfiducia sono tracimati in un cre-
scendo a tratti commovente.
«Nessun infermiere aggredito de-
ve restare da solo. Ma se non
mettiamo mano ai tanti proble-

mi che ci ca- @

vecchi e superati, che nei pronto
soccorso arriva anche chi po-
trebbe essere curato sul territo-
rio.

Sulla stessa lunghezza d’onda
I’intervento della vicepresidente
del Consiglio regionale, Valeria

Ciarambino, pre-

ot asioese - «Sovraffollamento, carichi - oceubee per
sulla sanita dilavoro pensantissimi € peramento finan-
nel suo com- zero incentivi. Cosi  ziario della sanita
s, W grdamoviatuele 5,5 Jem
contare anco- professionalita»  sull’autonomia dif-

ra su una sa-
nita pubblica,

universale, solidaristica», ha det-
to Teresa Rea. La presidente del-
I'Ordine delle professioni infer-
micristiche di Napoli ha ricorda-
to che gli infermieri sono da al-
meno dieci anni in sott’organico,
che i modelli organizzativi sono

Tra le lacrime Imma ha annunciato:
«Lascio il reparto d’emergenza»

NAPOLI. «Andro via dal pronto soccorso del Vecchio Pellegrini»
ha detto in lacrime Imma, una dei due sanitari picchiati, sabato
notte, nel presidio della Pignasecca. | racconti di Imma e llaria,
costrette ad abbandonare i reparti ospedalieri di emergenza del
Vecchio Pellegrini e ancora di Daniela dell'ospedale San Paolo
sono stati al centro del convegno "Le aggressioni nella Sanita".
«Siamo quelli che sono stati picchiati pochi giorni fa, io sono in
congedo per infortunio ma non riesco piu ad andare avanti con la
paura di aggressioni e insulti quotidiani, andrd via dal pronto
soccorsow ha raccontato Imma. «Ho avuto un coltello puntato alla
gola e mi hanno tirato per i capelli al punto che ho avuto paura di
morires ha aggiunto la collega llaria, da poco andata via dal
pronto soccorso. «Dopo le ultime violenze abbiamo voluto porta-
re all'attenzione delle istituzioni i racconti e le testimonianze delle
vittime dai raid brutali tra le mura ospedaliere» ha spiegato Lello
Pavone, segretario aziendale Nursind per |I'Asl Napoli 1 Centro.

ANAAUASSOMED
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ferenziata potreb-

be apportare: «Le
aggressioni sono il portato di una
sanita che in Campania soffre.
Nei pronto soccorso ¢’¢ sovraf-
follamento, troppi carichi di la-
voro e pochi incentivi agli infer-
micri. E casuale tutto questo? O
si sta avviando una dismissione

di fatto del sistema sanitario pub-
blico”».

Di gap finanziario con le altre re-
gioni ¢ di autonomia differen-
ziata ha parlato anche Enza Ama-
to, presidente del consiglio co-
munale di Napoli. «Solo pochi
anni fa la Campania era ancora
una regione commissariata. An-
cora oggi ¢ penalizzata sul ripar-
to del fondo sanitario. Aspetti che
impattano inevitabilmente sul-
I’offerta sanitaria. Ma questo im-
pone un’attenta riflessione sulle
ricadute negative che una legge
squilibrata sull’autonomia diffe-
renziata potrebbe comportarey.

Severino Nappi, consiglicre re-
gionale della Lega, sottolinea che
«al di 1a delle sterili polemiche il
Governo di centrodestra prose-
gue senza sosta con gli interven-
ti per garantire la sicurczza an-
che a Napoli. Parlano i fatti: il

primo marzo sara attivato il drap-
pello di polizia nell’ospedale dei
Pellegrini. Mentre I’inefficienza
del sistema sanitario regionale ¢
una realtd. In esso — sostiene
Nappi - convivono due mondi di-
versi, uno fatto d’inefficienze,
sprechi ¢ favoritismi che ne mi-
nano la funzionalita. L’altro, for-
mato da infermieri, medici, ope-
ratori altamente professionali che
fanno miracoli per garantire as-
sistenza ¢ promuovere salutey.
Per frenare il fenomeno delle ag-
gressioni, il presidente di Gesco
sociale, Sergio D’ Angelo ritiene
fondamentale il riconoscimento
per infermieri ¢ medici dello sta-
tus di pubblico ufficiale. «L’at-
tuale legge (la 113/2020, ndr) &
inefficace sc non si restituisce al-
la sanita ¢ a chi esercita in essa
quell’autorevolezza andata per-
sa in questi anniy.
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ANTONIO DE PALMA SPERA CHE ANCHE NEGLIALTRI OSPEDALI POSSANO TORNARE GLI AGENTI: «SIAMO DI FRONTE A UNA VIOLENZA DILAGANTE>

Drappelli di polizia: mercoledi si parte dal Vecchio Pellegrini

NAPOLIL. Dalle 14 di mercoledi prossimo, 1
marzo, sara operativo il drappello di Polizia
all'interno dell'ospedale dei Pellegrini di
Napoli. Un provvedimento atteso e reclamato
piu volte da medici e infermieri alla prese ogni
giorno con aggressioni, minacce, intimidazioni
di ogni genere. L'ultima, in ordine di tempo,
quella avvenuta nella notte tra sabato e
domenica scorsa costata ad un infermiere 21
giorni di prognosi per un violento trauma al

volto, a causa dei pugni subiti da parte del Pellegrini, anche presso il Cardarelli e PIDM
ANAAOY £ \ASSOMED Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
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figlio di un paziente deceduto per arresto
cardiaco. Ora, dunque, all'interno dell'area
del pronto soccorso del presidio della
Pignasecca, in prossimita della sala d'attesa e
dell'area triage, verra finalmente ripristinata, a
distanza di ben sei anni, la presenza fissa delle
forze dell'ordine, a tutela del personale
sanitario che da troppo tempo svolge un lavoro
delicato nell'angoscia e nella paura. «Non ci
resta che confidare, che dopo il Vecchio

I'Ospedale del Mare vengano ripristinati i
presidi permanenti delle forze dell'ordine»,
spiega Antonio De Palma, segretario nazionale
del Nursing Up, sindacato degli infermieri.
«Siamo di fronte alla dilagante ¢ drammatica
emergenza delle violenze perpetrate ai danni
degli infermieri che — precisa il segretario De
Palma - in particolare nella realta napoletana,
appare da troppi anni come una piaga
complessa da sanare».



AGROPOLI Sequestrati dalla Finanza 26mila euro, ipotizzato frutto di condotte non lineari rispetto al ruolo pubblico

Asl: truffa e peculato, dirigente nei guai

DI GIOVANBATTISTA LANZILLI

AGROPOLL. Truffa ¢ peculato
a danno del Servizio sanitario
nazionale: con queste accuse la
Guardia di finanza di Salerno, su
disposizione del gip del tribuna-
le di Vallo della Lucania, ha ese-
guito un sequestro di oltre 26mi-
la euro. Nel mirino della procu-
ra un dirigente medico del Di-
stretto sanitario 70 dell'Asl.

Le indagini sono partite da una
verifica fiscale da parte delle
fiamme gialle della compagnia
di Vallo: il professionista, dal
2021, aveva stipulato un rap-
porto esclusivo con I'Asl di Sa-
lerno, che prevedeva la sospen-
sione della sua attivita privata.
[l medico era quindi autorizzato
a svolgere attivita libero-profes-
sionale intramoenia presso il suo
studio, ma solo per visite spe-
cialistiche prenotate attraverso il
cup regionale, ed 1 cui proventi
dovevano essere versati diretta-
mente all'Asl di Salerno. Dal-
I'analisi della documentazione,

A S~ “

—

fiscale ¢ non acquisita nel corso
delle indagini, ¢ emerso che il
professionista ha continuato ad
esercitare attivita di lavoro au-
tonomo, sia presso strutture sa-
nitarie private della provincia di
Salerno, che presso alcuni studi
situati fuori Regione.

Inoltre, 1 finanzieri, hanno effet-
tuato ulteriori approfondimenti,
ascoltando i pazienti ¢ i titolari di
studi privati, riuscendo a rico-
struire in quali giorni ¢ presso
quali centri il medico aveva ef-
fettuato le visite a titolo perso-
nale. Di qui il provvedimento di
sequestro di 26mila euro a suo
carico, come somme indcebita-
mente percepite.
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il Giornale di Napoli

PONTICELLI || papa denuncia: voglio la verita. Aperta un’inchiesta

Uramma a Villa Betania, muore neonata

NAPOLI. Dramma all’ospeda-
le di Ponticelli Villa Betania
dove ieri pomeriggio una
neonata € morta dopo appena
poche ore di vita. | genitori,
provenienti dall’area vesuvia-
na, si erano recati in pronto
soccorso a Villa Betania nella
mattinata di ieri dove i medici
avevano praticato il taglio
cesareo per complicazioni
sopraggiunte durante il parto.
La piccola & perd morta
poche ore dopo la nascita. ||

papa ha immediatamente presentato denuncia
alla polizia, che ha sequestrato la cartella clinica
e la salma sulla quale, in questi giorni, verra
esequita I'autopsia dal medico legale presso il
Secondo Policlinico. Esame indispensabile per
capire i motivi e le cause del decesso della

ANAAOASSOMED Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli

bimba e soprattutto se questo
e attribuibile a errore umano o
meno.

Intanto, come atto dovuto, &
stata aperta un’inchiesta inter-
na allo stesso ospedale di
Ponticelli e in queste ore anche
la Procura della Repubblica di

Y. Napoli muovera i primi passi
B4y verso un'indagine che possa
le¢ appurare la verita su quanto

B! accaduto nella giornata di ieri,
in quelle poche ore di vita della
bimba venuta alla luce e subito
morta. Villa Betania & un ospedale rinomato per i
parti naturali, al secondo posto in Campania con
1816 nati nel 2022, il 28,58% con cesareo, uno
dei dati piu bassi. Ma in questo caso qualcosa
deve aver portato i medici ad agire d’'urgenza e
proprio con taglio cesareo.
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