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ILYMATTINO

Napoli

: Q I’intervista Luigi Atripaldi (virologo Cotugno)

«La variante BA5 non ¢ un raffreddore
tuteliamo gli anziani con le mascherine»

Luigi Atripaldi € primario di
Microbiologia dell’azienda dei
Collie direttore del laboratorio
di Analisi del Monaldi-Cotugno.
Lavora ai sequenziamentidi
varianti di Sars-Cov-2 condotte
con Tigem e Istituto
Zooprofilattico.

Dobbiamo temere il BA5?
«Abbiamo ripreso ad effettuare
sequenziamenti per individuare
i ceppi virali. Ho dato
disposizionedi verificareil
ceppovirale di tutti quelli che
ospedalizziamo al Cotugno».
Qual ¢ la situazione?

«] posti Covid sono saturial
60-70 per cento: negli ultimi
giorniabbiamo avuto qualche
arrivoin piuin pronto soccorso
ma non ci sono segnali di
preoccupazione».

Cisono piu casi mainfezioni in

forme lievi?

«In effetti questo équanto
accaduto con Omicroncheeé
stata un‘ondata, anche grazieai
vaccini e ai tanti contagi, simile a
un raffreddore al netto dei casi
pitgraviper chié minatoda
altre patologie odall'eta
avanzata. Tuttavia con questa
nuova variante dobbiamo
verificare alcune cose».

Quali?

«BA5 sta provocandoinaltri
Paesi pil1 contagi e forme
cliniche piu severe rispetto ai
primi ceppidi Omicron».
Come mai?

«L'ipotesi pit1 probabile &il
combinatodispostodi una
attenuazione dell'immunita col
passare dei mesi dall'ultimo
richiamoedelle caratteristiche
intrinseche del nuovo ceppo.

Bisogna indagare con studi
scientifici ma sappiamo che BA5
hadue mutazioni chelorendono
parente di Delta».
E quindi?
«Quindioccorre essere prudenti.
Lemascherine vanno sempre
indossate inluoghi affollatie sea
contatto con parenti anziani e
malati. Sono consapevole della
difficolta a sfuggire oggi aun
contagio. Bisognera monitorare
conattenzione e verificare se un
contattoripetutocol viruseuna
immunitavaccinale di partenza
sia sufficiente per una
convivenza pacifica. Mavistala
rapidita con cui gliscenari
cambianodobbiamo essere
altrettanto prontia cambiare
marcia nel difenderci».
et.ma.
CRIPRODUZIONE RISERVATA

VISTA LA RAPIDITA
CON CUI CAMBIANO
GLI SCENARI
DOBBIAMO ESSERE
ALTRETTANTO PRONTI
A CAMBIARE MARCIA
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Covid, la fiammata estiva:
positivi 25 tamponi su 100

»Campania quattro punti sopra la media  »I contagi in una settimana sono cresciuti
Cresce in Italia la mutazione “portoghese” del 52% mentre i ricoveri soltanto del 7%

LAGIORNATA

Ettore Mautone

Covid, con Omicron non é finita
come tutti pensano. La curva di
crescita dei nuovi casi - dopo Ci-
na, sud Africa, Portogallo, Ger-
mania e Israele - anche in Italia
ha assunto negli ultimi giorni
quel profilo esponenziale che
abbiamo imparato a riconosce-
re come primo segno di nuove
ondate. La barriera immunita-
ria costruita nella popolazione
italiana con le
vaccinazioni, i
contagi e anche
le reinfezioni ser-
ve a mitigare gli
effetti clinici di
Sars-Cov-2. Gli
esiti delle infezio-
ni per ora resta-
no infatti sotto la
soglia di guar-
dia. Ma sappia-
mo che il virus e
mutato con nuo-
vi ceppi alla ri-
balta come BAS5
di Omicron (ri-
battezzato la va-
riante Portoghe-
se) piu perfor-
manti, ancora
pill contagiosi e
con capacita tali
davincere le bar-
rierein cui abbia-
mo confinato il
Coronavirus. Col
passare dei mesi
lo scudo di chi si
é vaccinato o e
arito da un’in-
ezione si indebo-
lisce. Ma possia-
mo contare su
nuove armi nel
nostro arsenale,
come gli anticorpi monoclonali
di ultima generazione che forni-
scono una protezione passiva
per 6-9 mesi, efficace acontro le
varianti e pronti alla autorizza-
zione in terapia. Possiamo avva-
lerci poi degli antivirali di ulti-
ma generazione. La lotta sara
ancoralunga: dobbiamo temere
i grandi numeri del virus che in
questo enorme serbatoio mon-
diale trova sempre il modo di
spuntarla. Il concetto chiave ¢

chela barriera immunitaria élo
striumentn nii efficace ner fron-
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MA CALANO | RICOVERI
IN TERAPIA INTENSIVA

Sono 62.704 i casi di Covid
nelle ultime 24 ore in Italia
e 62 i morti. | tamponi
sono 292.345 e il tasso di
positivita sale al 21,4%. In

aumento i ricoveri

ordinari (+21I8) rispetto a
lunedi per un totale di
4.803 pazienti. Invece sono
in lieve calo (-3) i ricoveri
in terapia intensiva.
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proteggere con maggiore atten-
zione, completando i cicli vacci-
nali e utilizzando ancora ma-
scherine e gel nei luoghi affolla-
ti sono invece le categorie piu
fragili, i malati cronici, gli onco-
logici, gli anziani affetti da mol-
te patologie.

I NUMERI

E sono proprio i numeri ad ac-
cendere una nuova spia rossa
dopo il lampeggiare dell'ultima
settimana: ieri sono stati fatti

quasi il quadruplo dei tamponi
del giorno prima e trovati ben
62.704 casi contro i 39.474 di
martedi scorso, il 21,4% di positi-
vi al tampone controil 17,3%del-
lo scorso martedi. Quello di ieri
¢ il pit alto numero di casi dal
28 aprile e si contano 62 decessi
e ben 25.281 attualmente positi-
vi in pil. E se i segnali elle tera-
pie intensive sono rassicuranti
(3 in meno rispetto al giorno pri-
ma) si registrano ben 218 ricove-
ri in pit come non avveniva da

mesi. El'indice diraddoppio dei
casi Rtearrivatoa 1,46. Le regio-
ni con piu casi restano la Lom-
bardia (9.900), il Lazio (7.549),
il Veneto (6.542), quindi la Cam-
pania (6.018), Sicilia (5.559), Pu-
glia (3.990), Toscana (3.812) ed
Emilia-Romagna (3.455). Va
male anche la Campania con il
25,5% di positivi al tampone
contro il 20,3% dello scorso
martedi, 7 morti, ma ancora un
saldo negativo dei positivi per
2.127 unita e I'Rt allineato a quel-

lo nazionale dopo una settima-
nache havisto un fortissimo au-
mento dei contagi +52% e una
crescita moderata anche delle
terapie intensive (+8,7%) e dei ri-
coveri(+6,8%).

Se guardiano a quello accade
ai nostri vicini portoghesi dove
BAS5 provoca un tasso di morta-
lita triplo rispetto al nostro biso-
gna fare molta attenzione, E an-
che Israele, dove tutta la popola-
zione € vaccinata con quattro
dosi sin da gennaio, deve fare i
conti con lariapertura dei Covid
center, pazienti intubati e centi-
naia di casi in ospedale. Intanto
quasi 5,4 milioni sono gli italia-
ni scoperti dalle terze dosi e il
secondo booster dedicato ai fra-
gili hanno raggiunto una coper-
tura del 38,2% per gli immuno-
compromessi e del 18,1% per gl
altri fragili. La sesta ondata dun-
que sembra essere alle porte: in
Italia il 100 per cento dei virus
circolanti sono Omicron ma le
varianti BA4 e BA5 in un mese
sono passati da una frazionedil
all'll,41% e al 23,15%.
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La sanita, le scelte

Manager, Di Mauro
escluso dal Cotugno
D’Amore promosso

»Via libera della Regione alle nomine Il direttore generale della Napoli 2
Verdoliva confermato alla Asl Napolil scelto per gestire il caos Cardarelli

LA RIORGANIZZAZIONE

Ettore Mautone

Manager di Asl e ospedali: si ri-
solve in un valzer di poltrone,
qualche promozione e un'ina-
spettata esclusione - quella di
Maurizio Di Mauro, costretto a
lasciare l'azienda dei Colli - la
tornata delle nomine dei diretto-
ri generali in 13 aziende sanita-
rie della Campania su 17 in cui i
rispettivi vertici sono in scaden-
za. Lanuovasquadra di DeLuca
si compone dunque di tessere
che in maggioranza gia cono-
sciamo. Come Antonio D'’Amo-
reche lasciala Asl Napoli 2nord
per assumere il comando del
Cardarelli. Un'evidente promo-
zione sul campo per il medico
casertano. D’Amore al Cardarel-
li prende il posto di Giuseppe
Longo che si trasferisce nel vici-
no policlinico collinare alla gui-
da dell'azienda ospedaliera uni-
versitaria. A dare il via al suo
nuovo incarico, l'intesa tra De
Lucaeil rettore della Federico Il
Matteo Lorito. L'arrivo di Longo
viene salutato con grande favo-
re dal corpo accademico e dalla
Scuola di medicina con cui si ap-
presta a lavorare gomito a gomi-
to nei prossimi tre anni per po-
tenziare i servizi assistenziali,
garantire I'agibilita della forma-
zione e accompagnare ildecollo
del prontosoccorso.

GLIINCARICHI

Il domino degli incarichi coin-
volge anche Anna lervolino,
una delle due quote rosa confer-
mate nella squadra di De Luca:
dal Policlinico migra al vertice
della direzione strategica
dell'azienda dei Colli (Monal-
di-Cotugno-Cto). Gli avvicenda-
menti riguardano anche le due
Asl provinciali: a capo della Asl
Napoli 2 nord arriva da Salerno

Mario lervolino. Prende il suo
posto Gennaro Sosto per tre an-
ni a capo della Asl Napoli 3 sud.
Sostorestera anche responsabi-
le della realizzazione del nuovo
ospedale unico della Costiera
Sorrentina. La casella che que-
st'ultimo lascia liberain provin-
cia di Napoli viene occupata da
Giuseppe Russo, attuale diretto-
re sanitario aziendale del Carda-
relli, ex ospedale del mare e Lo-
reto. Nell'area metropolitana
una delle poche riconferme: a
capo della Asl del capoluogo re-
sta in sella Ciro Verdoliva. Do-
vra portare a compimento il
progetto finanziato con il Pnrr
(8 ospedali di Comunita e 33 Ca-
se della salute) e provare a scio-
gliere i nodi irrisolti del 118 e del
personale che manca nei pronto
soccorso. Al Policlinico Vanvi-
telli, il posto lasciato libero da
Antonio Giordano che si avvia
alla pensione, viene affidato a
Ferdinando Russo nominato
d'intesa con il rettore Gianfran-
co Nicoletti.

LE AREE INTERNE

Passiamo alle aree interne: al
Moscati di Avellino resta in sel-
la Renato Pizzuti. Sempre in Ir-
pinia alla guida della Asl c'¢ in-
vece lo scambio tra Maria Mor-
gante e Mario Ferrante prove-
niente dal vertice del San Pio di
Benevento. Immutato l'assetto
di vertice della Asl di Benevento
con Gennaro Volpe. Infine Ca-
serta: per colmare il vuoto la-
sciato da Ferdinando Russo si fa
avanti Amedeo Blasotti, diretto-
re amministrativo uscente. Infi-
ne le dolenti note: a Maurizio Di
Mauro che ha affrontato in pri-
ma fila tutta la pandemia resta
un incarico non ancora definito
in seno alla struttura centrale
dell'assessorato. Duro il com-
mento di Gianpiero Zinzi, consi-
gliere regionale della Lega: «La
solita lottizzazione delle poltro-
ne. Nessuna rivoluzione nella
sanita». Per gli operatori rappre-
sentati dagli Ordini professiona-
li - Bruno Zuccarelli per i medi-
ci, Franco Ascolese per 19 albi
sanitari e Teresa Rea per gli in-
fermieri - l'auspicio di poter
sciogliere i nodi del precariato e
della sicurezza, di popolare le
corsie con cui accompagnare il
Pnrreiservizi di prossimita.

“CONTENTINOD"
PER L'EX VERTICE
DELL'OSPEDALE
ANTI COVID:

UN INCARICO
ALL'ASSESSORATO
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AZIENDE SANITARIE E OSPEDALIERE, | NUOVI MANAGER

Azienda Cardarelli Antonio DAmore

Azienda dei Colli Anna lervolino

Policlinico Federico Il Giuseppe Longo (d'intesa con il rettore Matteo Lorito)
Policlinico Vanvitelli Ferdinando Russo (d'intesa con il rettore Gianfranco Nicoletti)
Asl Napoli 1 Ciro Verdoliva

Asl Napoli 2 Mario lervolino

Asl Napoli 3 Giuseppe Russo

Azienda Moscati Avellino Renato Pizzuti

Asl Avellino Mario Ferrante

Azienda San Pio Benevento Maria Morgante

Asl Benevento Gennaro Volpe

Asl Caserta Amedeo Blasotti

Asl Salerno Gennaro Sosto

Gennaro Sosto rimarra responsabile del procedimento
per la realizzazione del nuovo ospedale unico

della Costiera Sorrentina

Maurizio Di Mauro sara impegnato nella struttura
centrale dellAssessorato alla Salute

‘Antonio Giordano, che va in quiescenza,

mantiene l'attuale incarico commissariale

FONTE: regione Campania
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Q I'intervista Antonio D’Amore

«Mai piu barelle in pronto soccorso
portero in ospedale il modello Asl»

Antonio d’Amore, medico di Ca-
serta, dopo tre anni alla guida
dell’'Asl Napoli 2 nord approda al
timone del Cardarelli, il piu gran-
de e complesso ospedale del Mez-
zogiorno. «Il Cardarelli -avverte -
deve tornare ad essere il numero
uno. Ha grandi professionalita e
va riorganizzato. Non ho la bac-
chetta magica ma il mio primo
obiettivo sara lavorare per evita-
re il caos e le barelle nella prima
linea».

I1Cardarelli ¢un premio e un
riconoscimento al lavoro che
hafinorasvolto in provincia
maanche unabellagattada
pelare?

«Per me e unonore essere
chiamatoalla direzione del piu
grande ospedale del
Mezzogiorno. Chiaramente e un
incarico prestigioso e di grande
responsabilita»,

Meglio unospedaleo una Asl?
«losonoun territoriale, vengo da
lunghe esperienze nella gestione
dellestrutture di prossimita.
Probabilmente una Asl la sento
di pitnelle mie corde ma con gli
ospedali agestione diretta che
abbiamo governato nella
pandemia, tutti i presidi della Asl

ANAAOASS[IMED
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Napoli 2 sono stati dotati di
pronto soccorso, con un ospedale
come Pozzuolirestituitoalle
funzionidi Dea di Il livellocon
140 accessi al giornodopo annidi
declino. Abbiamo potenziato
quell'ospedale in tutte le sue
unita, facendo concorsi mirati.
Credodiaver dimostratodi
potermi misurare anche con
questolivellodi organizzazione
delle cure. 1 dati di performance
di quei quattro presidi sono tutti
ottimi. Questi tre anni sono stati
davvero un'esperienza preziosa.
Hosoddisfazione nell'approdo al
Cardarellimaancheun
dispiacerenel lasciare

o

SARA CENTRALE
LA FIGURA

DEL DIRETTORE
SANITARIO

HO GIA IN MENTE
IL NOME GIUSTO

o

UN GRANDE ONORE
GUIDARE IL CARDARELLI
SUBITO AL VIA

UNA CAMPAGNA

DI ASCOLTO

DEI PROFESSIONISTI
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un’azienda che considero ormai
casa mia».

Cosalasciaalle spalle?
«Unlungo percorso fattodi
grandi traguardi raggiunti sul
campo: proprio ieri abbiamo
avutoil riconoscimentodi centro
diriferimento nella rete dei
trapianti,abbiamo vinto premi
alloSmau per le nuove tecnologie
el'innovazione, siamo stati
menzionati al politecnicodi
Milano. Sono cose che
resteranno nel miovissuto
professionalee umano».
Cosasiaspettaditrovareal
Cardarelli?

«Quell’'ospedale e tutt'uno col suo
nome: grandi professionalita,
risorse, tradizioni. Un gigante
della sanita campanaedel Sud
conisuoi problemiche sono
comuni a tutti i grandi ospedali
d'Italia. Un ospedale darestituire
ai suoi migliori fastiin tuttii
campi. Le professionalita ci sono.
Credodi dovermi impegnare solo
sul piano organizzativo.Saraun
grande lavoro, di ascolto edi
decisioni daprendere.Sochenon
sara certo facile».

Laquestione centrale ¢il
pronto soccorso?

«8, certo, non solodel
Cardarelli. Eil primo nodo che
andremo asciogliere. Gia
adesso sto pensando come
affrontare le problematiche che
miaspettano».
Saracentralelafiguradel
direttoresanitario?

«Sie penso di avere gia inmente
un profilo adeguatoma é
prematuro».

Quellodel personale che
mancae la fuga dei camici
bianchieé unaltroscoglioda
superare?

«Certoma alla Asl Napoli 2nord
abbiamo creato i presupposti
perunaattrattivita eun
benesserelavorativo checiha
spinto a non dover scontare
fughe e anzi dal 118 dell'area
metropolitana molti
professionisti sono migrati da
noi. Manuel Ruggiero, che
guidal'associazione “Nessuno
Tocchi Ippocrate”, & passato
dalla Asl Napoli 1 alla Napoli 2.
Abbiamo lavorato in proficua
collaborazione ai corsi di
formazione interattivi contro le
aggressioni. Insommal’ascolto
ela collaborazione sono
centrali per prenderele
decisioni giuste a favore dei
professionisti edell’'utenza.
Bisogna seminare per
raccogliere. Abbiamo agito per
la protezione e
accompagnamentodel
personale anche nelle areepiu
critiche. Abbiamo inventato e
rivisitato nuovi percorsinel 118
istituendo per primi le auto
mediche di supporto dando cosi
risposte nei I8 minuti previsti.
Tuttoquesto ha dato buoni
frutti sebbene non abbia
annullatoil livello di violenza e
incivilta che sottendealcune
aree culturali di questi
territori».

c.m.
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ILYMATTINO

Irpinia

Ferrante e Morgante

si passano il testimone

»L’'Asl assegnata al manager arianese che lascia »Si tratta di un ritorno a via degli Imbimbo

alla collega la poltrona al San Pio di Benevento

LENOMINE

AntonelloPlati

Lo scambio di poltrona. La Re-
gione Campania ufficializza le
nomine dei nuovi direttori ge-
nerali di 13 aziende sanitarie e
ospedaliere campane (su 17 to-
tali), sancendo, sull’asse Avelli-
no-Benevento, una staffetta tra

NESSUN INCARICO
DIRIGENZIALE

PER LE ALTRE

DUE IRPINE

IN CORSA,

CONTE E VOZZELLA

due irpini, Maria Morgante e
Mario Nicola Ferrante. La ma-
nager di San Nicola Baronia la-
scia dopo due mandati (per leg-
ge, non avrebbe potuto fare il
terzo) I'Asl di Avellino per as-
sumere il controllo dell’Azien-
da ospedaliera San Pio di Bene-
vento. Percorso inverso, con ri-
torno al passato, per Ferrante
che dopo I'esperienza da diret-
tore sanitario (2010-2013 con
Sergio Florio diggi) e da com-
missario straordinario (tra il
2013 e il 2016) prende il timone
dell’ente di via Degli Imbimbo.
Entrambi manterranno, pero,
il vecchio incarico fino alla na-
turale scadenza del mandato
(il prossimo 7 agosto) per poi,
come detto, scambiarsi la pol-
trona. Nulla da fare per le altre
due irpinein corsa, Maria Con-
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cetta Conte ed Emilia Anna
Vozzella, che potrebbero co-
munque trovare una sistema-
zione in una delle 13 direzioni
sanitarie (ne hanno entrambe i
requisiti) che saranno rinnova-
te dopo I'immissione in ruolo
dei nuovi direttori generali.
Morgante, dunque, € pronta a
fare valigie. La manager, 53 an-
ni originaria di San Nicola Ba-
ronia dove ancora risiede, lau-
reatasi nel 1994 in Economia e
commercio all'Universita Fede-
ricolidi Napoli, ha diretto I'Asl
di Avellino dal 2016 per due
mandati. Nella stessa azienda,
era entrata nel 2001 come re-
sponsabile dell'Unita operati-
va complessa Provveditorato
ed economato. Il percorso alla
guida dell'Asl di Avellino é sta-
to, per lei, molto travagliato e

|
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caratterizzato da forte tensioni
con le parti sociali (che hanno
sempre denunciato l'assenza
di dialogo) e con la popolazio-
ne (in particolare per la gestio-
ne della campagna vaccinale
contro il Covid-19). Nonostante
cio, adesso De Luca I'ha dirotta-
ta nel Sannio dove Morgante
raccoglie il testimone di Fer-
rante. «Avevo gia messo in pro-
gramma di lasciare Beneven-
to», dice manager nato a Luo-
gosanomaresidentead Ariano
Irpino che compira 64 anni tra
qualche settimana. «Quella al
San Pio-prosegue Ferrante-¢
stata un‘avventura formativa».
Costellata, pero, da qualche im-
previsto (in particolare con la
gestione del pronto soccorso) e
piu di una contestazione (da
parte di qualche esponente po-

dove il nuovo direttore ¢ gia stato commissario

litico locale e dei sindacati): «A
Benevento ho conosciuto tante
brave persone e ottimi profes-
sionisti. La popolazione sanni-
ta, una popolazione delle zone
interne, & molto simile a quella
della nostra Irpinia, con loro e
per loro sono stati raggiunti ri-
sultati importanti al San Pio. E
vero che stato qualche piccolo
problema negli ultimi tempi,
ma si e trattato di azioni stru-
mentali da parte di qualcuno
che cosi facendo ha tentato di
ottenere qualcosa come torna-
conto». Ancora qualche mese e
poi Ferrante fara ritorno
nell'azienda dove ha messo pie-
de per la prima volta nel 1998
come responsabile dell'unita
operativa Fasce deboli presso
il distretto sanitario di Ariano
Irpino. Durante l'esperienza,
piu recente, di commissario
straordinario Ferrante ¢ stato
protagonista del repulisti a ca-
rico dei «furbetti del cartelli-
no» a seguito dell'inchiesta del-
la procura Badge malati (che
ha portato alla condanna di 28
dipendenti assenteisti seriali).
«Cerchero, sin da subito, di fa-
re squadra insieme a tutti i mie-
ri collaboratori», annuncia Fer-
rante. «L'intenzione e di porta-
re avanti undiscorso condiviso
per il bene della collettivita,
coinvolgendo i sindaci e le par-
ti sociali. Abbiamo davanti a
noi la sfida del Pnrr con i fondi
stanziati per la realizzazione di
ospedali e case di comunita:
una svolta per la provincia di
Avellino».
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Pizzuti resta al vertice del Moscati
«Potro completare il mio lavoro»

LA CONFERMA

«Nessun colpo di scena. Renato
Pizzuti ¢ stato riconfermato di-
rettore generale dell’'Azienda
ospedaliera Moscati di Avellino.
Il manager napoletano, 64 anni
a settembre, in carica dal 2019
(quando ha preso il posto dell'ir-
pino Angelo Percopo) resteraal-
la guida della citta ospedaliera
fino al 2025. «Ringrazio il presi-
dente della Regione Campania,
Vincenzo De Luca, per aver rin-
novato la fiducia nei miei con-
fronti», dice Pizzuti. «L'opportu-
nita che mi ha dato di poter lavo-
rare con continuita presso
I'’Azienda ospedaliera Moscati
di Avellino mi consentiradi por-
tare a termine una serie di pro-
getti di ulteriore sviluppo avvia-
ti durante la pandemia». Il riferi-
mento del numero uno di Con-

ASSOCIAZIONE geEUIZUTNM MEDICI DIRIGENTI

ANAAO ASSOMED

trada Amoretta ¢ a quanto previ-
sto dall'atto aziendale che é sta-
to approvato a luglio dell'anno
scorso ma che e rimasto in gran
parte ancora inapplicato. Molto
resta da fare, in particolare, nel
plesso Landolfi di Solofra che &
chiuso per lavori di riqualifica-
zione da novembre 202l
«L'Azienda ospedaliera Moscati
- prosegue Pizzuti - che hol'ono-
re di dirigere ha ancora grandi
potenzialita di crescita e il mio
impegno per il prossimo trien-

«L'AZIENDA

CHE HO L'ONORE
DI DIRIGERE

HA GRANDI
POTENZIALITA
DI CRESCITA»
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nio sara rivolto a fare il possibi-
le perché tali potenzialita si ma-
nifestino e si concretizzino: po-
tendo contare sul grande senso
di appartenenza e sullo spirito
di squadra di tutto il personale,
sono certo che sara garantita
una sanita ancora e sempre piu
rispondente ai bisogni di salute
del cittadino». Fino al prossimo
7 agosto con Pizzuti resteranno
al proprio postoil direttore sani-
tario, Renato Lanzetta, e il diret-
tore amministrativo, Germano
Perito. Dopodiché la triade diri-
genziale potrebbe essere rivolu-
zionata. Lanzetta, infatti, per so-
praggiuntilimitidi etanon é piu
presente negli elenchi dei diret-
tori sanitari depositati presso il
Ministero della Salute, dunque
edestinato alla pensione. Anche
Perito, che in questa tornata si
era candidato alla direzione ge-
nerale in tutte e 13 le aziende coi

vertici in scadenza (non otte-
nendo, pero, nessun incarico),
potrebbe cambiare aria tornan-
do, magari, nella sua Salerno
(direzione Asl). La riconferma
di Pizzuti al Moscati non é mai
stata veramente in discussione,
Tuttavia, nelle ultime settima-
ne, complice la protesta di medi-
ci e infermieri del pronto soc-
corso (costretti a turni massa-
cranti per la carenza di persona-
le) e le polemiche, mai placate,
sul ridimensionamento del ples-
so Landolfi, le certezze del diggi
avevano cominciato a scricchio-
lare. Un falso allarme. Ma, nel
frattempo, avevano iniziato a
coltivare sogni di gloria sia Emi-
lia Anna Vozzella (in uscita
dall’'Azienda ospedaliera Federi-
co Il di Napoli) sia Maria Mor-
gante (poi sistemata a Beneven-
to sponda San Pio) che Mario Ni-
cola Ferrante (che invece andra

all'Asl di Avellino). Anche il ri-
torno di Maria Concetta Conte,
direttore sanitario del Moscati
dal 2016 al 2019, ¢ stata una pista
che, perd, non hamai assuntola

giusta (e probabilmente merita-

ta) consistenza. Si andra avanti,

allora, con Pizzuti finoal 2025.
a.p.
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La sanita

«T'ante questioni aperte
aspettiamo 1 manager
alla prova dei fatti»

»I sindacati: in passato € mancato
il dialogo, no a decisioni dall'alto

INODI
«Nessun rimpianto». Le parti so-
ciali salutano Maria Morgante.
«Con lei non c¢’é mai stato dialo-
go, non c¢i manchera», dicono
con toni poco concilianti Franco
Fiordellisi, segretario generale
della Cgil di Avellino, e Gaetano
Venezia, segretario generaledel-
la Uil Fpl Avellino-Benevento.
«Confidiamo - prosegue Fiordel-
lisi - che il nuovo manager
dell’Asl di Avellino, Mario Nico-
la Ferrante, sappiaricucire il rap-
porto. Dal nostro punto di vista,
e indispensabile il confronto pri-
ma di assumere decisioni che
hanno effetti su tutta la popola-
zione»,

Quindi, prima di tutto I'ascolto:
«Non solo delle nostre istanze,
ma anche di quelli dei sindaci,
degli altri rappresentanti istitu-
zionali e soprattutto dei cittadi-
ni». Fiordellisi si rivolge, poi, a
Renato Pizzuti confermato fino
al 2025 come direttore generale
dell’Azienda ospedaliera Mosca-
ti: «In questi tre anni, abbaiamo
conosciuto i sui lati positivi e
quelli negativi. Da parte sua, a
differenza di Morgante, c'é stata
maggiore disponibilita anche se
spesso siamo stati distanti. Appa-
re evidente come Pizzuti sia sta-
to pittaccorto nella gestione “po-
litica” dell'azienda ospedaliera.
Adesso, pero, sia per lui sia per
Ferrante arriva la prova dei fat-
ti».

ANAAO ASSOMED
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L'ANALISI

Pil1 in generale, il segretario ge-
nerale della Cgil irpina riflette
sul sistema delle nomine: «I no-
mi sono sempre glistessi. La lista
dei papabili & composta piu o
meno sempre dalle stesse perso-
ne. Questo ¢ il modello di De Lu-
cadel quale, pero, non conoscia-
mo i parametri di valutazione.
Non ci aspettavamo, di certo,
una rivoluzione perché sappia-
mo bene che il conferimento di
questi incarichi ha una ricaduta
dal puntodi vista politico».
Infine, l'auspicio: «A Ferrante e
Pizzuti diciamo buon lavoro. Un
augurio che ¢ rivolto a loro ma
che deve essere di auspicio per
I'intera comunita irpina e soprat-
tutto per le fasce pitideboli: sono
loro che senza una sanita effi-
ciente soffrono ancora di pitw.
Venezia torna alla carica contro
Morgante: «Non avremo nessu-
na nostalgia di Morgante. Impos-
sibile ricordare tutte le cose che
non ha fatto. Basti sottolineare
come ha gestito l'emergenza
pandemica ad Ariano Irpino
non attivando per due anni un
doppio percorso nel pronto soc-
corso e beffandoci a fine manda-
to approvando il progetto per la
suarealizzazione». Al nuovo ma-
nager, Venezia dice: «Ferrante
conosce bene le dinamiche della
struttura di via Degli Imbimbo
miauguro che con lui si possa di-
scutere». Non manca un passag-
gio su Pizzuti: «<Da questo mo-
mento in poi ci aspettiamo piu
attenzione per il plesso Landolfi
di Solofra. E magari un ripensa-
mento sulla chiusura del pronto
soccorso, rivendendo questa e al-
tre scelte contenute nellatto
aziendale».
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»«E fondamentale ridurre i disagi
a cominciare dal Pronto Soccorso»

GLIOBIETTIVI

Insomma, tanto da fare sia
all’Asl sia al Moscati. A Contrada
Amoretta il pronto soccorso ¢ in
perenne affanno perl'atavica ca-
renza di medici e infermieri.
Stessa condizione condivisa da
tanti altri reparti. Lacune che so-
no emerse con maggiore eviden-
za nella gestione dell'emergenza
pandemica, mentre i concorsi
continuano ad andare a vuoto.
Passando all’Asl, sono tanti pro-
getti in cantiere. Almeno sulla
carta. E tante le assunzioni da fa-
re. Negli ospedali gia attivi (Aria-
no Irpino e Sant’Angelo dei Lom-
bardi) sono in crisi diverse unita
operative (scongiurata in extre-
mis la chijusura di Pediatria e
Dialisi ad Ariano).
In quelli (4 in tutto) che saranno
inaugurati nei prossimi anni
non c'eancora idea di come repe-
rire le risorse umane per farli
funzionare. Al netto di cio, Fer-
rante avra in mano, sin da subi-
to, un'occasione importante di ri-
scatto. Infatti, stanno per arriva-
re una pioggia di milioni di euro
dirottati in Irpinia dal Piano na-
zionale di ripresa e resilienza
(Pnrr). Nel dettaglio, dovranno
essere realizzati 4 ospedali di co-
munita (Avellino, Montella, Mo-
schiano e Monteforte Irpino); 10
case della comunita (Moschia-
no, Monteforte Irpino, Lioni, La-
pio, Bisaccia, Fontanarosa, Avel-
lino, Castel Baronia, Montecalvo
Irpino, Montoro); 4 centrali ope-
rative territoriali (Avellino, Mon-
teforte Irpino, Moschiano, Valla-
ta). Queste strutture intermedie
dovranno garantire cure di pros-
simita allegerendo la pressione
sui pronto soccorso. Ma per
aprirle servono medici e infer-
mieri.

a.p.

«VA POTENZIATA
LA MEDICINA
TERRITORIALE

E COLMATI

| GRAVI VUOTI
D'ORGANICO»
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La sanita, le scelte

San Pio, via Ferrante
arriva la Morgante
Volpe resta all’Asl

» Il manager trasferito ad Avellino
«Contento di tornare nella mia citta» «Felice di dare continuita al mio lavoro»

LO SCENARIO
Luella De Ciampis

Cambiano «a meta» i vertici del-
la Sanita beneventana, con la ri-
conferma di Gennaro Volpe alla
guida dell’Asl e con il cambio di
guardia al Rummo dove, a Ma-
rio Ferrante, subentrera Maria
Morgante, dopo aver svolto due
mandati consecutivi all'Asl di
Avellino.Cambio di guardia che
era nell'aria perché la Morgan-
te non avrebbe piu potuto esse-
re riconfermata all’azienda sa-
nitaria dove era rimasta per sei
anni consecutivi. Le 13 nomine
per altrettanti manager delle
strutture sanitarie della Campa-
nia, sono state rese note nel pri-
mo pomeriggio di ieri, subito
dopo la seduta di Giunta a pa-
lazzo Santa Lucia. Avellinese di
nascita, la Morgante, classe
1968, ha conseguito la laurea in
economia e commercio all'uni-
versita degli studi Federico Il di
Napoli e ha maturato esperien-
ze manageriali, nel corso degli
anni, oltre che nel lungo perio-
do trascorso alla guida dell'Asl
di Avellino.

Nessuno scossone all’'Asl di Be-
nevento, dove rimarra in carica
per il secondo triennio consecu-
tivo, Gennaro Volpe che avra la
possibilita di portare aterminei
progetti gia iniziati. Sulle nomi-
ne, ufficializzateieri, c'era giala
quasi certezza nei giorni scorsi
proprio perché, la circostanza
dell'impossibilita della Morgan-
te di esserericonfermata a capo
dell’azienda irpina, aveva crea-
to il precedente per un «aggiu-
stamento» che non turbasse gli
equilibri creati nell'ultimo
triennio, prevedendo uno scam-
bio con un manager del luogo.
Mentre, per Volpe era gia stata
considerata certa la riconferma
all’Asl, a meno che non ci fosse

ANAAOASSOMED
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un cambio di
dell'ultimaora.

LE REAZIONI

«Sono contentissimo - dice -
della riconferma perché avro la
possibilita di dare continuita al
percorso gia iniziato con la mia
squadra che ha lavorato senza

programma

risparmiarsi. Continueremo a
operare con entusiasmo, met-
tendo in atto tutte le attivita pre-
viste dal decreto 71 e dal Pnrr. E
stata una giornata piena di sor-
prese e doppiamente proficua
perché abbiamo fatto i primi
due ricoveri all'ospedale di co-
munita di San Bartolomeo in
Galdo e abbiamo altre prenota-
zioni per i prossimi giorni. Si
tratta di un bellissimo risultato
in quanto I'Asl ricomincia a
svolgere attivita ospedalierado-
po un lunghissimo periodo di
inattivitain tal senso»,

Da quanto emerge dal comuni-
catodiramato dalla Regione, c’é
stato un rimpasto dei manager,
privilegiando le riconferme sen-
za l'apporto di cambiamenti si-
gnificativi. In questo tourbillon,
nessuno dei manager sanniti

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
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»La conferma del direttore generale

che aveva partecipato alle sele-
zioni per la nomina a direttore
generale, e riuscito a spuntarla
e a entrare in gioco in una delle
due aziende sanitarie Ma, per
far subentrare un sannita alla
guida del Rummo, sarebbe sta-
to necessario spodestare qual-
cuno dei direttori generali in ca-
rica. | nuovi manager prende-
ranno servizio il 9 agosto, data
di scadenza dei mandati trien-
nali di quelli in carica.

Quindi, fino ad allora, Mario
Ferrante sara a tutti gli effetti di-
rettore generale dell’azienda
ospedaliera. «Ringrazio il gover-
natore De Luca - dice - per aver
scelto me alla direzione
dell'azienda sanitaria di Avelli-
no e sono contento di ritornare
nella mia citta e di poter essere
utile ai miei conterranei. Chi mi
sostituira al Rummo continue-

LA NEO NOMINATA

E ORIGINARIA
DELLRPINIA,

HA APPENA TERMINATO
DUE MANDATI DI FILA

SI INSEDIERA IL 9 AGOSTO

ra, sicuramente, nell’attivita di
crescita dell'ospedale dal punto
di vista strutturale e tecnologi-
co, al solo scopo di migliorare
l'offerta sanitaria. Prima di an-
dare via inaugureremo il nuovo
blocco operatorio, la Pma, strut-
tura per la procreazione medi-
calmente assistita e la Neurochi-
rurgia perché sono progetti che
ho realizzato io e ci tengo a
inaugurarli».

Intanto, ai nuovi eletti arrivano
le congratulazioni di Guido Qui-
ci, presidente nazionale della fe-
derazione Cimo-Fesmed. «Au-
guri di buon lavoro a Gennaro
Volpe -scive in una nota - ricon-
fermato direttore generale
dell’Asl di Benevento, e a Maria
Morgante, nuova direttrice ge-
nerale dell'azienda ospedaliera
San Pio. Ci auguriamo che una
continuita di azione sul territo-
rio e un cambio di rotta nelle po-
litiche dell'ospedale contribui-
scano a migliorare l'offerta sani-
taria per i pazienti e le condizio-
ni di lavoro per il personale.
L'ospedale Rummo, anche per
effetto del Covid, ha ridottodra-
sticamente l'offerta sanitaria ed
€, per questo motivo, che occor-
re unrilancio della struttura; ri-
lancio che deve necessariamen-
te partire da una vera politica
del personale che, in questi an-
ni, € mancata. Speriamo di av-
viare una collaborazione profi-
cua con la dottoressa Morgante
per valorizzare le risorse uma-
ne presenti in ospedale erende-
re la struttura nuovamente at-
trattiva a tutto vantaggio dei cit-
tadini sanniti».

B IBESAN ITILE D EDUATA
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Laselezione

Medicina legale nel nosocomio del capoluogo
indetto il concorso per assumere due medici

All'ospedale Rummo eéstato
indetto concorsopubblicoa
tempoindeterminato per
I'assunzione di due medicidi
Medicinalegale, espertinel
settore
necroscopico/autoptico.Il
provvedimento si € reso
necessario inseguito
all'aperturadellasala
autopticanellastruttura
ospedalierache, finoall'anno
scorso, si servivadi altri
strutture sanitarie per
eseguire le autopsie. Per
rendere completamente
autonoma l'unita complessa
di Medicina legale, il

ANAAOASSBMED Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli

Al

direttore generale Mario
Ferrante hastabilito di
avviare l'iter concorsuale per
consentire di reclutare, nel
piubreve tempo possibile
due professionisti del settore.
Grazieagliaccordi stabiliti
dal Rummo con Procura,

Tribunale e Inps, ¢ stato
creatounsistemache,oltrea
consentiredisvolgere gli
esamiautoptici nel Sannio,
senza dover spostare le
salme in altre strutture del
territorioregionale, dara
anche la possibilitadi
svolgere attivitadi Ctu
(consulenzetecniche
d’ufficio), per I'accertamento
eil rinnovo di pratiche per
I'invalidita, negliambulatori
messiadisposizionedal
Rummo, razionalizzandoe
facendo coincidere I'attivita
di medicie consulenti
tecnici.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Salerno

Sabino Russo

E Gennaro Sosto il nuovo mana-
ger dell’Asl di Salerno. Ingegne-
re 53enne di Corigliano Cala-
bro, era alla guida dell’Asl Napo-
li 3 sud, dove continuera a esse-
re il responsabile del procedi-
mento per la realizzazione del
nuovo ospedale unico della pe-
nisola sorrentina. Succede a Ma-
rio lervolino, che passa invece
all'Asl Napoli 2. Il valzer dei
nuovi direttori generali interes-
sa, in tutto, 13 aziende sanitarie
in tuttala regione Campania, an-
che la direzione delle aziende
ospedaliere napoletane.

L'ARRIVO

Sosto, 53enne di Corigliano Ca-
labro, ha diretto I'Asl Napoli 3
Sud dal 2019. Prima e stato diret-
tore generale dell’azienda sani-
taria Regione Molise, ha diretto
'unita operativa complessa ge-
stione infrastrutture e tecnolo-
gie dell’Asp di Cosenza e I'unita
operativa complessa attivita tec-
niche e patrimonio dell'ex Asl
numero 3 di Rossano. Membro
dell'esecutivo nazionale di Fe-
dersanita Anci, di cui e coordi-
natore dell'area innovazione e
tecnologie sanitarie e delle Asl
del Sud Italia. Componente del
gruppo nazionale per la valuta-
zione economica e gestionale
dei servizi del centro nazionale
per la telemedicina e le nuove
tecnologie assistenziali dell'Isti-
tuto superiore di Sanita. Mem-
bro del gruppo di lavoro «Core
model, analisi dei fattori di pro-
duzione per resilienza e svilup-
po del Ssn» del ministero della
Salute. Componente del comita-
to scientifico del modello italia-
no per la gestione del rischio in
sanita della Luiss business
school, del comitato d'onore del-
la school of management Uni-
versita Lum Jean Monnet, del
board degli esperti del master
universitario di management
delle aziende sanitarie della Sa-
pienza - Universita di Roma.
Membro della Fiaso, di cui é sta-
to componente del coordina-
mento nazionale. E autore di nu-
merose pubblicazioni, docente
a contratto presso corsi di alta
formazione, master universita-
ri e corsi di perfezionamento a
carattere sanitario in diverse
universita Italiane.

La sanita, le scelte

Asl Salerno, statfetta manager
arriva Sosto, lervolino a Napoli

» Ingegnere 53enne, il nuovo dirigente

»Viene da Stabia e continuera a seguire

ha anche prestigiosi incarichi nazionali la nascita dell'ospedale unico a Sorrento

L'ADDIO

Succede a Mario lervolino, che

L'EX SINDACO

DI OTTAVIANO
LASCIA A SALERNO
UNA BUONA
ORGANIZZAZIONE

E UN BEL RICORDO

LE NOMINE
A sinistra
Gennaro

Sosta

sostituisce
al vertice
della Asl

Mario

lervolino
(a destra)
trasferito
all’'azienda
Napoli2

fa il percorso inverso, da Saler-
no a Napoli, ma all’'Asl Napoli 2,
e che ben ha lavorato a Salerno,
nonostante alcune storture di
naso all'inizio e che ora, per cer-
ti versi, «torna a casa». L'ex sin-
dacodi Ottaviano, infatti, prima
di essere nominato commissa-
riodell’Asl Salerno, era stato de-
signato dal governatore Vincen-
zo De Luca per sostituire 'ex di-
rettore generale dell’azienda
ospedaliera universitaria Nico-
la Cantone. La valutazione del
curriculum di Mario lervolino,
perdo, non convinse appieno
I'amministrazione universita-
ria, che loritenne un profilonon
adeguato all'importanza dell'in-
carico. lervolino, con alle spalle
una lunga esperienza nella Asl
Napoli 1 e componente di diver-
si staff di aziende sanitarie, non
aveva mai ricoperto nella sua
carriera il ruolo di manager di
un'azienda ospedaliera. Aspet-
to, questo, che ne determino il
no di Tommasetti, alla ricerca
«di un profilo con esperienza
consolidata come direttore ge-
nerale, da immettere immedia-
tamente nel circuito».

© RPRODUZIONE REERVATA

L DIRETTORE USCENTE
FU OSTACOLATO
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Contagi, brusca impennata
quasi 1200 casi in un giorno

LA PANDEMIA

Impennata di contagi nel salerni-
tano, che fa tornare la curva epide-
miologica indietro di un mese.
Eradal 17maggio che in provincia
non si registrava un numero cosi
alto di casi giornalieri, con quasi
1200 positivi rilevati in 24 ore. E
destinata a peggiorare, intanto,
I'emergenzalegata allacarenza di
personale, con il sindacato dei me-
dici che chiede un piano straordi-
nario di assunzioni. Tornano a
crescere in maniera importante i
contagi nel salernitano, che sfon-
dano dopo un oltre un mese la so-
glia dei mille casiin un giorno. So-
no L192, infatti, i tamponi positivi
comunicati ieri dall'Unita di crisi,
che portano la conta complessiva
a 317mila 856 casi dall'inizio della
pandemia. Aumentano i nuovi po-
sitivi e cresce anche la curva dei
contagi da Coronavirus in Campa-
nia. Numeri alla mano, il virus fa
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registrare 6.018 positivi su 23mila
623 tamponi esaminati, 4mila 519
in piu di ieri con 17mila 522 tam-
poni processati in pil. Di questi,
23mila 623 su 19mila 248 sono po-
sitivi al tampone antigenico men-
tre 348 su 4mila 375 sono positivi
al tampone molecolare. In percen-
tuale, significa che ¢ positivo il
25,48 per cento, quasi un punto
percentuale in piu di ieri quando
il tasso di positivita era al 24,57
per cento. Se sale a 10mila 589 il
numero di vittime con i sette de-
cessi contabilizzati ieri cresce an-
che il numero deiricoveri ospeda-

ALLARME PERSONALE
NEI NOSOCOMI

IL SINDACATO MEDICI
CHIEDE UN PIANO
STRAORDINARIO

DI ASSUNZIONI
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lieri: 322 ricoverati con sintomi, 17
in piudi ieri, e 16 malati in terapia
intensiva, uno in piudiieri. La ca-
renza di personale nelle strutture
sanitarie ¢ destinata a peggiorare
se non si pone un freno alla fuga.
E quanto emerge dal dossier del
sindacato dei medici, che punta il
dito contro i turni di lavoro mas-
sacranti, per cui € ormai normale
lavorare per piu di 50 ore a setti-
mana, fare 7-8 notti al mese enon
andare in ferie per anni; le conti-
nue aggressioni e i tantissimi con-
tenziosi che siregistranoinsanita
ogni anno, ritenuti inevitabili ef-
fetti collaterali della professione;
il taglio delle strutture complesse
e semplici, che impedisce all'84
per cento dei medici di fare carrie-
ra; il continuo task shifting e la
creazione di nuove figure gestio-
nali a scapito dei medici; il con-
trollo sempre piu opprimente del-
le direzioni. Il tutto con stipendi
che sono tra i piu bassi d'Europa.
In molti ospedali le trattative de-

centrate del contratto nazionale
di lavoro 2016-2018 non sono
nemmeno iniziate, e per il rinno-
vo del contratto 2019-2021 si atten-
de ancora l'atto di indirizzo da
parte delle Regioni. «Il quadro of-
ferto dal dossier impedisce di bia-
simare i colleghi che decidono di
abbandonare il servizio sanitario
nazionale - commenta la Federa-
zione Cimo-Fesmed - Occorre un
piano straordinario di assunzio-
ni, rinnovare i contrattidi lavoroe

renderli realmente esigibili con
penalizzazioni a carico delle
aziende inadempienti, ricreare
un clima piu sereno in corsia, ri-
formare gli ospedali in modo da
consentire ai medici di partecipa-
re al governo clinico delle attivita,
garantire reali opportunita di car-
riera. Se ai medici non si offre un
futuro, la sanita pubblica rischia
un futuro senza medici».
sa.ru.
© APRODUZIONE RISERVATA
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Caserta

La sanita, le scelte

Passato il testimone:;
Blasotti al vertice As
Russo alla Vanvitelli

»Indicato come nuovo manager generale »L'uscente tira le somme del lavoro svolto

il direttore amministrativo dell’azienda

LA SANITA

Ornella Mincione

E Amedeo Blasotti il nuovo diret-
tore dell’Asl di Caserta mentre
I'ex manager dell’azienda sanita-
ria Ferdinando Russo coprira il
ruolo di direttore generale
dell'azienda ospedaliera univer-
sitaria Vanvitelli. Questa la deci-
sione presa dal governatore della
Campania Vincenzo De Luca per
quanto riguarda la provincia di
Caserta, insieme alle altre nomi-
ne che interessano diverse azien-
de distribuite su tutto il territorio
campano.

IL COMMENTO

1l direttore Blasotti ha ricoperto
il ruolo di direttore amministrati-
vo nelle ultime due amministra-
zioni, la prima guidata da Mario
De Biasio e questa guidata da
Russo, il quale ora a sua volta gui-
dera il policlinico Vanvitelli d'in-
tesa con il rettore Gianfranco Ni-
coletti. «Poter tornare da dove
provengo, l'azienda universita-
ria, @ per me una soddisfazione
oltre che un riconoscimento del

«TRA GLI OBIETTIVI
RAGGIUNTI DAL TEAM
L'ASSUNZIONE

DI 500 PRECARI

ITER AWIATOD

PER ALTRI 150»
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lavoro svolto - e stato il commen-
to a caldo del direttore Russo -
Inoltre la prova di aver lavorato
bene & sicuramente la scelta del
direttore Blasotti alla guida
dell’Asl di Caserta, in una logica
di continuita». Entrambi inizie-
ranno il proprio nuovo incarico
I'8 agosto, ovvero alla scadenza
dei precedenti contratti.

IL PROFILO

Il direttore generale Russo ha ini-
ziato a guidare I'Asl di Caserta
nell'agostodel 2019 trovandosiin
un percorso del tutto eccezionale
rispetto ai suoi predecessori.

L'emergenza Covid infatti ha
senz'altro segnato la storia del
manager Russo in provincia di
Caserta,che ha preso unaseriedi
iniziative importanti in Terra di
Lavoro, come i Team Covid, le
squadre di medici distribuite sul
territorio con il compito di pren-
dere in carico i pazienti a livello
domiciliare. «C'é ancora tanto da
fare,anche se tanto é stato fatto»,
ha dichiarato il manager Russo
che ha precisato: «Al di la della
gestione dell'emergenza abbia-
mo attuato azioni importanti co-
meil primo Chronical Center per
il paziente cronico, gia nell'estate

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
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«La logica di continuita premia entrambi»

2020 a Capua, oltre ad aver rea-
lizzato diverse strutture e diretto
investimenti importanti per l'edi-
lizia sanitaria».

L'OCCUPAZIONE

Ma non solo, c¢'é anche l'aspetto
occupazionale: «Abbiamo stabi-
lizzato 500 dei 600 Co.Co.Pro.
(Contratto di collaborazione per
programma) ed é in corso l'iter di
stabilizzazione di altri 150. Ab-
biamo assunto oltre mille figure
dirigenziali e di comparto e affi-
dato 40 incarichi quinquennali a
direttori di strutture complessa.
Abbiamo messo a punto tutto

I'assetto amministrativo e buro-
cratico aziendale. Tutto con un
bilancio sempre in pareggio».
Tra le novita molte riguardano
I'ospedale di Marcianise dove &
in corso la realizzazione di un
nuovo sistemadi triage nel Pron-
to soccorso, con un sistema di
percorsi tali che evitano l'intasa-
mentodelle corsie.

LE PRIORITA

Ora il direttore Russo tornera al
policlinico Vanvitelli, dove é sta-
to direttore sanitario dal 2016 al
2019, prima di dirigere I'azienda
casertana. «Quella universitaria

€ una struttura molto complessa.
La conosco bene e c'é lavoro da
svolgere», ha detto il direttore
che ha aggiunto: «La prima cosa
a cui lavorero e il Pronto soccor-
so. Avevo iniziato anni fa e, ora
che sono state realizzate le strut-
ture, voglio completarlo e attivar-
lo». Certo, quella universitaria ¢
struttura diversa da quella loca-
le, «ma io sto bene in entrambe e
mi sono trovato bene a lavorare
sul territorio cosi come continue-
ro il mio lavoro presso il policlini-
co». Tecnicamente I'azienda uni-
versitaria ha sede a Caserta ma,
in attesa che si completino i lavo-
ridel cantiere, il policlinico resta
nel Napoletano ad eccezione di
alcuni reparti a dirigenza univer-
sitaria dell'azienda ospedaliera
Sant’Anna e San Sebastiano, co-
me quello di cardiologia. «Dovro
studiare la situazione, capire le
progettualita in atto, la ricerca e
la didattica messe a punto. Prima
diredigere un qualsiasi program-
ma dovro aggiornarmi sulla
struttura», ha spiegato ancora il
manager Russo che di fatto reste-
ra a capo dell'Asl di Caserta fino
all'inizio di agosto.
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CORRIERE DEL MEZZOGIORNO

[l gran giro di valzer nella sanita
coinvolge 13 direttori generali
D’Amore a capo del Cardarelli

Verdoliva resta alla guida della Napoli 1, Di Mauro salta e va in Regione

Un giro di valzer, un tentati-
vo di rimescolare un po’ le car-
te, tenendo conto di qualche
frizione locale — come nel ca-
so della Asl di Caserta, dove il
direttore generale Ferdinando
Russo & stato sacrificato, pur
avendo conseguito risultati lu-
singhieri durante I'emergenza
Covid, ed é stato nominato a
capo dell’azienda universitaria

della Vanvitelli, pervia delle di-
spute interne al Pd — e di alcu-

ne penalita gia evidenziate, co-
me nel caso dell’azienda dei
Colli. Qui la gestione di Mauri-
zio Di Mauro era da mesi sofio
esame, sia per alcune valuta-
zioni negative sul bilancio, sia
per la difficolta di gestire la
protesia dei genitori dei bam-
bini trapiantati. Di Mauro, re-
cita laconica la nota della Re-
gione Campania, «sara impe-
gnato nella struttura centrale
dell'Assessorato alla Salutes.
aianpiero Zinzi, consigliere
regionale della Lega e compo-
nente della Commissione Sa-
nita, attacca: «La scelta dei di-
rettori generali delle Asl, delle
Aziende ospedaliere e dei Poli-
clinici risponde a un unico cri-
terio: la solita lottizzazione
delle poltrone. A questo punto
— aggiunge Zinzl — ci chie-
diamo quale sia quella rivolu-
zione nella sanita che il presi-
dente-assessore De Luca conti-
nua a sbandierare in ogni oc-
casiones.

Il presidente Vincenzo De
Luca ha comunicato 'elenco
dei 13 direttori generali che en-
freranno in carica alla scaden-
za. A capo dell'azienda Carda-
relli é stato nominato Antonio
D'Amore che cosi lascia la Asl
Mapoli 2. D’Amore, negli ult-
mi mesi, aveva conseguito una
serie di riconoscimenti da par-
te di palazzo Santa Lucia, sia
per la gestione della pandemia
— in particolare nelle isole di
Procida e Ischia — sia per gli
investimenti professionali e
tecnologici operati nell'ospe-
dale di Pozzuoli. All' Azienda
deiColli si trasferisce Anna ler-
volino che cede cosi l'incarico
di dg della Federico 1L Al Poli-
clinico della Federico I va, in-
vece, Giuseppe Longo, d'intesa
con il rettore Matteo Lorito, ¢
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lascia il Cardarelli. Longo —da
quanto si racconta — da mesi
chiedeva di poter affrontare
una nuova esperienza, dopo le
pesanti emergenze vissute nel
pronto soccorso dell'ospedale
piu grande del Mezzogiorno.
Al Policlinico Vanvitelli va Fer-
dinando Russo, d’intesa con il
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rettore Gianfranco Nicoletti,
che lascia, come accennato, la
Asl Caserta. Conferma, poi, alla
Asl Napoli 1dove Ciro Verdoliva
rimane alla guida della azienda
pit importante e grande della
Campania ed all’Azienda Mo-
scati di Avellino dove arriva la
conferma per Renato Pizzuti.

Anche a capo della Asl di Bene-
vento resta Gennaro Volpe. Al-
I'’Asl Napoli 2 va Mario lervoli-
no, proveniente da Salerno. Al-
la guida della Asl Napoli 3 é in-
caricato Giuseppe Russo, ex
direttore sanitario del Carda-
relli. All'Asl di Avellino arriva
Mario Ferrante, proveniente da
Benevento. All'Azienda San Pio
di Benevento si sposta, in uno

scambio alla pari, Maria Mor-
gante cheva via da Avellino. Al-
I'’Asl di Caserta va Amedeo Bla-
sotti, direttore amministrativo
attuale. Ed all’Asl di Salerno si
sposta Gennaro Sosto dalla Na-
poli 3. Inoltre, Sosto rimarra
responsabile del procedimen-
to per la realizzazione del nuo-
vo ospedale unico della Costie-
ra Sorrentina. Antonio Giorda-
no, che va in quiescenza, man-
tiene l'attuale_incarico
commissariale. «E un impe-
gno — ha dichiarato il presi-
dente della giunta regionale
della Campania Vincenzo De
Luca — a valorizzare e a non
disperdere tutte le esperienze
amministrative che si sono svi-
luppate in questi anni diffici-
li».

2 RPRODUDOMNE RISERVATA

Antonio
D'Amore
diventa

il capo
dell'azienda
Cardarelli

CiroVerdoliva
éstato
confermato
alla guida
dell'Asl
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Ferdinando
Russo
lascial'Asl
diCaserta

per il Policlinico
Vanvitelli

Anna lervolino
arriva

all' Azienda

dei Colli
elascia

la Federico l
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Piccoli pazienti
ematologici
in barca a vela

scita in barca a vela,
l ieri, al largo del

Golfo di Napoli,
dedicata alle ragazze e ai
ragazzi, pazienti dei Centri
ematologici partenopei,
per celebrare la Giornata
nazionale per la lotta
contro le leucemie, i
linfomi e il mieloma.
L'evento e stato organizzato
da UnoUnoCingue Sailing
team, associazione sportiva
senza scopo di lucro,
riconosciuta dal Coni, che
sviluppa e diffonde
l'attivita dilettantistica
connessa alla vela e alle
discipline nautiche, che ha
fornito imbarcazioni ed
equipaggi, in
collaborazione con Ail
Napoli e Circolo Canottieri
di Napoli, che ha messo a

disposizione le strutture, e
Lega Navale di Napoli.

L'iniziativa prevede lezioni,
sia online che in acqua con
esperti velisti, che anche
gquest’anno hanno visto
una grande partecipazione
di giovani. Il progetto e
volto a far conoscere le
caratteristiche e la cultura
della navigazione e a
diffondere la vela terapia
come metodo terapeutico
per la riabilitazione
psicologicae il
miglioramento della
qualita della vita dei

ANAAO|
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pazienti ematologici.
«Siamo molto orgogliosi di
aver organizzato anche
quest’anno l'uscita in barca
avela, e di aver regolato un

momento di
spensieratezza alle ragazze

e ai ragazzi. Questa
Glornata serve proprio a
informare e sensibilizzare
sulle malattie del sangue e
la nostra iniziativa e
ispirata all'attenzione che
vogliamo riservare loro,
regalando un momento di
sport e benessere, come la
vela sa regalare. Ringrazio
tutti coloro che hanno reso
possibile anche quest'anno
I'evento, dalla Presidente di
Ail Napoli, Valeria Rotoli, al
presidente del Circolo
Canottieri Achille Venturi,
all'assessore regionale
Armida Filippelli», ha
commentato Mimmo
Buonomo, presidente di

UnoUnoCinque Sailing
team.
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TORRE DEL GRECO Spettta al nuovo direttore il provvedimento di stabilizzazione chiesto a Sileri

| 700 precari dell’Asl ora sperano in Russo

TORRE DEL GRECO. Che fine faranno i
700 lavoratori precari dell’ Asl Na3 Sud che,
assunti con avviso pubblico nel 2021 per sod-
disfare il fabbisogno di addetti nelle strutture
ospedaliere, rischiano di non veder rinnovato
il contratto in scandenza al 30 giugno? In que-
sto caso perderebbero la chance di essere sta-
bilizzati com’¢ avvenuto in altre realta cam-
pane, ma soprattutto resterebbero sguarniti di
personale i presidi ospedalieri dove gia si la-
vora in affanno per le cronache deficienze di
addetti.

Gli interessati hanno colto I'occasione della
visita a Sorrento del sottosegretario alla Salu-
te Pierpaolo Sileri per consegnargli una lette-
ra appello affinché anche per loro, infermieri
¢ Oss, si concretizzi 1l rinnovo del contratto ¢
la prospettiva di una stabilizzazione che an-
drebbe a coprire i larghi vuoti d’organico che
continuano a mettere a dura prova la funzio-
nalita dei servizi ospedalieri.

[l loro impiego durante I'emergenza pandemi-
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ca si ¢ rivelato prezioso e con l'andamento in
crescita dei contagi dovuti alle varianti omi-
cron sarcbbe assurdo privarsi di professiona-
lita ed esperienze di cui peraltro ¢'é un obiet-
tiva esigenza.

«Il governo centrale, con la legge di bilancio,
ha messo a disposizione le risorse finanziarie
per garantire il servizio nel triennio 2022-24 -
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spiegano gli interessati - ¢ inoltre a cio si uni-
sce la legge specifica per quanto riguarda le
stabilizzazioni del personale sanitario recluta-
to durante la pandemia Covid».

Gia Salerno ¢ Caserta, aderendo alle direttive
del Presidente della Giunta Regionale Vin-
cenzo De Luca, hanno rinnovato i1 contratti
della categoria infermieristica, sottolineano i
promotori dell’appello, per cui si auspica che
analogo provvedimento venga adottato anche
dalla direzione dell’ Asl Na3Sud.

Dalla direzione generale trapelano aperture in
questo senso, ma 1’adozione dei necessari
provvedimenti da parte del direttore Giusep-
pe Russo - ora che Gennaro Sosto andra al ver-
tice dell’Asl di Salerno - per consentire agli
operatori sanitari ¢ alle loro famiglie di tirare
un sospiro di sollievo ¢ all'organizzazione sa-
nitaria nelsuo complesso di non disperdere un
patrimonio di esperienze di cui sicuramente
non si puo fare a meno stante le forti carenze
di personale attivo. #Vincenzo Caura-
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il Giornale di Napoli

E ALLARME L’incidenza sale ancora e arriva al 25,5%. De Luca: infetti 10 volte pili del 2021, usate la mascherina

Positivo un tampone su 4

Esplodono i contagi Covid in Campania: 6mila in un giorno. Ricoveri, altro aumento

NAPOLL I contagi che aumenta-
no in maniera vertiginosa, il tasso
d’incidenza che vola sempre pit
su e, soprattutto, il numero di rico-
veri negli ospedali della Campania
che sale per il secondo giomo con-
secutivo in manicra molto decisa.
Se non ¢ allarme poco ci manca. 11
Covid in Campania fa un nuovo
balzo in avanti che non pu6 non
preoccupare, al punto che il go-
vernatore, Vincenzo De Luca, tor-
na a fare appello alla prudenza:
«Indossate la mascherina». Gia,
quella mascherina che ormai non
¢ pit obbligatoria quasi ovunque.
Ma vediamo nel dettaglio tutti gli
ultimissimi numeri della pandemia
in Campania.

I CONTAGI. La prima fonte di
preoccupazione ¢ la diffusione del
contagio: nella regione non smet-
te di salire il tasso d’incidenza. Se-
condo 1 dati del bollettino ordina-
rio dell’Unita di crisi, infatti, sono
stati ben 6.018 1 nuovi positivi al
Covid nelle ultime 24 ore su
23.623 test esaminati. In pratica un
test processato su quattro risulta
positivo. Un numero che non si re-
gistrava dalla fine dell’ultima on-

data del virus. L'effetto ¢ stato quel-
lo di far schizzare nuovamente al-
I’insu il tasso di positivita, passato
dal 24,56% di due giorni fa al
25,47% di ier.

MORTI E RICOVERL Tre i de-
cessi nelle ultime 48 ore, che si ag-
giungono ad altri 4 morti in prece-
denza ma registrati soltanto nelle
ultime ore. Come detto, pero, ¢ da-
gli ospedali che stavolta arrivano
le notizie peggiori. Nei nosocomi
di tutta la regione, infatti, si regi-
stra un aumento di ricoveri sia nei
reparti di terapia intensiva con 16
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posti letto occupati (+1 rispetto al
giormo precedente), sia soprattutto
in degenza, con 322 posti letto oc-
cupati (+17 nelle ultime 24 ore).
Si tratta di numeri che confermano
ormai che il trend di discesa dei ri-
coveri si ¢ fermato, con il rischio
di un’inversione della curva.
L’APPELLO DI DE LUCA: 10
VOLTE PIU CONTAGI RI-
SPETTO ALLO SCORSO AN-
NO. Anche per questo ieri De Lu-
ca ¢ tornato a predicarec massima
prudenza. Il governatore ha appe-
na confermato I’obbligo di ma-
scherina per 1 dipendenti regiona-
li ¢ i cittadini che frequentano gli
uffici della Regione e chiede che
si faccia «la stessa cosa per tutti gli
uffici pubblici, perché sono diven-
tati un luogo di diffusione del con-
tagion. De Luca fa notare poi che
in Campania «abbiamo quasi dic-
ci volte pit contagi rispetto allo
scorso anno, nonostante la campa-
gna di vaccinazione». Numeri che
preoccupano il governatore: «Vi
lascio immaginare quello che po-
tremo avere a ottobre - conclude -
quindi bisogna usare la mascheri-
na scmprey.
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GLIINCARICHI De Luca cambia caselle ai direttori generali, restano al loro posto i dg dell’Asl Napoli 1 e di Benevento

Sanita, valzer di nomine per i manager

DI MicheLe PaoLern

NAPOLIL. Sono pochi i cambia-
menti apportati nello scacchiere
della sanita campana dal presi-
dente Vincenzo De Luca che pre-
mia 1 suoi fedelissimi ¢ decide di
dare continuita al lavoro svolto ne-
gli anni difficili della pandemia.
Nessun nuovo innesto, solo un
valzer di poltrone. Nel corso del-
la riunione della Giunta regionale
di ieri sono state comunicate le 13
nomine dei direttori generali di
Asl, Aziende ospedaliere ¢ Poli-
clinici che entreranno in carica al-
la scadenza prevista dai contratti
gia in essere. All’Asl Napoli |
Centro, competente sul territorio
del comune di Napoli e dell’isola
di Capri, resta Ciro Verdoliva (nel-
la foto con De Luca), mentre il
nuovo direttore generale della Asl
Napoli 2 Nord ¢ Mario lervolino,
all’Asl Napoli 3 Sud siedera Giu-
seppe Russo. L’ Asl di Avellino sa-
ra guidata da Mario Ferrante, pro-
veniente dall’ospedale San Pio di
Benevento; confermato all’ Asl di
Benevento il direttore generale
Gennaro Volpe, mentre Amedeo
Blasotti ¢ il nuovo dg dell’Asl di
Caserta. Gennaro Sosto, ex dg del-
la Asl Napoli 3, ¢ il nuovo direttore
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generale dell’Asl Salerno. Per
quanto riguarda le Aziende ospe-
daliere, il nuovo direttore genera-
le dell’ Aorn Cardarelli di Napoli &
Antonio D’Amore, ex dg Asl Na-
poli 2. Anna lervolino ¢ stata no-
minata direttore generale del-
I’Azienda ospedaliera dei Colli
(alla quale afferiscono Cotugno,
Cto ¢ Monaldi). Giuseppe Longo
da dg del Cardarelli diventa diret-
tore generale del Policlinico Fe-
derico II, nomina individuata,
spicga una nota, «d’intesa con il
rettore Matteo Lorito». Ferdinan-
do Russo, ex dg dell’Asl Caserta,
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si trasferisce al Policlinico Vanvi-
telli, anche in questo caso nomi-
na fatta d’intesa con il rettore del-
I"Universita Vanvitelli Gianfran-
co Nicoletti. Il nuovo dg del-
I’ Azienda San Pio di Benevento ¢
Maria Morgante (ex Asl Avellino),
mentre all’ Azienda “San Giusep-
pe Moscati” di Avellino viene con-
fermato Renato Pizzuti. De Luca
ha comunicato inoltre che «Gen-
naro Sosto rimarra responsabile
del procedimento per la realizza-
zione del nuovo ospedale unico
della Costicra Sorrentina; Mauri-
zio Di Mauro sara impegnato nel-

la struttura centrale dell’ Assesso-
rato alla Salute; Antonio Giorda-
no, che va in quiescenza, mantie-
ne I’attuale incarico commissaria-
le. E un impegno a valorizzare ¢
a non disperdere tutte le esperien-
ze amministrative che si sono svi-
luppate in questi anni difficili»,
conclude la nota.

«Auguriamo buon lavoro ai nuo-
vi direttori generali di Asl ¢ ospe-
dali della Campania», dice Fran-
co Ascolese, presidente dell’Or-
dine delle professioni sanitarie di
Napoli, Avellino, Benevento ¢ Ca-
serta. «Ci auguriamo - aggiunge
- che 1 nuovi manager, che peral-
tro sono gli stessi con cui abbiamo
lavorato a stretto contatto di go-
mito su molti nodi emersi duran-
te tutta la pandemia, portino ora
a compimento ’obiettivo di va-
lorizzare 'apporto delle profes-
sioni sanitarie tecniche della pre-
venzione e riabilitazione afferen-
ti ai 19 albi di cui si compone il
nostro Ordine in una fase in cui la
medicina ¢ I’assistenza del terri-
torio, alternativa a quella assicu-
rata in acuzic in ospedale, assu-
me un valore strategico nella na-
scenti Case ¢ ospedali di Comu-
nita che qualificano gli investi-
menti del Pnrry.
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Campania
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Campania. Nominati 13 Direttor1 Generali

Pii che di nuove nomine si tratta, in molti casi, di cambi di azienda. Ad esempio
Antonio D’Amore passa dall’Asl Napoli 2 all’Azienda Cardarelli. Anna Iervolino
va all’Azienda dei Colli, Giuseppe Longo al Policlinico Federico IT e Fernando
Russo al Vanvitelli. AICAsl Na 1 confermato Ciro Verdoliva mentre all’Asl Na 2
arriva Mario Iervolino. Asl Na 3 nominato Giuseppe Russo e all’Azienda Moscati
Avellino Renato Pizzuti. Per la Asl di Avellino scelto Mario Ferrante, all’Azienda
San Pio Benevento va Maria Morgante e alla Asl di Benevento Gennaro Volpe.
Imfine, alla Asl di Caserta nominato Amedeo Blasotti e a quella di Salerno.

- Mella seduta di oggi della Giunta Regionale, il oresidente Vincenzo De
Luca ha comunicato le nomine dei 13 Direttori generali di Asl, Aziende
Ospedaliere e Policlinici della Campania, che entreranno in carica alla scadenza
prevista dai contratti gia in essere. Pil che di nuove nomine si tratta, in molti
casi, di cambi di azienda.

“E' un impeqgno a valorizzare e a non disperdere tutte le esperienze
amministrative che si sono sviluppate in questi anni difficili”, sottolinea la
A Regione nella nota che comunica le nomine €~

Questi gli incarichi:

Azienda Cardarelli. Antonio D’Amore

Azienda dei Colli: Anna lervolino

Policlinico Federico Il: Giuseppe Longo, d'intesa con il Rettore Matteo Lorito
Policlinico Vanvitelli: Ferdinandeo Russo, d'intesa con il Rettore Gianfranco Nicoletti
Asl Napoli 1: Ciro Verdoliva

Asl Napoli 2: Mario lervolino

As| Napoli 3. Giuseppe Russo

Azienda Moscati Avellino. Renato Pizzuti
Asl Avelling: Mario Ferrante

Azienda San Pio Benevento: Maria Morgante
Asl Benevento: Gennaro Volpe

Asl Caseria: Amedeo Blasotti

Asl Salerno: Gennaro Sosto

Inoltre:

Il dott. Gennaro Sosto rimarra responsabile del

procedimento per la realizzazione del nuovo ospedale
unico della Costiera Sorrentina

Il dott. Maurizio Di Mauro sara impegnato nella struttura centrale dell'Assessorato alla Salute

Il dott. Antonio Giordano, che va in quiescenza, mantiene I'attuale incarico commissariale
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