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Napoli

BESECINZIONE

Inchiesta su protesi ortopediche
Benevento, libero I'ex primario

L'INDAGINE

EnricoMarra

BENEVENTO. Dopo due settimane
¢ tornato in liberta l'ex prima-
rio ortopedico dell'ospedale
«Fatebenefratelli» di Benevento
Antonio Piscopo, 68 anni, di Ca-
soria, domiciliato nel capoluo-
go sannita, che continuava a
operare presso la struttura sani-
taria beneventana come profes-
sionista esterno. Il Gip Loreda-
na Camerlengo gli aveva notifi-
cato un'ordinanza con cui era-
no stati disposti gli arresti domi-
ciliati con le ipotesi di reato di
corruzione ed emissione di fat-
ture per operazioni inesistenti.
leri il Tribunale del Riesame di
Napoli (ottava sezione) ha an-
nullato l'ordinanza, disponen-
do I'immediato ritorno in liber-
ta dell'ortopedico, accogliendo
cosi il ricorso presentato dal le-
gale del professionista, I'avvoca-
to Luigi Ferrante. Sul conto di
Piscopo vi era stata un'indagine
della Guardia di Finanza che ri-
sale al 2018, con alcune perqui-
sizioni nei suoi confronti edi al-
tre due persone, una peraltro
deceduta, rappresentanti di dit-
te che producono protesi orto-
pediche. Il professionista, in
qualitadi primario, era stato ac-
cusato di aver commesso atti
contrari ai propri doveri rice-
vendo denaro e altre presunte
utilita dai due rappresentanti di
ditte che producevano protesi
ortopediche. In particolare, di
aver ricevuto somme di denaro
mensili con bonifici provenien-
ti da una delle societa che pro-
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PALAZZIO DI"CQIUSTITIIA

RIESAME L'ottava sezione ha annullato la misura cautelare agli
arresti domiciliari per I'ex primario Piscopo (nel tondo)

ducevano le protesi e anche di
aver utilizzato un’auto e ot-
tenuto lavori in un ap-
partamento di Maio-
ri sempredalledit-
te che produceva-
no le protesi.
L'accusa gli ave-
va anche conte-
stato I'emissione
di fatture nei con-
fronti di societa
per consulenze mai
svolte.

Il via alle indagini era sca-
turito da alcune registrazioni
recapitate agli inquirenti in un
plico lasciato nel Palazzo di giu-
stizia di Benevento a da alcuni
esposti inviati alla Guardia di Fi-
nanza di Napoli e riproducenti
conversazioni tra il primario ed
alcun rappresentanti delle dit-
te. Il professionista martedi
scorso, interrogato dal Gip Ca-
merlengo, si era avvalso della
facolta di non rispondere. leri
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mattina il suo legale ha sostenu-
to non esservi per Piscopo la
qualifica di pubblico uffi-
ciale oltre alla man-
canza di gravi indizi
di colpevolezza, so-
stenendo la difesa
che «l'unita di or-
topedia del “Fate-
benefratelli” quan-
do Piscopo ne ha
avuto la direzione
era divenuta un cen-
tro di riferimento na-
zionale e locale con pazien-
ti provenienti dal sud e dal
nord. Un ospedale diventato
una eccellenza sul territorio
per ilnumerodi interventi e per
i risultati ottenuti». Inoltre le in-
dagini non hanno portato ad ac-
quisire che presso quella strut-
turasanitaria vi siano stati degli
interventi non necessari.
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La sanita

Festa attacca Pizzuti:
«Sul Pronto soccorso
risposte imbarazzanti»

» Il sindaco: «Se i medici vanno via

» 1l primo cittadino ottiene un protocollo

il manager si faccia qualche domanda» su centro autismo e consultori comunali

LA POLEMICA

AntonelloPlati

«Imbarazzante». Non usa trop-
pi giri di parole, il sindaco di
Avellino Gianluca Festa. «Lare-
lazione sulle criticita del pronto
soccorso dell’'Azienda ospeda-
liera Moscati, fornita al Comu-
ne dal manager Renato Pizzuti,
¢ imbarazzante», afferma la fa-
scia tricolore che ieri mattina
ha partecipato alla Conferenza
dei sindaci dell’Asl di Avellino
(convocata presso I'Hotel de La
Ville).

Insomma, un'altra occasione
per gettare benzina sul fuoco
delle polemiche alimentante
dalla triplice assenza del digg
di Contrada Amoretta ad altret-
tante convocazioni in consiglio
comunale. «Pizzuti prima si ¢
sottratto al confronto su una te-
matica importante, poi, attra-
verso una comunicazione scrit-
ta, ha fatto affermazioni di asso-
luta gravita». In particolare, il
primo cittadino fa riferimento
alla carenza di personale in
pronto soccorso che, stando al-
la relazione del manager, sareb-
be dovuta al fatto che molti ca-
mici bianchi (vincitori di con-
corso) si siano poi dimessi dopo
pochi mesi diservizio.

Festa e netto: «Se i medici vanno
via da Avellino, Pizzuti si faccia
qualche domanda e offra solu-
zioni». Quindi incalza: «Innanzi-
tutto, Pizzuti dovrebbe iniziare
a fare un po' di autocritica e am-
mettere qualche sua responsa-
bilita. Appare evidente che seil
personale scappa dall’azienda
che lui dirige, ¢’¢ un problema
serio. E vero il Moscati ¢ stata
un’eccellenza, maadesso nonlo
€ piur.

Gianluca Festa, ha dichiarato fi-
nit i lavori al centro per I'auti-
smo di Valle», dice Michelange-
lo Varrecchia, referente dell’as-
sociazione di volontariato Tri-
bunale dei diritti del cittadino
(Tdc) e garante per la provincia
di Avellino per le Diverse abili-
ta.
«Noi lo diciamo da mesi, ma fi-
no a questo momento siamo ri-
masti inascoltati dalla stessa
amministrazione comunale, al-
la quale abbiamo chiesto il col-
laudo finale e la proprieta del
suolo. Circostanza mai chiarite
e che ancora non é dato sapere.
L' Asl di Avellino - prosegue
Varrecchia - ¢ pronta da tempo:
gli uffici di via Degli Imbimbo
hanno gia provveduto a dispor-
re il preventivo per gli allacci di
energia elettrica e acqua e per
I'acquisto dell'arredamento. E
anchenotoil numerodiutenti e
il personale utile a far funziona-
re la struttura. Dopo 20 anni di
attesa-concludeil garante peri
diritti dei diversamente abili -
confidiamo nel fatto che le affer-
mazioni fatte dal sindaco di
Avellinorispondano a verita»,
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IL TRIBUNALE

DEI DIRITTI

DEL MALATO: SU VALLE
PER TROPPO TEMPO

IL COMUNE

NON CI HA ASCOLTATI

nato per Medicina e Chirurgia
di accettazione ed’'urgenza) che
hanno prodottoil reclutamento
di 13 medici. Purtroppo ben 10
di questi hanno presentato di-
missioni dopo brevi periodi di
servizio».

Non solo polemiche. Nel corso
della Conferenza dei sindaci
dell’'Asl, Festa ha incassato il
nulla osta da parte dell’'ente di
via Degli Imbimbo rispetto alle
tre proposte avanzate, Ovvero:
stipulare al piu presto un proto-
collo di intesa per il centro per
l'autismo di Valle; riapertura
dei consultori comunali; e istitu-
zioni di un canile intercomuna-
le. Di particolarerilievo, la svol-
ta sull'annosa vicenda del cen-
tro per I'autismo di Valle: «Fi-
nalmente il sindaco di Avellino,

La relazione «incriminata» (an-
ticipata, in parte, ieri da Il Matti-
no) e stata poi pubblicata sul si-
to istituzionale del Moscati pro-
prioin risposta alle dichiarazio-
ni del sindaco di Avellino, se-
gnando un altro round dello
scontro a distanza: «Tenuto
conto - si legge in premessa -
che i contenuti della relazione
informativa prodotta
dall’Azienda ospedaliera Mo-

E SCONTRO SULLA
CARENZA DI PERSONALE
«L MOSCATI

E STATA UN'ECCELLENZA
MA ADESSO

NON LO E Pl

scati sulla tematica del pronto
soccorso sono stati oggetto di di-
verse e anche erronee interpre-
tazioni, si pubblica il testo inte-
grale della suddettarelazione».

| passaggi che Festa ha bollato
come «imbarazzanti» sono ri-
portati nella seconda parte di
una relazione, molto breve, cor-
redata anche da alcuni dati e
qualchegrafico: «Lecriticitadel
pronto soccorso - si legge - pos-
sono sinteticamente essere ri-
portate a tre ordini di problemi:
ticita riferibili al territorio; criti-
cita di carattere generale, comu-
ni a tutt i pronto soccorso d’lta-
lia riferibili a problematiche di
carattere nazionale».

Sul primo punto, gli strali del
sindaco. Pizzuti, infatti, spiega
cosi: «Da gennaio 2021 sono sta-
te espletate 8 procedure di re-
clutamento di medici della di-
sciplina specifica (6 procedure
per conferimento incarico libe-
ro-professionali, un concorso
per 6 posti a tempo indetermi-
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Ilsindacato

Rosapane (Nursid): «Non si applicano le linee guida sul sovraffollamento»

«LaRegione faccia lasuaparte,
applicandole linee guida ministeriali».
Sulledifficolta registrate al pronto
soccorso dell'Azienda ospedaliera
Moscatidi Avellino, parlail segretario
aziendale del Nursind Michele Rosapane.
«] prontosoccorso italiani - premette il
sindacalista- vivonounagrave crisi
diffusasututtoil territorio. A fine 2021 si
registrava una carenzadi 4200 medici
d’emergenzasu tutto il territorio
nazionale, mentre da inizio 2022sisono
dimessi dai prontosoccorso una mediadi
100 medici al mese. E perlafine del 2022
in Italia si registrera una carenzadicirca
5000 medici». Unasituazione grave: «Che
vaaffrontata con urgenza dal Ministero
dellasalute edalle Regioni. C'é assenzadi
unaprogrammazione a livelloregionale
(manca, fino aoggi, anche un assessorato
alla Sanita). Inoltre, la Campania é'unica
RegioneinItaliaanonaverancora
recepitole Linee di indirizzo nazionali
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sui pronto soccorsoadottate il primo
agosto 2019 nella conferenza
Stato-Regioni e a causadi cio il Nursind
ha provveduto ainviare giadue esposti al
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Ministerodella salute».E ancora:
«Mancanoipianidigestionedel
sovraffollamento nelle Aziende chenon
hanno delledirettive precise impartite
dal Dipartimento della Salute regionale».
Passandoall'lrpinia, ¢ evidenteil
mancato potenziamento della medicina
territoriale: «In irpiniaé totalmente
inesistente lamedicina territoriale e
infatti i prontosoccorsosonosaturidi
pazienti pluri-patologici e anziani. Due
annifailgoverno hainviatoalla Regione
finanziamenti per potenziare la rete
territorialee provvedereareclutare gli
infermieridi famiglia, non sisaquesti
soldi che fine abbiano fatto. Finoa oggi in
tuttala Campanianon ¢ statoreclutato
alcun infermiere di famiglia. La soluzione
principale per alleviare queste criticita-
conclude Rosapane -échesiiniziafare
una programmazione seria e concreta».
a.p.
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Ferrante: «[.a medicina territoriale
sara realta entro un anno e mezzo»

LA CONFERENZA

«Un anno, un anno e mezzo al
massimo». Il direttore generale
dell’Asl di Avellino, Mario Nico-
la Ferrante, fissa i tempi per por-
tare a termine il nuovo Piano di
sanita territoriale. Un program-
ma ambizioso (da realizzare: 4
ospedali di comunita tra Avelli-
no, Monteforte, Montella e Mo-
schiano; 10 case della comunita
e 4 centrali operative territoria-
li) finanziato dalla Regione
nell'ambito del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (Pnrr):
«Una svolta per |'Irpinia con il
potenziamento della rete di assi-
stenza territoriale e della medi-
cina di prossimita», dice il ma-
nager introducendo di lavori
della Conferenza dei sindaci
dell’'Asldi Avellino (ieri mattina
all'Hotel de La Ville), durante la
quale sono state illustrate le li-

nee programmatiche dell'ente
divia Degli Imbimbo e leattivita
che saranno poste in essere a
medio e lungo termine nel trien-
nio 2022-2025 «in uno spirito di
condivisione tra enti», come sot-
tolinea ancora Ferrante. «Si trat-
ta- prosegue il diggi - del primo
appuntamento per l'avvio di un
proficuo e sinergico percorso di
collaborazione  istituzionale
con tutti i 118 Comuni della pro-
vincia che mira a creare uno
spazio di confronto sui temi e
sulle criticita al fine di trovare

AGLI AMMINISTRATOR;
OSPEDALI DI COMUNITA

AD AVELLIND, MONTEFORTE,
MONTELLA E MOSCHIAND;
10 CASE DI COMUNITA

E 4 CENTRALI OPERATIVE

ANAAOASSOMEU

RESRCINZIONE QR R iR WEEIC| DIRIGENTI

strategie e soluzioni condivise».
Tra le questioni all’'ordine del
giorno: il nuovo piano di sanita
territoriale; il reclutamento di
personale medico, infermieristi-
co e amministrativo nei presidi
ospedalieri e nei distretti sanita-
ri; il potenziamento e la riquali-
ficazione degli ospedali di Aria-
no Irpino e SantAngelo dei
Lombardi; il potenziamento del-
la medicina territoriale, con il
coinvolgimento dei medici di
medicina generale, delle cure
domiciliari, della teleassistenza
e telemedicina.

Tra gli interventi quello dei sin-
daci di Avellino, Gianluca Festa,
Roccabascerana, Roberto del
Grosso, Bisaccia, Marcello Ar-
minio, Cervinara, Caterina Len-
gua, Castel Baronia, Felice Mar-
tone, e Sant’Angelo dei Lombar-
di, Marco Marandino. Quest'ul-
timo ha avanzato una proposta
per tentare di fermare I'emorra-
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gia di personale negli ospedali
periferici: «Ho incontrato piu
volte con il manager Ferrante -
ricorda Marandino - proprio
per affrontare le varie criticita
che interessano i presidi ospe-
dalieri dell’Alta Irpinia e in par-
ticolare quelle dell'ospedale Cri-
scuoli-Frieri di Sant’Angelo dei
Lombardi. Abbiamo individua-
to delle possibili soluzioni che
hanno a che fare con le procedu-
re concorsuali e con gli avvisi
per i medici gia in pensione».
Tuttavia, molto spesso i medici
vincitori di concorso rinuncia-
no agli incarichi nelle aree inter-
ne. Marandino propone: «Deve
essere inserita una clausola nei
bandi di concorso che preveda
la permanenza presso la sede di
affermazione, dopodiché si pud
tentare la propria carriera altro-
ve. Di questa possibilita, ho di-
scusso con il presidente della
Regione Campania».

Tornando agli ospedali di comu-
nita, il sindaco di Monteforte
Costatino Giordano afferma: «Si
avviera il percorso di attuazione
degli ospedali di comunita e del-
le case della salute che coinvol-
gera anche la struttura ospeda-
liera dell'ex San Giacomo. Una
notizia splendida che mi rende
felice».

All'incontro, svoltosi presso
I'Hotel de La Ville, ha partecipa-
to il vicesindaco di Monteforte
Martino della Bella: «ll manager
dell’Asl ha p confermato la pro-
grammazione gia posta in esse-
re dalla Regione Campania e sol-
lecitata dalla nostra ammini-
strazione, ovvero llistituzione
dell'ospedale di comunita, della

casa della salute e della centrale
operativa territoriale». L'ospe-
dale di comunita svolgera una
funzione sociale molto impor-
tante: «Una struttura interme-
dia tra il domicilio e il ricovero
ospedaliero, fornira tutti gli in-
terventi sanitari a bassa intensi-
ta clinica, compresa la sorve-
glianza sanitaria infermieristi-
ca, continuativa e notturna e i
servizi radiodiagnostici e di la-
boratorio». Ma c'é dell'altro: «<E
stata ribadita - conclude della
Bella - 1a necessita di un raffor-
zamento della medicina territo-
riale, potenziando tra lI'altro i di-
stretti sanitari».

a.p.
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La sanita, gli scenari

Covid, boom di ricoveri
in reparto anche neonati

» Degenti passati da 14 a 24 nel weekend »Come ogni lunedi pochi nuovi positivi

Morgante: «Allo stato nessun allarme»

IL TREND
Luella De Ciampis

Ricoveri in crescita ma contagi
in picchiata caratterizzano il
trend di un inizio settimana deci-
samente anomalo. Sono, infatti,
passati dai 14 dei giorni scorsi a
24, i pazienti ricoverati al «Rum-
mo», oltre a essere ricomparsi i
ricoveri in Terapia intensiva neo-
natale, dopo un periodo di tre-
gua, a conferma del fatto che il
virus sta continuando a circola-
re anche tra le donne in gravi-
danza.

«L'incremento dei ricoveri per
Covid - dice la manager Maria
Morgante - rispecchia l'anda-
mento altalenante della curva
pandemica a livello regionale e
nazionale senza destare, allo sta-
to, particolari preoccupazioni in
relazione alla gravita della pato-
logia. L'azienda, in via precauzio-
nale, ha mantenuto un numero
congruo di posti letto dedicati ai
malati affetti da questa infida
forma virale, nei reparti di Pneu-
mologia e di Malattie infettive,
per rispondere alla richiesta di
ricovero dei residenti dell'intera
provincia. Questo & stato fatto
senza perdere di vista l'obiettivo
di potenziare i posti letto per iri-
coveri ordinari, necessari per ga-
rantire all'utenza cure e assisten-
za anche per altre patologie per
le quali il nostro ospedale € in
grado di offrire risposte qualitati-
vamente elevate».

ANAAOY £ \ASSOMED

ASSRCINZIONE QERER R WERIG] DIRIGENTH

APICCO

Per quanto riguarda i nuovi casi
riportato dal bollettino quotidia-
no della Protezione civile, secon-
do il report diieri in provincia di
Benevento sono emerse solo 27
nuove positivita: un dato decisa-
mente sorprendente se parago-
natoalle150 di sabato ealle 90 di
domenica. Un lunedi in contro-
tendenza, dunque, anche rispet-

QUARTE DOSI AL PALOD
CON 110 INOCULAZIONI
TRA IL CAPOLUOGO

E L'HUB DI MORCONE
MENTRE VA FORTE
L'ANTINFLUENZALE

to a tutti quelli che hanno scan-
dito il tempo della pandemia, ca-
ratterizzato dal crollo dei conta-
gi che accomuna l'intero territo-
rio regionale che registra 782
positivi su 5241 tamponi effet-
tuati. Come sempre, la situazio-
ne apparira piu chiara nei pros-
simi giorni in quanto i prossimi
bollettini confermeranno il calo
registrato nelle ultime ore oppu-
re evidenzieranno un exploit
dei casi. Tuttavia, I'attivita di te-
sting nella giornata di ieri & sta-
tamolto bassa in tutte le provin-
ce campane con 5241 tamponi
eseguiti, contro i 13.000 in me-
dia, effettuati nelle settimane e
nei giorni scorsi. Per quanto ¢
stato possibilesapere,in seguito
a controlli fatti a livello locale, &
diminuita in modo esponenzia-
le l'affluenza di persone che fan-
no il test in farmacia oppure al
dipartimento di Prevenzione
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solo 27 contro i 150 registrati sabato

dell’Asl di via Mascellaro. Molti
referiscono acquistare il test e
arlo privatamente, gestendo il
Covid a casa, senza registrarsi in
piattaforma e ricorrendo al me-
dico di famiglia solo in caso di
necessita. Una modalita di ge-
stione abbastanza rischiosa in
quanto non consente alle autori-
ta sanitarie di avere il polso effet-
tivo della situazione mentre la
gestione dell'isolamento in caso
di positivita diventa puramente
discrezionale perché affidato
unicamente al senso civico e di
responsabilita della popolazio-
ne. In questa fase, sembrerebbe
essere saltato un passaggio fon-
damentale per una corretta ge-
stione della pandemia, il monito-
raggio preciso e quotidiano dei
casi.
Intanto, sicomincia a parlaredel
rischio di «twindemia», vale a di-
re di una epidemia gemellare, co-
stituita da influenza stagionale e
Covid, causata dai due diversi
ceppidi virus respiratori che po-
trebbero provocare un decorso
piu grave della malattia, con un
incremento della mortalita. Do-
po due anni e mezzo di uso in-
condizionato di mascherine, nel
corso dei quali la sindrome in-
fluenzale e il comune raffreddo-
re non avevano avuto proprio
spazio, la loro dismissione ren-
deratuttimolto pit vulnerabili a
questo tipo di infezioni che sono
meno trasmissibili rispetto al vi-
rus del Covid ma rischiano di po-
tenziarnel'aggressivita.

I VACCINI

Sta continuando la campagna
vaccinale mirata alla sommini-
strazione delle quarte dosi ma i
risultati sono, comunque, mode-
sti e poco incoraggianti. Sono 110
i vaccini somministrati nella
giornata di ieri tra I'hub dell'ex
caserma Pepicelli e la sede di-
strettuale di Morcone, operativi
in base al programma settimana-
le calendarizzato dall'Asl. Inve-
ce, sta continuando, con mag-
gior fortuna, l'attivita vaccinale
di contrasto all'influenza stagio-
nale effettuata dai medici di base
che, con molta probabilita, per la
fine della settimana, avranno
completato le somministrazioni
agli over 65 e potranno comin-
ciare a vaccinare anche le altre
fascedi eta.
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Ambito B5, convenzione ok
ora parola ai 22 Comuni
in attesa dell’Azienda speciale

IL WELFARE

Si procede con la convenzione
per la gestione in forma associa-
ta del piano sociale dell’Ambito
B5, con Morcone capofila, trai22
comuni che lo costituiscono. Si ¢
provveduto per tempo al rinnovo
per altri 18 mesi della convenzio-
ne in scadenza a fine 2022. Con-
venzione che, per la prima volta
in assoluto, era stata trasformata
da semestrale in triennale. «ll
provvedimento - dice Alessan-
dro Delli Veneri, vicesindaco del
Comune di Morcone - prevede la
proroga della convenzione per
un periodo di un anno e mezzo e
dovra essere approvato in consi-
glio comunale da tutte le ammi-
nistrazioni che costituiscono
I'’Ambito. Ovviamente, rimane
sempre vivo il desiderio che, nel
corso di questo anno e mezzo, si
continui a lavorare per costituire
I'Azienda speciale consortile». A
questo punto, I'approvazione da
parte di ogni singolo Comune del-
la proroga della convenzione
non dovrebbe rappresentare un
ostacolo insormontabilein quan-
to € interesse di tutti evitare che
si blocchino le attivita dell’Ambi-
to, destinate a persone fragili. Il
primo accordo in questa direzio-
ne era stato sottoscritto a genna-
io 2020 per dare continuita
all’Ambito B5 e consentire il ri-
pristino dei servizi socio-assi-

stenziali nei 22 comuni che ne
avevano subito il blocco a causa
dei disaccordi tra le parti e del
conseguente mancato rinnovo
della convenzione. Nel 2020,
nell'incontro del coordinamen-
to, svoltosi nella sede del Comu-
nedi Reino, i sindaci avevano de-
ciso all'unanimita di dare vita a
una convenzione della durata di
tre anni, che consentisse di supe-
rare il periodo di impasse che si
stava vivendo dal 31 dicembre
2019, data di scadenza della pro-
roga di convenzione semestrale,
sottoscritta nel mese di giugno.
La scelta di sottoscrivere provve-
dimenti a lungo termine & nata
dall'esigenza di dare all’Ambito
una stabilita prolungata nel tem-
po, evitando di dover ricorrere a
rinnovi semestrali, dopo aver fa-
ticato non poco per far ripartire|i
servizi che, nel 2019, erano rima-
sti bloccati per parecchi mesi, la-
sciando le fasce deboli prive di
supporto assistenziale, prima
che si riuscisse a preparare tutti
gli adempimenti per rimettere in
moto tutte le attivita.

ASL, CHIESTI FONDI

PER QUATTRO INTERVENTI
DA 2,8 MILIONI DI EURO
CHE RIGUARDANO

LA RSA DI MOLINARA

E TRE POLIAMBULATORI

| PROGETTI

Intanto, sono quattro gli inter-
venti per i quali I'Asl ha richiesto
I'ammissione a finanziamento,
in seguito alle criticita emerse
nel corso della pandemia. Gli in-
terventi riguardano la Rsa di Mo-
linara per 790.000 euro, i poliam-
bulatori di San Bartolomeo in
Galdo per 369.000 euro, e quelli
cittadini di via XXIV Maggio per
825.000 euro e di via delle Puglie
per 875.000 euro. Si tratta di in-
terventi che hanno un costo com-
plessivo di 2,8 milioni di euro e
che prevedono un efficientamen-
to energetico e un adeguamento
impiantistico di climatizzazione
e ventilazione finalizzato alla ri-
duzione del rischio di diffusione
del Covid-19. In pratica, oltrea in-
tervenire a livello strutturale, do-
ve & possibile, per ampliare gli
ambienti e renderli piu consoni
ad accogliere I'utenza anche in
una eventuale nuova fase di
emergenza pandemica, sono pre-
visti impianti a ventilazione mec-
canica controllata con un siste-

ma di filtraggio e di abbattimen-
to di inquinanti ad alta efficien-
za. Ifondi sono stati stanziati pro-
prio per far frontealle criticita re-
gistrate nel corsodella pandemia
perché gli ambienti angusti delle
strutture sanitarie si sono dimo-
strati non adatti a continuare
'erogazione dei servizi ordinari
durante il periodo clou del conta-
gio. In questo contesto ¢ nata
I'esigenza di avere a disposizione
locali piu ampi ma soprattutto
ben areati in strutture sanitarie
particolarmente  frequentante
dall'utenza come i poliambulato-
ri e le residenze assistenziali che
accolgono persone anziane e fra-
gili. Lo scopo ¢ limitare la circola-
zione del virus e il rischio di con-
tagioanche peridipendentidelle
strutture, rendendo possibile un
ricambio d'aria costante sia in in-
vernocheinestate. Intanto,c'¢la
gara a procedura negoziata per
individuare gli operatori econo-
mici interessati ad assicurare i
servizi di portierato per alcuni
immobili dell'As] per un importo
di 200mila euro: si tratta degli
immobili di via Oderisio, via Ma-
scellaro, via XXIV Maggio in cit-
ta, delle sedi dei distretti sanitari
diviaManzoni di San Giorgiodel
Sannio, di via Napoli di Monte-
sarchio, di via Costa di San Barto-
lomeo in Galdo e nella struttura
diCerretoSannita.

Ld.c.
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Scompenso
cardiaco
visite gratuite
a Telese

L'INIZIATIVA

Obiettivo prevenzione per
I'iniziativa promossa per la
mattinata di giovedi, dalle 10
alle 14, presso l'istituto Mau-
geri in via Bagni Vecchi a Te-
lese Terme, dove sara allesti-
to un ambulatorio medico
con a bordo personale medi-
co, e infermieristico per ef-
fettuare gratuitamente visi-
te e test preliminari per la
dia}fnosl e la prevenzione
delloscompenso cardiaco.

Una tappa che per la cittadi-
na termale ha visto una
stretta collaborazione, ora-
mai pitu che consolidata, tra
I'Associazione italiana
scompensati cardiaci e la di-
rezione degli istituti clinici
Maugeri. Del resto, rientra-
no tra le finalita della stessa
Aisc la conoscenza scientifi-
ca della patologia, la creazio-

ne diuna rete di contatto tra
i pazienti e I'incoraggiamen-
to degli stessi ad aiutarsi e
sostenersi reciprocamente
attraverso la condivisione di
conoscenze e di esperienze.
Non érichiesta nessuna pre-
notazione per sottoporsi al-
la visita presso il punto itine-
rante. Altri dettagli saranno
reperibili attraverso il sito
internet e i canali social de-
dicati. «Rivolgo come sem-
pre-diceilsindaco di Telese
Giovanni Caporaso - un sen-
tito ringraziamento alla dire-
zione sanitaria della Mauge-
ri e all’Aisc per questa im-
portante opportunita che si
ripete dopo I'esperienza del-
lo scorso anno. Prendersi cu-
ra della nostra salute deve
essere un obijettivo primario
per tutti noi. Ecco perché in-
vito i miei concittadini ad ap-
profittare e a sottoporsi aun
controllo gratuito, a volte ba-
stano piccole semplici atten-
zioni per prevenire proble-
mi al cuore».

© RIPRODUIONE RISERVATA
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la Repubblica

Santa Maria della pace
ecco i tesori d’arte
degli ospedali storici

Nell'antico complesso degli Incurabili una kermesse sul loro patrimonio
di cultura e conoscenza: musei, chiese, biblioteche e dipinti

s

A Parigi c¢’e il celeberrimo Hopi-
tal Hotel-Dieu, a Venezia il “San
yiovanni e Paolo” (noto come
“Scuola Grande”), a Roma lo
splendido Santo Spirito in Sassia,
il pit1 antico d’Europa. E Napoli?
I.’ex capitale del Regno vanta an-
ch’essa edifici secolari come I’An-
nunziata le cui origini trecente-
sche lo rendono il pit remoto, gli
Incurabili e il Santa Maria della
Pace, famoso per la Sala del Laz-
zaretto. Luoghi di storia che sono
stati aperti (per quanto possibile)
al pubblicoin occasione della Pri-
ma giormata nazionale ospedali
storici italiani (Acosi) e della con-
comitante manifestazione “Un
mare disalule...” lenulasi dal 9 al
15 ottobre, in ricordo di Maria Fi-
lippone.
Un piccolo festival dedicato al-
la cura dell'indifferenza, dell’i-

ANAA EASSOMEU
BESECINZIONE NERICI DIRIGENTI

gnoranza e del disimpegno, con-
siderate “epidemie” terribili del
nostro tempo. Un appuntamento
- finalizzato alla conoscenza del
patrimonio storico, artistico e
culturale degli antichi ospedali
italiani, fatto principalmente di
biblioteche, musei, chiese opere
d’arte - che ha visto anche la pre-
sentazione del volume “Lo splen-
dore della cura. Viaggio negli
Ospedali Storici Italiani”, del ge-
nerale Gabriele Lupini (Ispettora-
to nazionale del Corpo militare
Croce rossa italiana).

Di rilievo anche la tappa dedi-
cala a Salerno, ovvero alla famo-
sa Schola Medica salernitana, an-
lesignana delle moderne univer-
sitd e crocevia del sapere medico
latino, greco, ebraico e arabo,
un’eccellenza tra le cui fila va ri-
cordata la celebre Trotula de

1K ol = & .
I onaalore

-

Gennaro Rispoli

Chirurgo
Gennaro Rispoli
(fotosopra) &il
direttore del
Museo delle arti
sanitarie, da lui
stesso fondato
una quindicina di annifa con
pochi collaboratori. “Annunziata,
Ospedale della pace e Incurabili -
dice - sono realta che ci vengono
invidiate in tutto il mondo”.

Nel festival degli ospedali storici -
dedicata a Mia Filippone - & stata
evidenziata anche unaimportante
sezione dedicataalla Schola
medica salernitana.

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
Tel. 081/7649624 - fax 081/7640715 www.anaaocampania.it

Ruggiero.

LLa kermesse ha avuto il suo
centro nel complesso degli Incu-
rabili, sulla ancora degradata col-
linadi Caponapoli e, in particola-
re, nel Museo delle Arti sanitarie,
sorto una quindicina di anni fa
grazie agli sforzi del chirurgo
Gennaro Rispoli e di chi lo affian-
conell'impresa, in primis la stori-
cadell’arte Sara Oliviero e il gior-
nalista e saggista Antonio Ema-
nuele Piedimonte (autore tra I'al-
tro di “Alchimia e Medicina a Na-
poli”). La cittadella cinquecente-
sca - nata sull’'esempio degli altri
“Incurabili” che gia esistevano al
nord, grazie alla lungimiranza e
alladeterminazione di una nobil-
donna spagnola, Maria Lorenza
Longo (beata dal 2021) - divenne
il principale ospedale del Meri-
dione e, al contempo, conil Colle-

gio, coslitui anche la spina dorsa-
le della Scuola medica napoleta-
na che avra Lra i suoi rappresen-
tanti anche Domenico Cotugno.
E adessoé proprio Rispoli a espri-
mere un desiderio: «lIl sogno é
quello che aveva in animo anche
Mia Filippone: un museo della sa-
lute della citta, un centro come la
Villette di Parigi, dove non sono
custoditi cimeli e carte vecchie,
ma che sia anche un luogo neu-
tro di incontro. Cultura e cono-
scenza scientifica, fondendo
competenze ed esperienze di
aziende sanitarie, universitarie e
ospedaliere». Tra I'altro I'iniziati-
va potrebbe essere finalizzata an-
che al lancio di varie campagne
diprevenzione.

Daltronde, ricorda Rispoli,
«'Annunziata, 'Ospedale della
Pace e gli Incurabili ci vengono

invidiali da tutto il mondo. 1l ge-
mellaggio tra Napoli e Venezia
non e astruso se si pensa che en-
trambe se la sono vista con peste
nera e colera. Il governo delle ac-
que di Venezia, con un sistema fo-
gnario dall’equilibrio molto fragi-
le, era connesso con le malattie
infettive. E Napoli ha una storia
sovrapponibile, con i bastimenti
che sostavano qui e il governo
delle mercanzie. La similitudine
tra le due citta ha fatto scaturire
la sinergia da cui @€ nata una colla-
borazione anche in senso musica-
le. Si é suonato contemporanea-
mente a Santa Cecilia a Roma, al-
la Ca’ Granda di Milano e nelle
corsie del Santo Spirito. 1l festival
e stato un grande successo con la
partecipazione di oltre 550 perso-
ne. —giuseppe del bello
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Lintervista

Varricchio “Non esiste

e \ 2

la medicina senza umanita

Si e tenuto nel dipartimento di
Architellura, e gia la sede, insolita
per un convegno medico, la dice
lunga sullo spirito che ha ispiratoil
suo presidente, Attilio Varricchio,
docente all'universita del Molise.
Il titolo poi, “Nasion 2022: dalla
medicinache guarisce alla
medicinache cura”, nesintelizza la
ragione: «Ii dedicato a mio padre,
unotoiatra che ancora oggi in tanti
ricordanocon affeltoe
riconoscenza».

Ladue giorni & stata promossa
da Aivas, ’Associazione italiana
vie aeree superiori; quali aspetti
della disciplina sono stati
affrontati?

«In particolare, le malattie
aereo-digerenti, cioé quelle che,
come il reflusso gastro-esofageo,
coinvolgono anche questa area
anatomica. La peculiarita delle
sessioni € stata la creazione diun
dialogo tra le diverse
specializzazioni. Ai lavori, infatti,
hanno partecipatoimassimi
esperti nazionali di
otorinolaringoiatria, pediatria,
allergologia, pneumologiae
pediatria».

E si @ parlato di Covid.

«Certo. E sonostati tutti concordi
nelribadire le certezze

di Giuseppe Del Bello

4 Docente Attilio Varricchio

Nel nostro convegno
non solo la malattia:
siamo andatioltre
la pura conoscenza
per arrivare all uomo

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
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diagnostico-terapeutichein
merito: la corretta esecuzione dei
tamponi rino-faringei, il ruolo
cruciale dei farmacia base di
cortisone inalatiin fase acuta e
I'uso degli antinfiammatori non
steroidei nel prevenire
I'iper-inflammazione e la trombosi
disseminala, cioe le vere cause del
decesso dei pazientiinfettati».

Torniamo a quel “...si prende
cura...” del titolo.
«I1 filo conduttore del convegno e
lospaziodedicato alla“medicina”
che interloquisce e si occupa del
paziente, non soltanto della
malattia, ma della sua sensibilita.
Uno sguardo dell’anima. Edi
questo ha parlato Chiara
Scardicchio, mentre I’ Abbraccio e
stato trattato da Gigi Verdi,
I’Ascolto da Gianni Criveller e la
“Parola” da Gianni Marmorini.
Siamo andati oltre la pura
conoscenza scientifica per
soffermarci su quella filosofica ed
emozionale».

Inun contesto del genere non
potevamancarel'arte.
«Dopolo tsunami del Covid
vogliamo ricordare a tutti noi che la
medicina senza umanita non ha
futuro».

DRIFRODUZIONE RISERVATA

Gastroen
terologia
Venerdi(dalle 14)
esabato, nell'aula
Salvatore della
Federico Il corso
aggiornamento
“Hot topics in Gastroenterologia

e Epatologia”. Responsabile
scientifico, Gerardo Nardone (foto)

Transgender
Venerdi (dalle 9)
e sabato nel
complesso San
Marcellinoe
Festo: “Salute e
benesseredelle
persone transgender: buone
prassi e nuove prospettive”.
Presiede Paolo Valerio (nella foto)

Psicologia
Duranteil
congresso del
sindacato medici
(Smi) e stata
assegnata

alla psicologa
Annamaria Ascione (foto) la
delega per “meritirelativi alle
progettualita sugli adolescenti”.
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ROMA

AVELLINO |l sindaco attacca il manager dell’azienda ospedaliera per 'irrisolta carenza di personale

Moscati, troppi “no” dei medici: Festa accusa Pizzuti

D! AngELO GiuLIANI

AVELLINO. Necessario av-
viare un percorso sinergico
con 1 sindaci del territorio
per sfide importanti che at-
tendono la sanita irpina.
Questo l'obiettivo del mana-
ger Asl Mario Ferrante che
ha convocato i primi cittadi-
ni all'Hotel De la Ville. In-
nanzitutto ¢'¢ il tema della
casa di comunita. «Bisogna
cvitare che restino scatole
vuote».

E poi I'annosa questione del-
la carenza di personale.
Troppi i medici che rifiuta-
no le aree interne. «Sono me-
no appetibili. Faremo uno
sforzo ragionando su qualche
incentivo ma non possiamo
stravolgere i contratti collet-
tivin.

Il sindaco di Sant'Angelo dei

ANMUEASSOMED
BESECINZIONE NERICI DIRIGENTH

Lombardi Marco Marandino
propone la sua soluzione.
«Dissi al presidente della
Campania De Luca che va
inserita una clausola di per-
manenza presso la sede di af-
fermazione, dopodiché si
puo tentare la propria carrie-

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
Tel. 081/7649624 - fax 081/7640715 www.anaaocampania.it

ra altrove».

Ma questo ¢ un tema comu-
ne anche al Moscati. Lo ha
spiegato il manager Pizzuti
al sindaco Festa. «Trovo ri-
duttiva questa giustificazione
- ribatte Festa - fossi in Piz-
zuti sarei veramente preoc-

cupato Sono preoccupato per
la lettera di Pizzuti. Un di-
rettore generale che dichiara
che i vincitori di concorso
non accettano il posto di la-
voro dovrebbe porsi un que-
sitoy.

«Sarebbe opportuno capire
quali sono 1 problemi, lo di-
co per la comunita, ¢ un pro-
blema serio che ho sollevato
piu voltc ma sono stato visto
come un bastian contrario,
invece, in realta avevo cen-
trato il punto. Forse il Mo-
scati non ¢ piu un'azienda
ospedalicra  d'eccellenza.
Credo che chi la guida do-
vrebbe trovare le risposte
adeguate, ma soprattutto del-
le soluzioni perché ammet-
tere che non ci sono medici
che abbiano voglia di lavo-
rare per il Moscati & di una
gravita assolutar.
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il Giornale di Napoli

SANTA MARIA DELLE GRAZIE L’innovativa tecnologia wireless approda nel nosocomio

Il “Li-fi” allospedale di Pozzuoli

POZZUOLL La tecnologia Li-
fi approda in ambito ospedaliero,
presso 1'Ospedale Santa Maria
delle Grazie a Pozzuoli. La novi-
ta avviene grazic a To Be Srl,
start-up italiana dal 2016 specia-
lizzata nello sviluppo di soluzio-
ni LiFi nonché System Integrator
certificato di Signify (Euronext:
light), leader mondiale nell’illu-
minazione, in linca con la mis-
sion delle due aziende di pro-
muovere "utilizzo sicuro dei da-
ti grazie alla luce per migliorare
la qualita dei servizi, come ad
esempio quelli sanitari. La solu-
zione proposta nel progetto pre-
senta I'integrazione di software
basati su cloud e servizi svilup-
pati da To Be Srl con I'infrastrut-
tura hardware Trulifi di Signify,
il sistema LiFi piu affidabile, si-

ANMUEASSOMED
BESECINZIONE NERICI DIRIGENTH

curo ¢ veloce al mondo: si tratta
di una tecnologia wireless in cui
I’illuminazione led di alta quali-
ta fornisce una connessione a
banda larga attraverso la luce,
raggiungendo una velocita di tra-
smissionc dati supcriore ai 10
Gbps, ben oltre Ie possibilita del-
le normali connessioni. Cosi fa-
cendo ¢ possibile trasmettere i da-
ti in modo sostenibile ¢ nella mas-
sima sicurczza, abbattendo al
tempo stesso i consumi energeti-
ci attraverso l'utilizzo di lampa-
de led di ultima generazione che
sfruttano 1'infrastruttura esisten-
te. In particolare, in ambito sa-
nitario questo sistema assicura ai
pazienti, ai visitatori e all’intero
personale ospedaliero notevoli
vantaggi. In primo luogo, la con-
nessione alla rete aziendale delle

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
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arce interdette al-
I'utilizzo del Wi-Fi
(LiFi Streaming),
per via ad esempio
della presenza di di-
spositivi come pa-
cemaker, Taced clet-
trocardiogramma

che possono risenti-
re di interferenze
nclle sale operatoric,
radiologiche ¢ nei reparti critici
come quelli adibiti alla rianima-
zione. In secondo luogo, la mes-
sa in comunicazione di operatori
sanitari, pazienti ¢ visitatori con
un ridotto impatto ambientale ¢
I'implementazione di un sistema
di indoor-navigation (LiFi Geo-
location) per guidare gli utenti al-
I’interno della struttura. Infine, la
precisione di geolocalizzazione,

legata ad una maggiore accura-
tezza del LiFi rispetto alle tecno-
logie di indoor positioning fino
ad oggi utilizzate, consente un
monitoraggio di flussi ¢ analytics
in relazione alle dinamiche di vi-
sita di un ambiente, dati molto
importanti per un approccio data
driven fondamentale tanto per la
pubblica amministrazione quan-
to per il mondo aziendale.
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Campania

guotidianosanita.it

Ipercolesterolemia. Dal progetto Laser della Regione
Campania, le proposte di un nuovo modello
organizzativo per contrastarla

Stratificazione della popolazione e del rischio, medico di medicina generale al
centro e condivisione dati, ma sopratitutto un cambio di passo culturale che
coinvolge specialisti, operatori sanitari e pazienti. Comunicazione, formazione e
sensibilizzazione gh assist. Dal tavolo di lavoro del progetto LASER le indicazioni
per la gestione del paziente ipercolesterolemico

17 OTT - Stanare i pazienti con ipercolesterolemia e portarli al raggiungimento
dei target terapeutici previsti dalle linee guida delle Societa europee di
cardiologia e aterosclerosi. Soprattutto quei pazienti con iperlipidemia e con
comorbilita, dalla scarsa aderenza terapeutica e percio ad alto rischio di
ospedalizzazione (il 95% a un anno) e con un tasso di mortalita che pud arrivare
anche al 56%.

E guesta |a sfida ambiziosa con la quale deve misurarsi la Campania, Regione
dove I'aderenza terapeutica & appena al 33%. Una sfida complessa ma non
impossibile da vincere, che richiede un cambio di passo. Una rivoluzione non
solo organizzativa ma soprattutto culturale, per valorizzare le terapie necessarie
a migliorare la migliore gestione della patologia a livello territoriale, alleggerendo cosi il sovraccarico
ospedaliero, & che chiama in causa specialisti e cittadini.

Le leve sulle quali agire per compiere il giro di boa? Individuazione del setting di pazienti a rischio di evento
cardiovascolare e utilizzo di terapie “sartoriali* attraverso dati di real world e piattaforme informatiche
condivise tra ospedale, territorio e medici di medicina generale. Medici di famiglia "sentinella” dotati di un
sistema informatico duttile che consenta la condivisione di dati € la creazione di un database del paziente.
Ancora, ambulatori filtro, collocati all'interno degli ospedali oppure nei Distretti, che grazie ad agende
diversificate impediscano I'accesso inappropriato in ospedale. E poi azioni di formazione e sensibilizzazione
sul tema rivolte a tutti gli specialisti che trattano le patologie cardiovascolari, agli infermieri territoriali e ai
farmacisti territoriali; senza dimenticare i laboratori di analisi cliniche che potrebbero inserire un allert
quando i livelli di colesterolo risultino superiori ai valori soglia sensibilizzando cosi i pazienti a rivolgersi al
proprio medico di famiglia.

E quanto emerso in occasione della seconda tavola rotonda che si & tenuta a Napoli nelle scorse settimane
dal titolo “PROGETTO LASER - Nuovi modelli Organizzativi nella gestione delle Cronicita:
I'ipercolesterclemia”, organizzata da K Link con il contributo non condizionante di Novartis. Da questo e
dal precedente incontro svoltosi il 19 luglio scorso, che ha visto la partecipazione di Uge Trama, Direttore
Politiche del farmaco e dispositivi della Regione Campania, sono scaturite le coordinate per la gestione del
paziente ipercolesterolemico focalizzato sullaccelerazione dell'accesso alle cure del paziente ad alto rischio
cardiovascolare.

ANAA ASSOMED Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
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A fare il punto sono stati: Francesco Caiazza, Presidente della Societa italiana di cardiologia
dell'ospedalita accreditata (SICOA), Marinella D’Avino, Presidente regionale Federazione delle
Associazioni dei Dirigenti Ospedalieri Internisti (FADOI), Franco Guarnaccia, ARCA Regionale, Lorenzo
Latella, Segretario Regionale Campania di Cittadinanzattiva, Valentina Orlando, Direttore Scientifico del
Laboratorio Healt Care, Universita deqgli Studi di Napoli “Federico II", Pasquale Perrone Filardi,
dell'Universita deqgli Studi di Napoli "Federico II" e Presidente eletto della Societa italiana di cardiologia (SIC),
Francesco Serra, ASL Caserta, Gerolamo Sibilio Segretario Regionale Associazione Nazionale medici
cardiologi ospedalieri (ANMCO), Bernardino Tuccillo, dellOspedale del Mare, ASL Napoli 1 Centro e Gian
Battista Zito, Presidente dell'Associazione Regionale Cardiologi Ambulatoriali ARCA e ASL MNapoli 3 Sud.

Ad oggi il numero di farmaci disponibili per la cura della patologia si & arricchito ulteriormente. E
la regione Campania si sta gia muovendo per facilitarne l'accesso. “Grazie al tavolo permanente sui farmaci
e dispositivi e forte delle progettualita formative svolte in questi mesi, la Regione ha tempestivamente messo
in essere tutte le procedure per ridurre i tempi di attesa di accesso alle cure” ha affermato Ugo Trama.
Attivazione centri prescrittori raccolta del fabbisogno centralizzato e avvio della procedura di gara per il
tramite di Soresa, le azioni messe in campo. “Si monitoreranno gli esiti prestazionali al fine di condividere
con i medici, farmacisti e le associazioni dei pazienti le ulteriori azioni migliorative eventualmente necessarie
per ottimizzare |a presa in carico assistenziale” ha concluso Trama.

In ogni modo serve una messa a terra di un nuovo
modello di gestione del paziente
ipercolesterolemico. Punto di partenza del tavolo di
lavoro & il progetto Chronic Care Center, attuaimente in
atto nella Asl di Caserta, i cui punti cardine sono:
medicina di iniziativa, valutazione multidisciplinare,
attenzione al patient journey con setting fortemente
integrati digitalmente a partire dal domicilio (casa come
luogo di cura), educazione allautocura e health literacy.

Stella polare del progetto & |a stratificazione delle
popolazione pluripatologica, attraverso l'utilizzo di dati
diretti e indiretti che, ha spiegato Francesco Serra,
consentono di avere un quadro dello stato di transizione
epidemiologica e un fotogramma dinamico delle patologie
da analizzare con algoritmi di 1A, in un'ottica di population health management. Sulla base di queste
conoscenze, ha aggiunto Serra, si pud agire con un approccio proattivo, arruolando e accompagnando |l
paziente dallo studio del Mmg agli ambulatori del CCC, allinterno dei quali viene valutato da un Team
multidisciplinare di specialisti, infermieri e altri professionisti sanitari per le indagini di primo livello.

Team che si avvale dell'utilizzo di una piattaforma informatica in grado di incrociare | PDTA delle singole
patologie per restituire, un piano di cura personalizzato contenente la programmazione annuale delle visite
specialistiche e degli esami diagnostici/strumentali evitando inutili accessi multipli e razionalizzando qgli
accessi al CCC. Una gestione, ha sottolineato Serra, che rende partecipe il paziente del suo percorso di
presa in carico € confidente nei professionisti che lo seguono nel tempo. In questo scenario anche la
farmacoterapia viene condivisa tra i vari specialisti per raggiungere la conciliazione terapeutica e migliorare
la compliance del paziente.

Ma il nodo da sciogliere & soprattutto quello di far uscire la patologia dal cono d’ombra.
Lipercolesterolemia & un problema di grande portata, tanto da essere considerata non pil come fattore di
rischio cardiovascolare ma come patologia a tutti gli effetti, ha affermato il presidente di Arca, partendo da
questo presupposto, ha ribadito la necessita di un intervento organizzato che deve vedere tutti gli attori
protagonisti impegnati nella prevenzione, sia esse primaria o secondaria.

Il paziente con ipercolesterolemia, ha aggiunto Francesco Caiazza, ha la necessita di mantenere sempre
softo controllo i livelli di colesterolo e un approccio che integra l'ospedale, il territorio e il domicilio, pud
essere davvero fare la differenza.

Dello stesso avviso & Bernardino Tuccillo che ha ribadito come il paziente debba essere seguito anche
dopo le dimissioni dall'ospedale e debba essere sottoposto a follow up mirati per raggiungere i livelli di
colesterolo target indicati dalle linee guida.

In questo contesto la figura del medico di medicina generale deve essere centrale in quanto
primo punto di primo contatto con il paziente. Di questo ne sono convinti tutti partecipanti alla
discussione. Il medico di famiglia conosce il paziente, conosce le sue abitudini e suoi stili di vita e come tale
deve svolgere il ruolo di sentinella per intercettare i segnali di rischio di malattia prima che questa si
manifesti. Sensibilizzare il paziente e indirizzarlo verso stili di vita sani e spiegare a quali rischi va incontro
sospendendo le terapie sono solo alcuni dei punti nodali. Trasmettere le informazioni giuste e nel modo pid
appropriato fa si che si ristabilisca quell'alleanza tra medico e paziente che & alla base della buona riuscita
dei trattamenti.

Portavoce del bisogno di rinsaldare il rapporto di fiducia tra medico e paziente si & fatto Lorenzo Latella |l
guale ha anche ribadito il grande problema culturale insito nella popolazione campana.

Comunicazione, sensibilizzazione e informazione sono le tre parole chiave anche per Marinella D’Avino
secondo la guale perd questi tre aspetti non si devono fermare al paziente, ma devono raggiungere anche il
medico ospedaliero e territoriale.
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| dati in possesso dei Mmg diventano quindi preziosi per |a stratificazione della popolazione e del rischio, e
devono essere uniti a quelli degli specialisti ambulatoriali e ospedalieri in un'unica piattaforma digitale ad
accesso comune. Molto di questo modello integrato per la gestione del paziente con ipercolesterolemia si
basa su questo, sulla condivisione di dati appunto. Cid potrebbe avvenire grazie all'intervento delle
cooperative di medici di medicina generale. Ma non solo.

Come ha spiegato Valentina Orlando non sono solo | data base dei medici ad avere importanza. | dati di
real world possono, infatti, contribuire alla creazione di modelli di medicina predittiva e di precisione. In altre
parole, grazie all'analisi di questi dati si pud riuscire a prevedere precisamente quale farmaco prescrivere al
paziente. Affinchée tutti questi dati possano essere fruibili a tutti gli addetti ai lavori & necessario un
‘contenitore” comune. A raccoglierli, dungue, potrebbe essere |a Piattaforma SINFONIA (Slstema
INFOrmativo saNita Campanla), il sistema informativo sanitario della Campania gia implementato e che
supporta l'intero servizio sanitario regionale. La creazione di un'area dedicata, ad accesso riservato,
allinterno di questa piattaforma, renderebbe reale l'integrazione con il territorio e la condivisione di
informazioni per una gestione ottimale del paziente.

Tornando sulla figura del Mmg una problematica riscontrata dai partecipanti al tavolo riguarda le terapie
innovative. Come ricordato da Franco Guarnaceia, i farmaci di ultima generazione, infatti, spesso non
possono essere prescritti dal medico di famiglia ma, se & vero che & il medico di famiglia ad essere il regista
di questo approccio, questi deve essere messo nella condizione di poter prescrivere tutti | farmaci di cui
disponiamo. Da qui I'appello alle istituzioni affinché cid avwenga presto. Secondo Pasquale Perrone
Filardi, a tal proposito, la Campania & una regione con una modalita di accesso e di dispensazione di questi
farmaci biologici particolarmente favorevole e incline alle esigenze dei pazienti grazie al ruolo delle farmacie
territoriali.

In conclusione, il modello per la gestione del paziente con ipercolesterolemia & delineato. Si
parte appunto, dall'individuazione del giusto setting di pazienti che, come ricordato da Gerolamo Sibilio,
sono pazienti coronaropatici, con insufficienza renale, diabetici, o con poli vasculopatie di tipo cerebrale e di
tipo periferico. Fulcro del modello sono le cooperative di Mmg con un sistema informatico fluido che
consenta la condivisione di dati e 1a creazione di un database del paziente. C'é poi la costituzione di
ambulatori filtro che grazie ad agende diversificate impediscano l'accesso inappropriato in ospedale.
Ambulatori potrebbero essere o all'interno degli ospedali stessi, come proposto da Sibilio, oppure nei
distretti come invece indicato da Serra e Latella. Naturalmente per essere implementato, il modello deve
poter usufruire di una struttura informatizzata che copra tutto il territorio campano in egual maniera, di figure
professionali adeguatamente formate che comprendano tutti gli specialisti che trattano le patologie
cardiovascolari, gli infermieri territoriali e i farmacisti territoriali e, infine, percorsi di informazione,
sensibilizzazione e formazione sia per i medici sia per i pazienti.

EMeMC
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