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Fowtens el | awe

La sanita

«L.a medicina territoriale
non ¢ a misura di anziano»

» Confronto tra Cgil e Asl in vista del congresso »Le rassicurazioni del direttore generale:

dello Spi: «Usare i fondi Pnrr per le strutture»

L'INCONTRO

RossellaFierro

«Restituire dignita di vita e cura
agli anziani, partendo da un
ascoltodei loro bisognirealieda
una buona programmazione dei
fondi del Pnrr. Altrimenti, i tagli
alla spesa sanitaria previsti dal
Governo saranno un macigno
soprattutto per le aree interne».

Cgil e Asl si confrontano sul fu-
turo del comparto sociosanita-
rioin Irpinia, con un focus parti-
colare sulla condizione e le
aspettative della terza eta, in oc-
casione dell'incontro organizza-
to dallo Spi Cgil in vista del con-
gresso dellaCameradel Lavoro.

Ad ascoltare proposte e denun-
ce, il manager dell’Asl Mario
Ferrante che accoglie la richie-
sta della Cgil di un confronto,
aperto a Cisl e Uil, sulla pro-
grammazione dei fondi Pnrrde-
stinati a case e ospedali di comu-
nita e, piu in generale, al com-
parto sociosanitario. «Le que-
stioni della terza eta sono priori-
tarie nell’agenda dell’Asl - assi-
cura Ferrante - stiamo cooperan-
do affinché, con azioni forti e
condivise, il territorio abbiale ri-
sposte che merita. Questo signi-
fica agire sia in termini di pre-
venzione che di risoluzione del-
le problematiche, partendo
dall’'assunto che azioni sociali e
interventi sanitari devono esse-
re integrati. Gli anziani sono tra
i soggetti piu fragili, e su questo
bisogna dare risposte a livello
territoriale, ospedaliero e domi-
ciliare. La programmazione del
Pnrr, al momento, prevede la
realizzazione di ospedali di co-
munita e di case di comunita, ba-
luardi per evitare, quando possi-
bile, che l'anziano ricorra
all'ospedalizzazione come uni-
ca soluzione. Siamo aperti al
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confronto con i sindacati per
eventuali miglioramenti e, in ge-
nerale, all'ascolto di tutti gli sta-
keholders che, a vario titolo, si
occupano di anziani».

All'orizzonte i tagli alla spesa so-
ciosanitaria previsti dal Gover-
no,a partire dal 2024, nella Nota
di aggiornamento al Documen-
to di economia e finanza. Per
questo, la Cgil invita a program-
mare sul territorio gli anticorpi
giusti per far fronte ad un depau-
peramento del comparto che pe-
sera maggiormente sulle aree in-
terne che registrano la popola-
zione piu anziana. «Su questo ci
saranno mobilitazioni naziona-
li. 1 tagli previsti dal Governo
Draghi e confermati da Meloni,

comporteranno ulteriori ester-
nalizzazioni dei servizi. Se a que-
sto aggiungiamo il fallimentare
modello deluchiano e il malfun-
zionamento di Piani di Zona co-
me quello di Avellino, il compar-
to irpino rischia di collassare»,
denunciail segretario provincia-
le Cgil, Franco Fiordellisi. Quin-
di I'appello al territorio: «Chie-
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diamo a sindaci, Azienda ospe-
daliera Moscati e Asl, di lavora-
re insieme per capire come ac-
corciare la filiera del welfare so-
ciale e sanitario e trasformarla
inunarete in grado di risponde-
re ai bisogni delle persone e ca-
nalizzare le risorse del Pnrr in
progetti realmente rispondenti
alle esigenze delle categorie piu
fragili,anzianiin primis».
Piccoli spiragli potrebbero aprir-
si, pero, con la legge delega sulla
non autosufficienza. «Attendia-
mo | decreti attuativi di questa
norma. Puo essere un primo pas-
so verso 'utilizzo reale dei fondi
del Pnrr destinati alla terza eta -
commenta Rosalba Cenerelli,
della segreteria Spi Cgil Campa-
nia - L'organizzazione della me-
dicina territoriale resta priorita-
ria. Non & possibile vedere, so-
prattutto nelle aree interne, pae-
si sprovvisti finanche dei medici
di base. La Campania, nonostan-
te i proclami, sta ancora pagan-
do i conti dei 14 anni di commis-
sariamento della sanita».
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«Dspedali di comunita obiettivo prioritario»

FIORDELLISI: «IL TAGLIO
DELLE RISORSE
PREVISTO A ROMA
INCIDERA DI PIU

SULLA POPOLAZIONE
DELLE AREE INTERNE»
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La sanita, gli scenari

Rummo, altri rinforzi
e pagamento degli extra

» Immessi in servizio 6 medici e biologi

» Autoconvenzioni, ok alle spettanze

ma restano gravi carenze in molti reparti maturate tra gennaio e settembre 2022

L'ACCELERAZIONE
Luella De Ciampis

Assunzioni all'ordine del giorno
al «Rummo» per sopperire alle
carenze di personale medico in
organico. L'azienda ospedaliera
ha previsto I'immissione in servi-
zio a tempo indeterminato, in se-
guito all’esito dei concorsi, per i
dirigenti medici Delia Parente e
Alessandro Furno (Medicina tra-
sfusionale), Antonio Di Capua
(Chirurgia vascolare), Fiorella
Fusco (Oftalmologia), Maurizio
Coppola e Pasquale Cocchiaro
(dirigenti biologi di Patologia cli-
nica). Si procede a ritmi serrati
alreclutamento a tempo pieno e
indeterminato di personale me-
dico da destinare alle unita ope-
rative in sofferenza, mentre si
continuano a garantire le presta-
zioni ordinarie attraverso I'auto-
convenzionamento dei medici
che prestano servizio nei reparti.

LE RISORSE

C'e il provvedimento di liquida-
zione della somma complessiva
di 290.000 euro per le prestazio-
ni in autoconvenzione effettuate
dal medici nel primo, secondo e
terzo trimestre del 2022, Allo sta-
to attuale, la grave carenza di
specialisti @ pit evidente nelle
aree intensive, subintensive,
dell'emergenza/urgenza e nella
diagnostica per immagini per
cui, in attesa di procedere all’as-
sunzione di personale a tempo
pieno e indeterminato, si sta
tamponando con l'autoconven-
zione che consente ai professio-
nisti che prestano servizio nei re-
parti di appartenenza, di lavora-
re per un numero di ore aggiunti-
ve, rispetto a quelle previste dal
contratto, percependo un com-
penso anch’esso aggiuntivo.

Tuttavia, nonostante le moltepli-
ci procedure di acquisizione di
personale attivate dall’azienda,
non e stato ancora possibile rein-
tegrare tutte le figure mancanti,
anche a causa del considerevole
numero di medici che vanno in
pensione. La carenza di persona-
le medico, per quanto si evince

dalla documentazione resa nota
dall'ospedale, in alcune unita
operative ¢ talmente grave da ri-
durre in modo considerevole I'at-
tivita sanitaria, fino a rischiare
di impedire I'erogazione dei Lea
(livelli essenziali di assistenza),
soprattutto per quanto riguarda
la garanzia delle urgenze e la co-

SULLE ASSUNZIONI

NEI VARI RUOLI

GLI OBIETTIVI PREVISTI
DALLA REGIONE

PER IL TRIENNIO 2018-20
SONO ANCORA LONTANI
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pertura deiservizidi guardia. Ad

aggravare la situazione ¢ interve-
nuta I'emergenza Covid, caratte-
rizzata dalla necessita urgente di
rivisitare l'assetto organizzativo
aziendale, attraverso l'attivazio-
ne di posti letto, con maggiorein-
cidenza nelle terapie intensive e
subintensive, gia da anni carenti
di personale medico. La decisio-
ne di provvedere, in tempi brevi,
alla remunerazione per i profes-
sionisti che hanno sottoscritto
l'autoconvenzione, rappresenta
un passo avanti nella volonta di
tutelare i diritti del personale e
un incentivo per spingerlo a ri-
manere al «Rummo».

LE PREVISIONI

Dovevano essere 271 in totale, le
unita lavorative da assumere nel
triennio compreso tra il 2018 e il
2020 nei reparti dell’azienda
ospedaliera San Pio, suddivisi in
135 con ruolo sanitario, 99 con
ruolo tecnico, 6 con ruolo profes-
sionale e 31 con ruolo ammini-
strativo. Per quanto riguarda
I'area sanitaria, dovevano essere
immessi in organico 62 dirigenti
medici, 57 infermieri e 16 diri-
genti sanitari, mentre per l'area
tecnica saranno assunti tre diri-
genti e 98 unitanell’areadel per-
sonale, oltre ad altre 37 figure
professionali con ruoli diversi.
Doveva essere I'effetto del decre-
to regionale numero 20/2019, in
base al quale, il governatore del-
la Regione Campania, Vincenzo
De Luca, aveva approvato tutti i
piani per il personale, presentati
dalle Asl e dalle aziende ospeda-
liere dell'intero territorio, con-
sentendo la stabilizzazione di
circa 1500 precari e I'assunzione
di altre 6000 unita lavorative
sullintero territorio regionale
che, tuttavia, non ¢ mai stato at-
tuato.

S APRODUZIONE RSERVATA

Il report

Covid, 25 ricoverati
e altri 137 vaccinati

Rimane fermoa 25il numero
dei pazientiindegenzaal
«Rummo», mentre nonsi
hanno notizie dettagliate sul
numero di contagi: I'ultimo
bollettino dela Protezione
civilerisale agiovedidell'altra
settimana. Dal reportdella
Regione Campaniaemergono
1.723 positivisul territorio
regionale. Un numero esiguo
riferitoa quelli inseriti sulla
piattaformaSinfoniache
rappresentano una minima
parte dei contagi «reali». In
ogni casolacurvapandemica
¢infase decrescentein
Campaniae verosimilmente
nel Sannio, in lineaconil trend
evidenziatoda Gimbealivello
nazionale.Sono 137 lequarte
dosisomministrate tral'hub
dell’ex caserma Pepicelliei
centrivaccinali di Sant'Agata
de’ Goti,San Marco dei Cavoti
eSan Bartolomeo in Galdo.
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Salerno

ILRACCONTO

Ettore Mautone

Hanno aspettatol'arrivodel
nonno paterno da Salernoi
camici bianchi del Santobono, per
dimetterela bambinadi2anni
finita giu dalla finestraa Fisciano.
La notificadel provvedimentodel
giudiceminorilediSalerno, che
ha affidatolabambina
congiuntamente allamammaeal
nonno paterno, ¢ arrivataierialle
15. «Labambina sta bene -
sottolineail primario del reparto
Pasquale Guida cheil 30 ottobre
laopero per ridurre la frattura
all’'omeroriportatanella caduta -
éinnetta e totaleripresa. Siadal
punto di vista fisico siasul piano
psicologico se possiamo usare
questa espressione, Lateneraeta
ha aiutato molto, lo spavento dei
primigiorni, aggravato dal dolore
provato perlafrattura ele cure
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[ medici del Santobono: ¢ serena e sta bene
la madre € sempre rimasta al suo fianco

che sono state necessarie, hanno
gia fatto posto ai sorrisi.
Dimettiamo unabambinaserena
ein via di guarigione che dovra
solo fare alcuni controlli
periodici. Lafrattura nonera
espostaenon harichiesto
particolari procedure. Avrasolo
un tutore per qualche tempo.
Anche un piccolo versamento,
osservato nella loggia renale
dovutoalla caduta,sie
riassorbito. Pernoiera
dimissibile gia da qualche giorno-
concludelospecialista-ma
abbiamoatteso che la procura
minorile giungessealladecisione
per I'affido. Oltre alla guarigione
sul piano clinicoabbiamo avuto
ancheil parere favorevole alla

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
Tel. 081/7649624 - fax 081/7640715 www.anaaocampania.it

dimissioni delle psicologhe e degli
assistenti sociali». «Labambinae
piccola, hasolodue anni -
aggiungeil direttore sanitariodi
presidio Pasquale Arace -
vediamo tanti bambini con storie
terribili. In questo caso, grazie alla
costante presenzadella mammae
al miracolo di condizioni di salute
nongravi, come unacadutadi
quel tipo avrebbe potuto
determinare, hanno consentito
un perfetto percorsodiritornoa
una dimensione di normalita».
«Unastoria che ha colpito tutti -
aggiunge Vincenzo Tipo-il
primario del pronto soccorsodel
Santobono dove la bambina
arrivo dopo un passaggio dal
Ruggi -siamo tutti felici chela

piccolanon abbia avuto
conseguenze e che possa
recuperareuna tranquillita. Si
trattadi una bambina che da poco
ha iniziatoacamminare eche
dice astento pocheparole. Ha
subitomostratouno
straordinariorecupero fisicoein
pochi giorni persol'espressione
spaventata con cui ¢ arrivataalla
nostraattenzione». Il via libera
alledimissioni era arrivatoin
direzione sanitaria gia mercoledi
sera:il primariodel repartodi
Ortopedia hacomunicato ai
vertici dell’ospedale la
conclusione dell'iterdi curadopo
I'intervento chirurgico per
ridurre la frattura. Poiieri
mattinasi éatteso il responso del

Tribunale minorile diSalerno e
dopolanotificadel decretoé
scattareil disco verde per il
ritornoacasa. Tutto il personale
delreparto eanchedialtre unita
di curadel Santobono hanno
seguito passo passo il ricovero
della bambina facendo sentire
unavicinanzadiscretaalla
mamma sempre presente. La
bambina, nonostante una
degenzanormale, il miracolo una
frattura non grave, un intervento
chirurgicodiroutine, ha
comunque sofferto. Nel futuro,
invece, molto conteranno - dicono
gli psicologi -ilmodoin cui
quell’evento traumatico sara
narrato, ricostruito e giustificato
per unacorrettaelaborazione.
L'affido al nonno, quale figura
maschile da affiancare a quello
della mammain questo
momento, ¢il segnodella
ritrovatadimensione del nido
protettivofamiliare.
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«Investimenti e nuovi chirurghi»

»Servalli risponde alle tante accuse sull'ospedale
e annuncia l'arrivo di medici e interventi per 7 milioni con il presidente De Luca I'abbiamo riaperto nel 2015

CAVA DE' TIRRENI

Simona Chiariello

Prima il caos al distretto sanita-
rio, poi il trasferimento della dia-
betologia e per finire nuove om-
bre per presunti accorpamenti e
ridimensionamenti al Santa Ma-
ria Dell'Olmo. Le polemiche e le
accuse incrociate di cittadini, po-
litici e sanitari, hanno finito per
colpire il Sindaco Vincenzo Ser-
valli che in un post recente non le
ha mandate a dire etichettando i
detrattori come carogne.

LAREPLICA

«Le staffe nonle perdo facilmente,
ma occhio a chi vuole mortificare
il mio lavoro con le menzogne». Il
primo cittadino non si ferma, inve-
ce, quando scioglie quelli che ap-
paiono i nodi piu scottanti di que-
sti giomi. «La questione della dia-
betologia & semplice. E necessario
che con urgenza il servizio lasci
l'ospedale per consentire il prosie-
guo degli importanti lavori di am-
modemamento  programmati
dall’Asl per mettere il Santa Maria
dell'Olmo nelle migliori condizio-
ni per il futuro». A proposito
dell'opera diammodernamento, il
primo cittadino annuncia | investi-
mentodi 7 milioni di euro. «Un in-
vestimento impensabile fino a po-
chi anni fa - dice - di cui dobbiamo
essere grati a D’Amato e alla Regio-
ne Campania. Per la diabetologia,
il Comune ha messo a disposizio-
ne dell'Asl locali che presuppongo-
no minimi maimportanti lavoridi
sistemazione. Pare che sia stata
trovata una strada condivisa. Mi
auguro che ci si renda conto che

sono inaccettabili ulteriori resi-
stenzevista la partitaincorso».

INODI

Nei giorni scorsi da parte dell'oppo-
sizione e degli stessi comitati civid
si era paventato il timore di nuove
chiusure, velate sotto la necessita
di accorpamenti per il proseguo
deilavori. «La situazione ¢ come da
me fotografata. Tutto il resto & mi-
seriadi chi vuole speculare sulle vi-
cende dell'ospedale per un po’ di
consenso. Nessun ridimensiona-
mento: sarebbe paradossale inve-
stire risorse per poi ridurre la fun-
zionalita. L'arrivo di due nuovi chi-
rurghi & un messaggio di fiducia».
Ma le critiche non sono finite per-
ché in tanti hanno accusato 'am-
ministrazione di scarso impegno,
specie inquesto periodo che prece-
de la stesura dell'atto aziendale. Il
sindaco, invece, chiede anche la
collaborazione dei comitati civici:
«Non c'¢ giorno che il professore
Lamberti, delegato al ramo, non se-
gua con dedizione le vicende del
nosocomio. Un lavoro delicato e si-
lenzioso che facciamo dal primo
giorno di amministrazione. Consi-
dero utile anche il lavoro svolto dai
comitati di cittadini quando privo
di obiettivi politici ma rivolto all'in-
teresse della citta. Chiedo loro di
collaborare nell'azione di accom-
pagnamento anche rispetto al nuo-
vo atto aziendale. Partendo sem-
preda una verita incontrovertibile.
L'Ospedale era chiuso nel 2015.
Vincenzo De Luca ed il sindaco Ser-
valli lo hanno tenuto aperto, non
senzadifficolta». Quanto al distret-
to sanitario le difficolta sono state
superate grazie ad una riorganizza-
zione del servizio.
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Caserta

Comportamento antisindacale,
Fiasl vince il ricorso contro I'Asl

LASENTENZA

Il giudice da torto all'Azienda Sa-
nitaria Locale Caserta con una
sentenza che condanna il com-
portamento antisindacale dell'ex
direttore generale Ferdinando
Russo. La segreteria provinciale
della Fials, difesa dagli avvocati
Francesco Stabile, Marco e Matil-
de Pannone, ha vinto il ricorso.
«E stato necessario l'intervento
della magistratura perripristina-
re anche all'Asl di Caserta - affer-
mano alla Fials - il rispetto dei
principi di trasparenza e corret-
tezza e perrestituirea tutti i lavo-
ratori la dignita calpestata. Per
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lungo tempo. La Fials ha chiesto
all'ex direttore generale Ferdi-
nando Russo di attuare quanto
previstonel contrattointegrativo
aziendale. L'ex direttore genera-
le ha sempre finto di non sentire,
disconoscendo tutto quanto pre-
visto (e approvato) contrattual-
mente in merito alla regolamen-
tazione degli incarichi di funzio-
ne per il personale del comparto
sanita, in totale dispregio delle
procedure previste.

Russo € giunto anche ad ap-
provare un nuovo regolamento
per I'affidamento, la valutazione
ela revoca degli incarichi di fun-
zione del personale comparto,
con delibera numero 1629/2021,
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sostituendo «in toto» quanto sot-
toscritto precedentemente dallo
stesso, in accordo con le O0.SS,
nel contratto integrativo azienda-
le, assumendo, cosi, un‘evidente
condottaantisindacale»,

Tale comportamento ha co-
stretto la Fials ad adire le vie lega-
li per vedere tutelati i diritti dei la-
voratori, tanto che il giudice del
tribunale di Santa Maria Capua
Vetere Maria, Caroppoli, rilevata
la fondatezza delle doglianze,
con unacomplessa decisione, ac-
cogliendo le argomentazioni dei
difensori della Fials, ha tra le al-
tre cose, scritto: «Questo tribuna-
le ritiene che la valutazione della
legittimita o meno del comporta-

4 N
\_.\'.. ( c ‘

mento assunto dall'azienda datri-
ce passi attraverso I'indagine sul-
la correttezza dell’atto deliberati-
vo, segnatamente quello con cui
la datrice di lavoro ha ridetermi-
nato le modalita di attribuzione
degli incarichi e delle relative in-
dennita di funzione. Pacifica é la
mancanza di preventivo accordo
con le Rsu, non sussistono ad av-
viso del giudicante dubbi sulla
sussistenza di un obbligo di tal
fatta in capo all'amministrazio-
ne procedente e, quindi, sulla an-

tisindacalita della relativa con-
dotta omissiva» e di conseguen-
za ha ordinato «all'azienda sani-
taria locale di Caserta la rimozio-
ne degli effetti descritti». «La
Fials, orgogliosadi aver restituito
dignita a tutti i lavoratori, - si leg-
gein una nota -assicura che con-
tinuera in ogni sede a tutelare i lo-
rodiritti».

ni.ros.
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ROMA

GRAGNANO. | PAZIENTI CHE ATTENDONO LA VISITA SONO TUTTI IN CONDIZIONI GRAVI E C’E IL CASO DI KUN YURII CHE HA 91 ANNI

Sanita disastrosa, Commissione di invalidita assente da 9 mesi

GRAGNANO. Al presidio sanitario locale occorrono
anni per ottenere il riconoscimento del grado di invali-
dita che da diritto a un beneficio economico e all’esen-
zione del ticket sulla spesa sanitaria per patologia. I pa-
zienti devono essere sottoposti alla visita medica di una
commissione di invalidita che manca ormai da marzo,
perché la direzione sanitaria distrettuale, con sede a Pom-
pei, non ha nominato i nuovi componenti. Le istanze
dunque si accumulano e nel tempo sono arrivate ad al-
cune migliaia. Al presidio locale fanno capo tutti i pa-

zienti dei Comuni dei Monti Lattari , chec ammontano a
70mila unita. La percentuale d’invalidita che da diritto
a un sostegno economico (circa 280 curo) deve essere
almeno del 74%. Ma da 9 mesi gli ammalati in attesa
della visita della Commissione medica sono abbndona-
ti. Tra i richiedenti, 250 versano in gravissime condi-
zioni. Le domande sono ormai 2.500. Ed ¢ drammatico
che, nell’attesa, alcuni di loro sono deceduti. E il sinto-
mo di un sistema sanitario ormai allo sfascio. Casi par-
ticolari riguardano, soprattutto cittadini extracomuni-

cati, come gli ucraini, con permesso di soggiorno per il
ricongiungimento ai propri familiari residenti in Italia
¢ in fuga dalla guerra. Uno, in particolare, Kun Yurii,
91 anni, allettato ¢ bisognoso di medicine, sussidi sani-
tari ¢ assistenza continua, h/24, aspetta la visita sanita-
ria domiciliare da 5 mesi, che non ha ancora potuto ave-
re. «Siamo abbandonati al nostro destino. Non possia-
mo andare avanti cosi. Non possiamo vivere nello sta-
to di precarieta e di bisogno in cui versiamo-dicono i
familiari di Yurii» Antonio CEsARANO
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il Giornale di Napoli

IL CAMPANIA | CONTAGI RESTANO STABILI, ALTRI QUATTRO MORTI NELLE ULTIME 48 ORE. L'IRA DEL GOVERNATORE CONTRO IL GOVERNO

Covid, De Luca attacca la premier: guidava i cortei no vax

NAPOLL. Restano stabili, in Campania, i
contagi. Secondo i dati del Bollettino della
Regione Campania sono 1.723 1 neo positi-
vial Covid su 12.939 test esaminati. Merco-
ledi il tasso di incidenza cra pari al 13,1%,
ieri era 13,31%. Quattro 1 decessi nelle ulti-
me 48 ore; altri due deceduti in precedenza
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ma registrati ieri. Negli ospedali sono 11 1 po-
sti letto occupati nelle terapie intensive (+1
rispetto a ieri); resta a fermo a 261, invece, il
numero dei posti letto occupati in degenza.
«Il governo si ¢ gia immortalato portando i
medici non vaccinati nei reparti con una gran-
de operazione di truffa mediatica e politi-
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ca.Serve solo a mantenere un'infezione nei
reparti, una cosa demenziale», commenta il
presidente della Regione Campania, Vincenzo
De Luca. «Mentre noi facevamo la guerra
per le campagne di vaccinazione, l'attuale
presidente del Consiglio che guidava il cor-
teo no vax», ha concluso il governatore.
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