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ILYMATTINO

Napoli

La sanita, i nodi
Asl, ecco il buco nero
forniture “fantasma”

per tac, estintori € wc

»Avvisi di pagamento per opere posticce »Un amministrativo gestiva il sistema
5 milioni e mezzo in fumo, lavori al palo  accessi sospetti nel sistema di ragioneria

L'INCHIESTA

LeandroDel Gaudio

Soldi veri, forniture fantasma.
Ordini di pagamento reali, di
quelli che spostano milioni di
euro, al netto di lavori mai visti,
mai realizzati. Parliamo di ma-
nutenzione ordinaria e straordi-
nariain ospedali e distretti sani-
tari, degli allestimenti di im-
pianti amnticendio odi impian-
ti destinati (almeno sulla carta)
ad ospitare strutture di radiolo-
gia: materia viva per le casse
della Asl, ma non per gli utenti
napoletani. Sono questi i punt
della denuncia firmata dai verti-
ci della Asl Napoli uno, che
chiede verifiche della magistra-
tura a carico di almeno tre di-
pendenti che sono stati di recen-
te sospesi, ma anche a carico di
altri sei impiegati su cui si atten-
dono verifiche. Un caso solleva-
to martedi scorso a Salerno dal-
lo stesso governatore Vincenzo
De Luca, nel corso di un conve-
€no in cui era presente il mini-
stro dell'Interno Matteo Piante-

TRE DIPENDENTI
NEL MIRINO
SUBITO TRASFERITI
| CANTIERI TRUFFA
DA VIA CRISPI
ALLA SANITA
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dosi. Si parlava di reati informa-
tici, quando il presidente della
Regione ha ricordato che un ca-
so di probabile buco informati-
co ed economico ¢ stato denun-
ciato a Napoli dai vertici
dell’Asl cittadina.

ILRETROSCENA

Andando a scavare, alla luce di
ben due esposti firmati dal ma-
nager Ciro Verdoliva, si scopre
un probabile ammanco di cin-
que milioni e mezzo. Una vicen-
da su cui & logico attendersi ve-
rifiche da parte del pool reati
contro la pubblica amministra-

zione della Procura di Napoli.
Ma in cosa consistono i punti al
centro delle indagini? Siamo al-
lo scorso luglio, quando si sco-
prono irregolarita relative ad
ordini e mandati di pagamento
emessi in favore di alcune ditte,
che non erano supportati da
provvedimenti di formale affi-
damento dei lavori, né da proce-
dure tecnico-contabili ad hoc. E
come se qualcuno avesse pre-
muto un pulsante, sbloccando
un ordine di pagamento per la-
vori mai realizzati. Soldi in cir-
colo, si cerca di ricostruire la
traiettoria del denaro. Paga-

menti privi di giustificativi,
«mediante la creazione di cosid-
detti documenti occasionali»,
costruit a tavolino tra il 2021 e
il 2022, in favore di almeno sei
aziende. Verifiche in corso an-
che sulle singole imprese che
sono finite al centro degli espo-
sti.

Due le ipotesi al vaglio: le
aziende coinvolte nella storia
degli ammanchi potrebbero
non aver mai ricevuto soldi ed
essere state utilizzate solo co-
me “pezza di appoggio” di un
ordine di pagamento; oppure,
ci potrebbe essere una compli-
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cita di fondo da parte dei singoli
imprenditori, all'insegna di un
possibile patto clandestino pub-
blico-privato, tra dipendenti in-
fedeli dell’Asl e i loro complici
aziendali.

IL RUP

Facile capire che sotto i riflet-
tori siano finiti alcuni dipen-
denti della "gestione economi-
ca e finanziaria”. Ma non é tut-
to. Conviene infatti fare un fo-
cus anche su una seconda de-
nuncia, sempre a firma del ma-
nager Verdoliva, in cui si fa rife-
rimento a 13 episodi definiti
«anomali e allarmanti». C'é un
mondo nelle carte indicate dal
dirigente Asl: soldi per I'impian-
to anticendio al San Giovanni
Bosco, per gli ospedali San Pao-
lo e San Gennaro; soldi per lavo-
ri edili propedeutici all'installa-
zione dell’'apparecchio radiolo-
gico in un altro distretto sanita-
rio cittadino; soldi per un’attivi-
ta di manutenzione dedicata al
Loreto Crispi; soldi peribagni e
la facciata ovest del distretto sa-
nitario 25; soldi per gli impianti
antincendi dei distretti sanitari
28, 26 e 29; ma anche per la tin-
teggiatura  dell’ambulatorio
all'interno del distretto sanita-
rio 30, quellodi San Pietro a Pa-
tierno, dove sono stati sbloccati
anche 173mila euro per un ade-
guamento delimpianto antin-
cendio, con tanto di richiesta
del consulente tecnico: un an-
dazzo simile a quello che viene
denunciato a proposito dei
46mila euro per la messa in si-

curezza del fabbricato di via
Consolazione, sempre con ri-
chiesta di fornitura passata per
gli uffici tecnici. Ma proviamoa
ricostruire quanto emerge dal-
ladenuncia trasmessa in Procu-
ra e tuttora al centro delle forze
dell'ordine: al centro di tante
pratiche quanto meno anoma-
le, spicca la posizione di un geo-
metra, che - nella veste di colla-
boratore tecnico della Asl Napo-
li uno - avrebbe assunto le vesti
di Rup (responsabile unico di
svariati procedimenti), acce-
dendo al sistema contabile Sap
grazie a credenziali che gli sono
state assegnate. Accessi che gli
avrebbero consentito di sbloc-
care ordini di acquisto dove ve-
nivano indicate come fornitrici
delle ditte che non sono risulta-
te in realta affidatarie di alcun
lavoro. Morale della storia? C'e
qualcuno che ha sbloccato soldi
veri dietro il paravento di false
forniture, che compaiono solo
sulla carta. Un metodo sul qua-
le ora si attendono verifiche in-
vestigative, nel tentativo di met-
tere a fuoco il perimetro delle
singole responsabilita contabili
e penali.

© RPFRODUZIONE REERVATA

VERIFICHE IN CORSOD
SULLE AZIENDE
BENEFICIARIE

DEL FIUME DI DENARO
ARRIVATO

NEGLI ULTIMI DUE ANNI
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Vomero, le mani sugli ospedali
33 condanne: racket e camorra

ILVERDETTO

Trentatré condanne, una sola as-
soluzione (quella di Renato Espo-
sito), in un processo in cui € stato
riconosciuto il concorso esterno
di imprenditori noti anche nel set-
tore del by night, per la loro gestio-
nedidiscotechein Cilento. Enone
tutto. Sonostate riconosciute le at-
tenuanti per Luigi Cimmino, boss
del Vomero da qualche mese col-
laboratore di giustizia, che incas-
sa noveanniequattro mesi, stessa
condanna per il figlio Diego. E que-
stoil verdetto del gup Anna Impe-
rato, al termine del processo di pri-

GESTIVANO LE GARE
GRAZIE A “TALPE"
ALL'INTERNO

DEI PRESIDI SANITARI
DELL'AREA COLLINARE
IL PATTO TRA COSCHE
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mo grado per il cosiddetto racket
sugli ospedali. Tempi rapidissimi,
al termine delle indagini sulle pre-
sunte estorsioni per i lavori negli
ospedali dell’area collinare, al ter-
mine delle indagini condotte dai
pm Carrano, Serio e Woodcock,
sotto il coordinamento della pro-
curatrice Rosa Volpe.

LE PENE

Ma ecco il dispositivo di sentenza,
al termine di un primo grado di
giudizio che accoglie quasi perin-
tero le richieste della Procura, al
nettodello scontodiun terzo della
pena che viene concesso per il rito
abbreviato: Salvatore Larena: 10
anni e died mesi; Andrea Basile:
18 anni e 4 mesi; Ciro Brandi: 3an-
ni e sei mesi; Giovanni Caruson: 14
anni; Diego Cimmino: 9 anni e 4
mesi; Luigi Cimmino: 9 anni e 4
mesi; Giovanni Cirella: 6anniee 8
mesi (difeso dal penalista Giusep-
pe De Gregorio, pronto a fare ap-
pello); Sergio D'Andrea: 9 anni e 6
mesi; Antonio De Luca: 6 anni;
Alessandro Esposito: 12 anni; An-

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
Tel. 081/7649624 - fax 081/7640715 www.anaaocampania.it

na Esposito: 8 anni e 8 mesi; Luigi
Ferraiuolo: 6 anni; Eduardo Fiore:
9 anni e 2 mesi; Cosimo Fioretto: 5
anni e 6 mesi; Salvatore Fioretto: 5
anni e 6 mesi; Salvatore Frizziero:
4 anni; Domenico Gargiulo: 9 anni
e 10 mesi; Benito Grimaldi: 8 anni
e 2 mesi; Francesco Luongo: 6 an-
ni; Gaetano Martino: 11 anni e 10
mesi; Giovanni Napoli: 8 anni; Sal-
vatore Pellecchia: 11 anni e 6 mesi;
Domenico Pellino: 5anni e 4 mesi;
Antonio Pesce: 5 anni e 4 mesi:
Vincenzo Pone: 5 anni e 4 mesi;
Fabio Rigione: 5 anni e 4 mesi; Ma-
riangela Russo: 6 anni e 10 mesi;
Raffaele Sacco (classe 1968): 11 an-
ni ¢ 8 mesi; Raffaele Sacco (classe
1977): 11 anni e 8 mesi; Mario Si-
mioli: 9 anni e 8 mesi; Rosario
Somma: 9 anni e 4 mesi; Luigi Vi-
sone: 6anni.

LE ACCUSE

Una ricostruzione che parte
dall'analisi di un patto, quello tra
due cartelli criminali (parliamo
dell’Alleanza di Secondigliano e i
Mazzarell), fondato anche sulla

UNDICI ANNI

PER GLI EX GESTORI

DI DISCOTECHE

NEL CILENTO

REGGE L'IPOTESI

DI CONCORSO ESTERNO

presenza di complici e “talpe” che
avrebbero fornito una serie di in-
dizazioni sulla realizzazione di
grandi opere all'interno degli
ospedali dell'area collinare. Ed &
cosi che gli uomini della polizia
giudiziaria hanno collocato micro-
camere e cimici all'interno degli
uffici chiave, quelli in cui si defini-
scono delicate procedure ammini-
strative. Cardarelli, Cto e Monaldi.

Sotto i riflettori finiscono in que-
sto modo i lavori di ampliamento
di padiglioni, grazie a commesse
milionarie che evidentemente era-
noal centrodegli appetiti crimina-
li. Parchi tematici per ospitare pa-
zienti di lunga degenza, progetti
decisivi a rafforzare e migliorare
gli standard di accoglienza sono fi-
niti sul tavolo della spartizione.
Una ricostruzione su cui ha lavo-
rato la Procura di Napoli, alla luce
di una sorta di accordodi non bel-
ligeranza: ogni tranche dell'appal-
to doveva essere aggredita dalla
camorra, in una logica di sparti-
zione che prevedeva la quota di
maggioranzada parte dell’Allean-
za di Secondigliano. Mesi di appo-
stamento e di filmati, non manca
il ruolo di ex sindacalisti che cono-
scevano le procedure in corso, in
modo da informare i singoli cartel-
li imprenditoriali interessati a en-
trare nell‘affaire con offerte conve-
nienti ed efficaci. Inchiesta che ha
fatto registrare una sorta di terre-
moto, con la decisione del boss
Luigi Cimmino di passare a colla-
borare con la giustizia. Ed e stato
Cimmino a parlare di una trama
estorsiva che riguarderebbe an-
che negozi ed altre opere pubbli-
che aridosso dell’area collinare.
Ld.g.
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Giugliano, ospedale al collasso

ambulanze in coda di notte

L'EMERGENZA

L'ospedale di Giugliano come il
Cardarelli: negli ultimi giorni le
ambulanze sono rimaste bloccate
per ore nel pronto soccorso del
presidio della Asl Napoli 2 nord
con l'impossibilita di affidare il
malato al personale del triage a
causa della mancanza di posti let-
to liberi e della saturazione anche
di tutte le barelle. A complicare le
cose la recrudescenza dell'epide-
mia influenzale che, sovrapposta
all'aumento dei casi di Covid, si av-
via al picco atteso a Natale, molto
in anticipo rispetto all'andamento
epidemiologico degli ultimi anni e
con una intensita fino a 5 volte
quella registrata dal 2019. Casi che
spingono i soggetti pii anziani e
fragili a correre in ospedale. Cosi
ben 4 ambulanze sono rimaste
bloccate per tutta la notte tra mer-
coledi e giovedi in prontosoccorso
e ieri pomeriggio un nuovo sos ¢
stato lanciato dall’associazione
Nessuno Tocchi Ippocrate sempre
da Giugliano quando la postazio-
ne 118 di Quarto & rimasta bloccata

da ben 6 ore presso il pronto soc-
corso del San Giuliano. Il paziente,
80 anni, Covid positivo, classifica-
to come codice rosso, é rimastoin
barella bloccato insieme al mezzo
di soccorso senza la possibilita di
essere ricoverato. Alle 16,40 'am-
bulanza ha poi finalmente ricevu-
toindietro la barella eI'anziano pa-
ziente ¢ stato affidato alle cure dei
medici del pronto soccorso in una
delle 5 stanze e isolamento del pre-
sidio.

ILDIRETTORE

Il direttore sanitario Nunzio Quin-
to chiarisce: «Abbiamo problemi
di saturazione dei posti letto per
un iperafflusso che in questi ultimi
giomi ha raggiunto picchi di 150

POSTI LETTO

E BARELLE ESAURITE
IL DIRETTORE QUINTO:
«RECORD DI ACCESSI
DI ANZIANI E FRAGILI
LE RSA SONO SATURE»
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accessi al giorno. Tanti per un pic-
colo ospedale come il nostro con
120 posti letto. Abbiamo inoltre
problemi nel turn-over e nei tempi
di dimissione. Accogliamo moltis-
simi pazienti anziani e fragili che
al di la dell’episodio acuto hanno
una storia clinica di cronicita per
multipatologie di interesse interni-
stico, neurologico e geriatrico che
complicano la fase della dimissio-
ni. Malati che una volta curati e
stabilizzati avrebbero bisogno di
dimissioni protette a domicilio ov-
vero in centri residenziali per an-
ziani». Le Rsa tuttavia, sono quasi
tutte in regime di convenzione e a
loro volta sono piene. Un circolo vi-
zioso che si ripercuote sui pronto
soccorso degli ospedali sia in citta
sia nei presidi periferici delle Asl
provindali. Propriole strutture re-
sidenziali per anziani sono tra l'al-
tro quelle piu colpite dal caro bol-
lette e per ora non sono inserite tra
le destinatarie dei ristori messinel
piatto dal governo (circa 1.4 miliar-
di di euro di cui circa 120-130 milio-
ni destinati alla Campania).
e.m.
© RIPRODUDONE RISERVAT A
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Medici a lume di candela
«Iroppi costi energetici»

» Protesta di cinquecento camici bianchi

»«Alle stelle il consumo dei frigoriferi

«Per noi niente ristori previsti in Bilancio» stock di farmaci ora costano il doppio»

LA PROTESTA

Ettore Mautone

La medicina di famiglia? E ridot-
ta al lumicino. Per sottolinearlo
migliaia di camici bianchi ieri
hanno spento le luci per un gior-
no, negli studi e nelle sale di atte-
sa visitando i pazienti, per circa
mezz'ora, a lume di candela. La
singolare protesta, che ha riguar-
dato anche altre regioni italiane,
e stata ideata dalla Fimmg (Fede-
razione italiana medici di medici-
na generale, il principale sindaca-
to di categoria) guidato a livello
1azionale da Silvestro Scotti, me-
lico a Bagnoli.
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| MEDICI

«Un modo per sottolinearelosno-
do cruciale in cui si trova la cate-
goria - spiega quest ultimo - stret-
ta tra il caro energia, l'inflazione
e il carico crescente di adempi-
menti burocratici che rubano
tempo all'assistenza a fronte di
zero investimenti per sostenere
questo anello centrale delle cure
di prossimita che resta tra i piu
gettonati, a maggior valore per
lI'impattosulla salute dei cittadini
e sul funzionamento corretto e
appropriato delle articolazioni
del Servizio sanitario. Di pit: un
filtro essenziale per evitare gli
iperafflussi in ospedale, connota-
toda un’alta fidelizzazione in rap-
porto diretto e fiduciario con le
famiglie ma puntualmente tra-
scurato quando si tratta di valuta-
reledifficolta congiunturali della
Sanita». «Il nostro obiettivo - ag-
giunge Luigi Sparano, che guida
il sindacato a Napoli - é lanciare
un messaggio alle forze politiche
che in questo momento stanno
discutendo la prossima Legge di
Bilancio». «Per mezz'ora abbia-
mo acceso le candele nei nostri
studi - sottolinea ancora Corrado
Calamaro - e ogni candela accesa
simboleggia le difficolta e la ri-
chiesta di aiuto di un medico di
medicina generale e dei suoi pa-
zienti». A sostenere l'iniziativa
anche i pediatri aderenti alla
Fimp (Federazione italiana medi-

ci pediatri) e una quota di medici
non iscritti alla Fimmg. Una pro-
testa ideata in maniera da non
creare disagi all'utenza e con lo
sguardo rivolto ai pazienti in que-
sto momento di picco dell'in-
fluenza stagionale e di recrude-
scenza della pandemia da Covid
che tiene a letto, con febbre alta,
migliaia di napoletani di tutte le
eta. «Altre forme di protesta, co-
me l'interruzione delle cure per
un giorno, sarebbero state impro-
prie, contrarie al senso direspon-
sabilita versoi cittadini assistiti -
continua Sparano - ma l'allarme
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c'ée nondeverestareinascoltato.
Il governo intervenga prima che
la Medicina generale si spenga e
con essa il nucleo del Servizio sa-
nitarionazionale».

L'IMMAGINE

D'impatto l'immagine simbolo
della giornata di protesta affissa
sulle bacheche negli studi e diffu-
si sui social da decine di medici
come Filippo Bove, Rino Abagna-
le, Paolo de Liguori ad Ercolano,
Antonio Di Bernardo, Saverio An-
nunziata, Claudia Pizzi, Pina
Tommasielli, Luigi Sparano, Cor-

rado Calamaro. Tre candele che
compongono la scritta SSN, or-
mai consunte dalla fiamma. Poi,
lo slogan: «Piu risorse, meno bu-
rocrazia, perimedicidimedicina
generale».

SCOPPIA IL CASO

DEI PAZIENTI

RIMASTI PRIVI

DI ASSISTENZA
«SERVE LO SBLOCCO
DEL SOVRANNUMERO»

LE RIVENDICAZIONI

«Negli ambulatori - avverte Pina
Tommasielli - sono state effettua-
te circa 750mila vaccinazioni an-
tinfluenzali in Campania a fronte
di 78lmila totali e del milione di
punture che & il target fissato en-
tro questo mese. Le vaccinazioni
le facciamo noi altro che distretti
e farmacie. Quando ci saranno le
Case di comunita corrisponde-
ranno ai distretti potenziati o ai
dipartimenti di prevenzione ma
saremo sempre noi a farli funzio-
nare e a svolgere la primaria fun-
zione di salute pubblica prossi-
ma ai bisogni dei pazienti». «La
tutela della Salute pubblica é ri-
dotta a lume di candela mentre si
fa confusione con i fondi europei
del Pnrr destinati all’assistenza
sul territorio ma non un euro &
sulla spesa corrente, sul persona-
le e sulla medicina convenziona-
ta che reggono tutto» aggiunge
Vincenzo Schiavo. «E in atto da
parte del Governo nazionale -
spiega - un tentativodi smantella-
mento di questo servizio di pros-
simita a danno della parte pit fra-
gile della popolazione. La Finan-
ziaria in elaborazione non ci con-
sidera imprese e pertanto ci
esclude da eventuali ristori». «I
nostri ambulatori - conclude Sa-
verio Annunziata - al momento
sono gli unici punti di offerta di
salute sui territori nel marasma
delle liste di attesa e di una schi-
zofrenica informatizzazione dei
dati». Su un punto lo sguardo e ri-
volto alla Regione: il previsto re-
cepimento dell’Accordo colletti-
vo nazionale che deroga al massi-
male di 1.500 assistiti per salire fi-
no a 1.800, & al palo da alcuni me-
si. Se ne parlera agennaio.
CRFRODLE IONE RISERVATA
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ILYMATTINO

nel 1892

Sannio

La sanita, gli scenari

Gabriel, la verita dei periti sul decesso
e il dramma della sorellina “allontanata”

IL RESPONSO

L’'emorragia cerebrale che alla
fine di gennaio ha provocato la
morte di Gabriel é stata deter-
minatada una lesione da scuoti-
mento. E il responso delle peri-
zie e dei risultati dell'esame au-
toptico eseguiti dal medico lega-
le Emilio D'Oro, coadiuvato dal
neurochirurgo Tommaso Tufo
e dalla neonatologa Beatrice
Leopardo, che hanno fornito un
quadro preciso sulle cause del
decesso del neonato di 5 mesi.
Risultati che potrebbero dare
una svolta definitivaal caso.

Gli scenari che si aprono, a que-
sto punto, sono abbastanza
complessi perché coinvolgono

anche la sorellina di 4 anni del
piccino che, subito dopo l'acca-
duto, era stata trasferita in una
casafamiglia, dovela mammae
stata autorizzata a recarsi per
poterla visitare. «La bambina -
dice Maria Di Carlo, psicologa
del settore Materno-infantile
dell’Asl - € in una struttura pro-
tetta, sotto il controllo costante
dei servizi sociali che provvedo-
no in equipe con i servizi sanita-
ri del territorio a pianificare gli
interventi pitiopportuni. E chia-
ro che si dovranno attendere i
tempi della giustizia per trova-
re le soluzioni piu consone per-
ché ¢ necessario che la bambi-
na trovi un contesto adeguato
riparativo che I'accolga e la pro-
tegga». Di Carlo spiega che in

questi casi, «i servizi sociali pre-
dispongono interventi opportu-
ni, mirati a riparare il trauma
vissuto, affinché la piccola recu-
peri la serenita e abbia un per-
corso di vita improntato alla
normalita. Sara il giudice del
Tribunale per i minori a predi-
sporre un percorso per la valu-
tazione genitoriale. In caso di

| CONSULENTI: <EMORRAGIA
PROVOCATA DA LESIONE
DA SCUOTIMENTO»
PSICOLOGA: «LA BIMBA
IN UNA CASA FAMIGLIA,
PUO VEDERE LA MADRE»

esito negativo, la minore andra
in adozione o in affidamento ai
parenti piu prossimi che ne pos-
sano salvaguardare il benesse-
res,

LATRAGEDIA

Una vicenda, quella del piccolo
Gabriel, che aveva sconvolto la
comunita, che aveva seguito
con il fiato sospeso il calvario
vissuto dal bambino negli undi-
cigiorni che avevano preceduto
la morte. Un calvario comincia-
todomenica 16 gennaio con il ri-
covero al “Fatebenefratelli”, do-
ve gli era stato diagnosticato un
lieve trauma cranico, e conclu-
sosi tragicamente al “Santobo-
no”. Undici giorni, trascorsi tra
il ricovero al Fatebenefratelli, il

ritorno acasa, il trasportogiain
coma al “San Pio" e il volo in
eliambulanza a Napoli. L'inter-
vento tempestivo effettuato nel-
la struttura napoletana aveva
acceso un barlume di speranza
sulla possibilita che riuscisse a
sopravvivere percheé aveva su-
perato la notte. La mattina suc-
cessiva non ¢'erano novita di ri-
lievo sullo stato di salute del pic-
colo ma poi era arrivata la terri-
bile notizia che aveva spento la

speranza. | risultati dell'autop-~
sia hanno lasciato ancora pill
attonita la comunita e gettato
un‘ombra ancora piu scura su
una vicenda di cui, oltre al bim-
bo morto, € vittima inconsape-
vole anche la sorellina di 4 anni
che ha subito uno strappo nel
momento in cui ¢ stata allonta-

natadall’'ambiente familiare.
Ld.c.
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Asl, inaugurato il centro
di riabilitazione robotica

» Aperta struttura all'avanguardia

» Volpe: «Adesso le case di comunita»

per pazienti con patologie neurologiche Mastella: «Risolvere il nodo organici»

LA CERIMONIA

Luella De Ciampis

E un centro riabilitativo all'avan-
guardia quello inaugurato ieri
nella sede Asl di via Mascellaro,
che si avvale di apparecchiature
per lariabilitazione robotica de-
gli arti superiori, la valutazione
e le analisi posturali, la valuta-
zione della riabilitazione dei di-
sturbi dell’'equilibrio e del cam-
mino, coinvolgendo direttamen-
te il paziente sia nella fase valu-
tativa che in quella riabilitativa.
«Si tratta dell’'unica struttura
pubblica - dice Luigi lacobacci,
responsabile del centro - che
opera per il recupero di meno-
mazioni e disabilita legate a
eventi patologici, fortemente vo-
luta per dare opportunita diver-
se e migliori alla popolazione
del Sannio. Il mio impegno e sta-
to mirato a creare una struttura
pubblica che non sia in competi-
zione ma in rete con i centri ac-
creditati del territorio e “la scuo-
la” per formare adeguatamente i
medici e i terapisti che verranno
dopo di me. Lo scopo é formare
il personale per dare continuita
alla struttura. Abbiamo una va-
sta gamma di apparecchiature
tra cui quella per la valutazione
posturale che, attraverso un fa-
scio luminoso, fornisce un‘anali-
si dettagliata dei problemi postu-
rali. Avevamo cominciato a lavo-
rare in tal senso con gli studenti
delle scuole, individuando i ra-
gazzi che avevano problemi po-
sturali ma il Covid ha bloccato
l'iniziativa». La riabilitazione ro-
botica e le tecnologie avanzate
sono indirizzate, in particolare,
a pazienti con patologie neurolo-
giche, quali esiti da ictus, sclero-
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si multipla, morbo di Parkinson,
malattie del midollo spinale, po-
lineuropatie ma anche a pazien-
ti con patologie ortopediche.

GLIINTERVENTI

«Un gioiello - dice il direttore ge-
nerale dell’Asl Gennaro Volpe -
realizzato con tanto amore che,
attraverso le moderne tecnolo-
gie robotiche da la possibilita di
seguire i movimenti del pazien-
te, velocizzando la fase riabilita-
tiva. Stiamo lavorando su piu
fronti, ottenendo ottimi risultati
in diversi ambiti. Il numero dei
vaccini somministrati per con-
trastare l'influenza stagionale é
stato altissimo (gia esauriti i

IACOBACCI: «PRONTI
A FARE RETE

CON | PRIVATI

E A CREARE SCUOLA
PER FORMARE
MEDICI E TERAPISTh
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60mila vaccini, presto nuovi or-
dinativi, ndr) e le forniture, co-
me quelli anti-Covid. L'attenzio-
ne ¢ massima anche per la sin-
drome influenzale che ¢ abba-
stanza severa e riserva sorprese
non piacevoli per le complican-
ze», Altro argomento i fondi del
Pnrr. «Abbiamo ricevuto - conti-
nua - input specifici dal governa-
tore De Luca. Dobbiamo realiz-
zare le centrali operative territo-
riali, che rappresentano la cabi-
nadi regia di tutto cio che realiz-
zeremo, case e ospedali di comu-
nita che saranno il futuro della
sanita territoriale ma abbiamo
bisogno di forze nuove per ren-
dere efficace il nostro lavoro».
Ed ¢ appunto quello della caren-
za del personale il nodo da scio-

gliere, che rappresenta un gros-
so interrogativo sia per la medi-
cina ospedaliera che territoria-
le. Un nodo su cui si € sofferma-
to il sindaco Clemente Mastella,
presente all'inaugurazione con
il consigliere regionale Luigi Ab-
bate. «Realizzare strutture sani-
tarie—dice Mastella—in gradodi
potenziare l'attivita territoriale,
e senz'altro positivo ma la caren-
za di personale medico e infer-
mieristicosiainprovinciache in
tutta la Campania, rappresenta
un problema difficile da supera-
re. Se realizziamo case e ospeda-
li di comunita senza avere la cer-
tezza di renderli operativi con
I'impiego del personale necessa-
rio, rischiamo di avere strutture
vuote e non funzionanti. Nel cor-
so della pandemia abbiamo avu-
to un tasso di mortalita molto
pil elevato rispetto alla Francia
ealla Germania perchéle nostre
apparecchiature non erano ade-
guate agli standard richiesti per
rispondere in modo efficace alle
necessita del momento. E di fon-
damentale importanza trovare
una soluzione per arginare |'eso-
do dei pazienti del nostro territo-
rio verso altre citta, mettendo la
sanita al primo posto delle pre-
occupazioni in Italia, insieme al-
la formazione scolastica. La nuo-
va struttura riabilitativa, comun-
que, éun fiore all'occhiello per il
territorio che offre una gamma
di opportunita alla popolazio-
ne»,
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Rubano: «Ospedali, De Luca
fa orecchie da mercante»

L'AFFONDO

Gianluca Brignola

«De Luca fa ancora orecchie da
mercante, ma il Sannio non pud
piu aspettare». Cosi il deputato
forzista Francesco Maria Ruba-
no nei confronti del governato-
re. «Sull'emergenza della sanita
nei palazzi della Regione Cam-
pania tutto tace —dice Rubano -.
Il presidente De Luca non ha ri-
sposto al mio ultimo, disperato
appello di pochi giorni fa, con
cui chiedevo un intervento ur-
gente per risolvere la drammati-
ca situazione in cui si trova
l'ospedale “San Pio” di Beneven-
to. Qual & il motivo? Sta forse
aspettando l'ennesimo episodio
di caos, o magari una morte? |
cittadini sanniti sono esausti.
Viene loro negato il diritto alla
salute. Sulla sanita campana, il
presidente De Luca ¢ I'unico re-
sponsabile e nonostante cio con-
tinua a fare orecchie da mercan-
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L'AZIURRD Nuovo affondo
di Rubano contro De Luca

IL DEPUTATO DI FI:

«|L GOVERNATORE
NON HA RISPOSTO

AL MIO APPELLO

MA IL SANNIO

NON PUQ ASPETTARE»
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te, insensibile al grido di dolore
che arriva da un territorio che
non riconosce».

Riferimento che rimanda allari-
flessione arrivata lunedi, sem-
pre da Rubano, sul sovraffolla-
mento e sull'indisponibilita di
posti letto del “San Pio”". Questio-
ne ricollegata anche alle attuali
contingenze legate all'ospedale
di Sant'Agata de’ Goti, sulla qua-
le il deputato sannita ha promos-
so nelle scorse settimane un in-
contro tra i comitati, il presiden-
te provinciale dell'Ordine dei
medici, una delegazione di am-
ministratori locali e il ministro
della salute Orazio Schillaci. Di
pari passo viaggiano, invece, le
vicissitudini dell’'ex nosocomio
«Maria delle Grazie» di Cerreto
Sannita al centro, di recente, di
un confronto aperto alle comu-
nita e alle istituzioni dei com-
prensori telesino e titernino pro-
mosso dall’associazione «Salute
¢ Territorio» con I'obiettivo di fa-
re punto sul futuro e sulle tempi-
stiche di realizzazione degli in-

terventi in programma.

LA LINEA

«Bisogna puntare - continua il
parlamentare - sulla sanita terri-
toriale per decongestionare il
San Pio? Ben venga. Ma la Regio-
ne agisca almeno su questo con
celerita. Va riordinato il sistema
sanitario provinciale: rendere
funzionale la struttura di
Sant'Agata de'Goti etrasferirele
risorse promesse al presidio di
Cerreto Sannita per eseguire
opere antisismiche, affinché
possano essere attivati i nuovi
servizi sociosanitari gia definiti
dall’apprezzato direttore gene-
rale dell’Asl Gennaro Volpe. La
riorganizzazione della rete di as-
sistenza sul territorio ¢ fonda-
mentale per alleggerire la pres-
sione sull'ospedale San Pio, sot-
toposto negli ultimi tempi a uno
stress operativo non indifferen-
te, a causa della mancanza di
personale sanitario, del sovraf-
follamento e dell'indisponibilita
di posti letto. I medici e il mana-
gement stanno dimostrando
grande responsabilita e capacita
nel gestire queste problemati-
che, che pero De Luca deve deci-
dersi ad affrontare e risolvere
una volta per tutte. Il Sannio non
puo piu aspettare e merita la
stessa considerazione che ha
per la sua Salerno».
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ILYMATTINO

Salermo

L’assistenza, i nodi

Visite a lume di candela
seltie coi medici di base
[ pazientt: protesta giusta

» Ambulatori a luci spente al crepuscolo »In trincea anche i giovani delle ex Usca
«Solo noi esclusi dagli aiuti del governo» «Addio contratti dopo tre anni di Covid»

Sabino Russo

Sorrisi, battute e sfotto. Ma an-
che comprensione per il disagio
dei medici di famiglia e timori
per un possibile futuro senza as-
sistenza primaria. In tanti hanno
fatto foto e selfie con il proprio
medico da postare sui social. Co-
si hanno reagito i pazienti alla
protesta dei camici bianchi, che
al crepuscolo del tardo pomerig-
gio di ieri hanno spento leluci de-
gli ambulatori, illuminati solo
dalle candele, per ricordare alla
politica che tra caro energiae in-
flazione sono «al lumicino».

IL MESSAGGIO

La protesta nasce con l'intenzio-
ne di lanciare un messaggio alle
forze politiche che stanno discu-
tendo la prossima Legge di Bilan-
cio. Alle 17, quindi, per circa 15
minuti, in via simbolica, ieri po-

meriggio le luci dei medici di fa-
miglia si sono spente, per sottoli-
neare le condizioni critiche in cui
lavorano, senza pero ricorrere al-
lo sciopero. In questo momento,
in cui ¢'é un picco dell'influenza
e si registra la recrudescenza del-
la pandemia, sarebbe stato poco
opportuno adottare scelte piu
drastiche. Dall'altra parte, pero,
non accettano che la medicina
generale sia dimenticata nei
provvedimenti dedicati al ristoro
dei dipendenti pubblici, per i qua-
li @ stata gia prevista una indenni-
ta una tantum nel 2023, come an-
ticipo sul prossimo contratto,
che dovrebbe essere circa 1,5
per cento dello stipendio, cosi co-
me ¢ esclusa nei provvedimenti
del Decreto Aiuti a favore delle
imprese. | pazienti, dal canto lo-
ro, sono molto preoccupati per-
ché hanno coscienza della diffi-
colta a poter scegliere un medico

di famiglia. Hanno altrettanta co-
scienza che i servizi sul territo-
rio, in tutte le attivita compresa
la continuita assistenziale, sono
sempre meno presenti. E temono
la privatizzazione.

IL RISCHIO COLLASSO

Nei prossimi sei anni, infatti, cir-
ca 600 persone tra medici di me-
dicina generale e pediatri di libe-
ra scelta andranno in pensione
nel salernitano, a fronte degli
850 complessivi attuali, e non tut-

FAMIGLIE PREOCCUPATE
PER IL TURNOVER

DOPO | PENSIONAMENTI
«POCHE SOSTITUZIONI
NON POTREMO SCEGLIERE
IL SANITARIO DI FIDUCIA»

ti verranno sostituiti. Il rischio e
di un collasso del sistema, visto
che dovrebbero entrarne, stando
alle stime, circa 170 unita.
Dall’analisi dell'eta che hanno i
medici di base sul territorio e
possibile ricavarne una distribu-
zione statistica. Quest'ultima ha
la forma di una gobba. Vuol dire
chenella parte finale (ovvero chi
andra in pensione presto) si ha
una enorme gobba. Ci sono mol-
te piu persone che andranno in
pensione rispetto a medici che
entreranno in servizio. Tra l'al-
tro, i medici vengono obbligati
ad andare in pensione a 70 anni,
ma non e dato sapere quante per-
sone scelgono di andare prima
con quota 100. La stima ragione-
vole € che nei prossimi sei anni
dovrebbero andare in pensione
circa 600 persone tra medici di
medicina generale e pediatriin li-
bera scelta. Il totale, oggi e di 846

medici operativi, di cui 701 medi-
ci di famiglia e 145 pediatri. Su
quantine entreranno non é facile
avere una contabilita esatta, ma
ragionevolmente si pud stimare
che entreranno nei prossimi sei
anni meno di 170 medici di medi-
cina generale e pediatri di libera
scelta. Quindi ne andranno via
600 e ne entreranno 170.

L'ALTRO FRONTE

Sono in scadenza, invece, a fine
mese, i contratti dei medici delle
ex Unita speciali di continuita as-
sistenziale (oggi Uca), dopoquasi
tre anni dalla diffusione della
pandemia da Covidl9. La loro
presenza ¢ stata fondamentale
per la gestione della crisi, lavo-
rando, anche nei reparti covid,
molte piuore di quelle costituzio-
nalmente possibili, con pochi
mezzi a disposizione e migliaia
di pazienti. Molti di loro erano

semplici neolaureati, chiamati a
intervenire per la prima volta,
pertanto totalmente inesperti e
inconsapevoli. Hanno tenuto in
piedi, pero, il territorio e, nel con-
tempo, agito fattivamente negli
ospedali, contribuendo a non far-
li collassare durante il periodo
piu duro di diffusione della pan-
demia. Per questo motivo, chie-
dono in una missiva indirizzata
al governatore De Luca e al ma-
nager dell’Asl Gennaro Sosto
«una ricollocazione adeguata,
contratti che riflettano i ruoli ri-
coperti con diligenza e professio-
nalita - scrivono - Chiediamo un
intervento attivo da parte della
Regione nei confronti di tutto il
personale medico e sanitario che
ha retto queste Unita speciali per
tre anni, affinché vi sia una coe-
renza ed una continuita negli
obiettiviad oggi raggiunti».
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la Repubblica

Il buco da 3,5 min all’Asl Nal
scatta I'indagine della Procura

Accertamenti della Finanza per lavori mai eseguiti e forniture inesistenti dietro pagamenti effettuati

Tutto ¢ partito dall"allerta di un dirigente. Verdoliva: “Discredito sull azienda, andremo fino in fondo’

di Gluseppe Del Bello

Tutto era partito con lallerta di
un dirigente dell’Asl: «Qualcosa
non quadra nei conti. ci sono lavo-
ri mal effettuati e ingentissime
somme di danaro pagate a ditte
chenon hannoerogato alcuna pre-
stazione», E cosi ieri, su quel “bu-
co” di 3 milioni e 500mila euro -
ma sarebbe solo il primo calcolo
della truffa-bingo perpetrata ai
danni della Napoli 1 - svelato ieri
da Repubblica, & intervenuta ieri
la Guardia di finanza su mandato
della Procura (reati contro la pub-
blica amministrazione) che ha
aperto un'inchiesta. A portare le
carte e documenti ai magistrati
per sporgere denuncia era stato
tre giorni fa il manager della stes-
sa azienda sanitaria Ciro Verdoli-
va, dopo aver realizzato la portata
della truffa milionaria perpetrata
da una vera e propria gang di cui
facevano parte rappresentanti del-
le ditte con la complicita di alcuni
dipendenti Asl. «Nessuno poteva
aspellarsi una cosa simile. Quanto
avvenuto ¢l amareggia molto, non
solo perildanno economico che si
ripercuote sulle spalle dei cittadi-
ni, ma anche perché getta discre-
dito su quei Lantissimi dipendenti
onesti che ¢i mettono il cuore
ogni giorno. Vicende come questa
ci fanno comprendere che certe
abitudini sono dure da scardina-
1",

Il meccanismo truffaldino e sta-
to smascherato quando ci si é resi
conto che alle fatture emesse non
corrispondevano in alcun caso la-
vori eseguili o forniture di male-
riale consegnato alla Asl. E infatti,
scorrendo il verbale, 1a frase ripor-

"

tata 13 volte per ogni singolo adde-
bito & sempre la stessa: “A fronte
del succitato ordine non risultano
agli atti dell’Ufficio provvedimen-
ti di affidamento dei lavori al suc-
citato operatore economico e nes-
sun allo contabile™. Come pure si
legge: “Da un primo controllo si &
verificata T'esistenza per la ditta
(omissis) di numerosi mandati ef-
fettuati da un operatore nonin for-
zaall’ulMicio fornitori, senza segui-
re la procedura Sap (software per
lo sviluppo disoluzioni per'elabo-
razione dati, ndr), senza giustifica-
tivi (fatture elettroniche) e con la
creazione di documenti occasio-
nali”. Eppure, i mandati di paga-
mento venivano puntualmente
onorati. Verdoliva, contestual-
mente alla trasmissione degli atti
alla magistratura, I'aliro ieri ha di-
sposto il trasferimento ad altro in-
carico del direttore dell'ufficio

CORRIERE DEL MEZZOGIORNO

f i’lﬁh
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“Gestione economica e finanzia-
ria” e la sospensione dall'incarico
di tre dipendenti: «E stato un duro
colpo, loripeto. Perché, sedaun la-
to siamo certi che la forte azione
di risanamento dei processi tecni-
co-amministrativi sta cambiando
radicalmente le cose, dall’altro ci
dimostra che abbhiamo ancora da
fare in tal senso. Di certo non ci fa-
remo scoraggiares.,

Intanto, sempre nel segno della
prevenzione degli illeciti di varia
natura, & di ieri 'operazione con-
giunta tra la Asl Napoli 1 (13 veteri-
nari, 18 medici, 30tecnici), i carabi-
nieri del Nas (30 unita integrale di
Caserta, Potenza e Salerno) e la po-
lizia municipale (15 agenti). Sono
stati ispezionati 24 esercizi addet-
ti alla ristorazione e al commercico
alimentare. Molte le irregolarita:
92 prescrizioni, 6 diffide, 3 seque-
stri con conseguenziale denuncia
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Manager
CiroVerdoliva, il
manager dell’azienda
sanitaria. E stato lui
stesso a denunciare la

! | truffa. Asinistrala

| direzione dell’Asl Nal

all’antorita gindiziaria e sanzioni
amministrative per 42.000 euro).
In pini, per sette esercizi & scattata
la sospensione completa dell’atti-
vita. Ma il manager si dice ancora
sconvolto, soprattutto per la truf-
fa milionaria: «Ogni ulile azione
per individuare collaboratori infe-
deli che infangano il gran lavoro
della stragrande maggioranza del
personale dell’Azienda ¢ dovero-
sa. Non ci fermeremo. E ci alTidia-
mo all’autorita gindiziaria, certi
che individueranno i colpevoli:
una banda di marioli non pud e
non deve sporcare l'immagine
che stiamo tentando con grande
sforzo di recuperare. Andremo
avanti fino in fondo, senza sconti
per nessuno, individuando qual-
siasi livello coinvolto. Ringrazio
quei rami sani dell’azienda che ci
hanno permesso di individuare
comportamenti dolosis.
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Buco di 5,5 milioni all' Asl, pronte altre sospensioni

Verdoliva, dg della Napoli 1: «Nuove verifiche sui mandati di pagamento». La Cgil: «No ai processi sommari»

«Proseguiamo negli appro-
fondimenti e nei prossimi
giorni potrebbe uscire altro.
Mano a mano lo porteremo al-
attenzione dell'autorita giu-
diziaria ed eventualmente
adotteremo altri atti nei con-
fronti dei dipendenti».

Parole di Ciro Verdoliva, il
direttore generale dell’Asl Na-
poli 1 che ha denunciato am-
manchi, complessivamente,
per circa 5,5 milioni di euro e
sospeso gia tre dipendenti
dell’'ufficio ragioneria del-
'azienda sanitaria, mentre al-
tri sei, compreso il dirigente
dell'ufficio Gestione economi-
ca e finanziaria», sono stato al-
lontanati e spostati in altri in-
carichi. Si presume che nelle
prossime ore possano scattare
altre sospensioni, in relazione

ANAAUASSOMED
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alla ipotesi che siano stati
emessi mandati di pagamento
su fatture false ad alcune ditte,
frutto, presumibilmente, di
accordi tra le societa ed alcuni
impiegati della Asl, fino a de-
terminare un esborso non do-
vuto, per queste ultime verifi-
che contabili, di circa tre mi-
lioni e mezzo di euro. «Stiamo
lavorando per capire — va
avanti Verdoliva — con riferi-
mento non solo al 2021, ma al
2020, al 2019 ed ancora piu in
la. Andremo a ritroso fino al
2016 od al 2o015». Le verifiche
aiuteranno a capire anche cosa
non abbia funzionato nei si-
stemi di controllo interno.
«Stiamo analizzando tutti i
procedimenti — fa sapere il
direttore generale — perché
vogliamo apportare le dovute

correzioni affinché non acca-
da pil».

La Cgil, intanto, invita ad
evitare processi sommari. «Ci
sono indagini in corso — dice
Antimo Morlando, tecnico di
radiologia al Pascale e segreta-
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rio napoletano della Funzione
Pubblica della organizzazione
sindacale — ed e necessaria la
massima cautela. Se le indagi-
ni confermeranno le ipotesi
accusatorie — aggiunge —
certamente la Cgil sara per la
linea del massimo rigore nei
confronti di chi si € macchiato
di comportamenti illeciti». I
quali — precisa Morlando —
chiamerebbero in causa anche
il cattivo funzionamento dei
meccanismi di verifica e con-
trollo interni all'azienda sani-
taria locale Napoli 1: «Un buco
cosl ingente non si determina
in poco tempo. Se davvero era
in piedi un sistema di truffe
cosl articolato, ¢ chiaro che
qualche passaggio nella cate-
na di controllo non ha funzio-
nato». Quella in corso non é

certo la prima indagine della
Procura della Repubblica di
Napoli relativa a presunte mal-
versazioni e truffe da parte di
alcuni dipendenti dell’Asl Na-
poli 1 e finalizzate a drenare
soldi non dovuti verso l'ester-
no. Nel 2018, per esempio, la
dirigente dell'ufficio acquisi-
zione e servizi fini sotto in-
chiesta perché accusata di ave-
re procurato ingentissimi gua-
dagni ad un gruppo di impre-
se, facendo si che 'Asl Napoli1
acquistasse macchinari e stru-
menti a prezzi fuori mercato e
spropositati. E in corso il pro-
cesso al Tribunale di Napoli.
L'ex dirigente dell’As]l respinge
le accuse e rivendica la corret-
tezza del suo operato.

F.G.
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Oltre tremila adesioni

Protesta dei camici bianchi
Visite a lume di candela

Ha preso vita ieri la protesta messa in atto dalla Federazione
italiana dei medici di medicina generale (Fimmg) con visite
a lume di candela negli studi per lanciare un messaggio alle
forze politiche che in questo momento stanno discutendo la
prossima Legge di bilancio. In Campania sono stati pit1 di
tremila i medici di famiglia che hanno aderito, oltre 500 a
Napoli. «Per 15 minuti abbiamo acceso le candele nei nostri
studi - ricordano Corrado Calamaro e Luigi Sparano (Fimmg
Napoli) -. Ogni candela accesa simboleggia le difficolta e la
richiesta di aiuto di un medico e dei suoi pazienti». La
protesta messa in atto dalla Fimmg é stata pensata in
maniera da non creare disagi all'utenza, ancor piu in questo
momento di picco dell'influenza stagionale e recrudescenza
della pandemia. «Altre forme di protesta sarebbero contrarie
al senso di responsabilita verso i cittadini assistiti. Ma il
nostro allarme resta e non deve restare inascoltato: siamo al
lumicino, interveniamo prima che la medicina generale si
spenga e con essa il Servizio sanitario nazionale».

@ RIPRODUZICHE RISERVATA
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La denuncia

di Fabrizio Geremicca

«In questo momento il servi-
zio del 118 a Napoli ha a disposi-
zione non piu di tre o quattro
ambulanze con il medico a bor-
do. Tutte le altre circolano solo
con l'autista e l'infermiere.
Tempo fa erano tredici quelle
medicalizzate. Nel corso degli
anni, tra chi e andato in pensio-
ne e non e stato sostituto e chi
ha fatto rotta verso alfri settori,
meno stressanti e rischiosi del
18, siamo arrivati al punto che
mancano tra i 65 ed i 70 medici.
1l risultato € che non possiamo

coprire tutte le ambulanze».
Parole di Giuseppe Galano,

presidente della sezione cam-
pana dell'Associazione Aneste-
sisti Rianimatori Ospedalieri
Italiani(AARQI), direttore del
118 dell’Asl Napoli 1, che ha
competenza su Napoli e Capri.
«Il fatto che quasi tutte le nostre
ambulanze viaggino senza me-
dico a bordo — spiega Galano
— fa si che la gran parte delle
persone soccorse sia trasporta-
ta in ospedale. Gli infermieri,
infatti, non possono svolgere le
valutazioni diagnostiche dei
medici. Affidano i pazienti al
Pronto soccorsox. Il che, prose-
gue Galano, «determina un so-
vraccarico di afflusso negli

ANAAUASSOMED
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ospedali, perché accade che sia-
no portati nei reparti di emer-
genza ospedalieri anche perso-
ne per le quali un medico in
ambulanza avrebbe verificato
che non era necessario».

Non ¢ la prima volta che il di-
rettore del 118 napoletano pone
laquestione delle carenze di or-
ganico. Ha scritto documenti ed

ha indirizzato lettere ai vertici
dell’Asl Napoli 1. 11 problema,
pero, non ha ancora trovato una
soluzione. «Nell'ultimo concor-
so che e stato bandito dal-
l'azienda sanitaria locale per re-
clutare circa cinquanta miei
colleghi da destinare alle ambu-
lanze — riferisce — si e presen-
tato un solo candidato. E evi-
dente che il lavoro del 118 é con-
siderato poco appetibile sia
perché molto impegnativo e ri-
schioso, anche per i possibili ri-
svolti legati ad aggressioni e
vertenze giudiziarie, sia perché

Rianimatore
Giuseppe
Galano

eil
responsabile
del servizio
diemergenza
118

dell’Asl Napoli 1

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
Tel. 081/7649624 - fax 081/7640715 www.anaaocampania.it

Galano: «Il 118 a Napoli
ha solo tre ambulanze
con medico a bordo»

[lcapo del servizio: arruoliamoi colleghi di guardia medica

non offre spazio per progressio-
ni di carriera. Se non si affronta-
no questi nodi difficilmente
convinceremo i medici a salire a
bordo delle ambulanzes».
Intanto, per tamponare i bu-
chi in organico, Galano lancia
l'idea di dirottare una parte dei
camici bianchi che oggi sono
impiegati come guardia medi-
ca verso il 118. «Sono professio-
nisti formati — riflette — e po-
trebbero certamente dare un
contributo». In questo contesto
si allontana ulteriormente il
progetto, che pure era stato cal-
deggiato un paio di anni fa dal-
lo stesso Galano, di internaliz-
zare completamente il servizio
del 118, evitando cosi di conse-
gnarlo in parte ai privati. A fine
luglio, infatti, I'Asl Napoli 1 ha
indetto un nuovo bando di gara
per esternalizzare per tre anni
15 postazioni di ambulanze: do-
dici h24 e tre h12. Il medesimo
bando mette a gara sei posta-
zioni di ambulanze per il tra-
sporto dializzati, dunque non
impegnate direttamente nel-
l'attivita di emergenza. L'im-
porto é di poco inferiore a 22

milioni di euro. Nella nuova ga-
ra bandita dall’As]l Napoli 1 si

sfidano il raggruppamento
temporaneo dimprese costitu-

ito da Bourelly e Croce Rossa
(quest’ultima aveva presentato
ricorso contro I'aggiudicazione
del bando nel 2021, ma ha per-
so sia al Tar sia al Consiglio di
Stato); Heart Life in squadra
con Croce Amica; il raggruppa-
mento temporaneo d'imprese
Soccorso San Gennaro, SoCcor-
so San Leonardo, Humanitas
Salerno, Europ Service, Emer-
gency Sarno, Inter Security ed
altri.

L'appalto dovrebbe essere ag-
giudicato tra fine mese e l'inizio
del 2023. Attualmente la parte
del servizio esternalizzato dal-
I'Asl Napoli 1 per il 118 é affidata
al gruppo formato da Heart Life
Croce Amica Srl, Italy Emergen-
za e First Aid One Italia, che si
aggiudicarono la gara nella pri-
mavera del 2021. Non mancaro-
no all'epoca polemiche perché
First Aid One era da poco finita
al centro di una inchiesta della
Procura della Repubblica di Pa-
via relativa a presunte irregola-
rita— ma la vicenda giudiziaria
non si é ancora conclusa — nel-
I'aggiudicazione di un bando
dell'azienda sanitaria della citta
lombarda.
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Campania
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Monitoraggio Covid. Prosegue la frenata del virus:
scendono incidenza e indice Rt

Per quanto riguarda Ioccupazione dei letti sono in discesa le terapie intensive: a
livello nazionale il tasso € al 3,2% rispetto al 3,4% della scorsa settimana. Sale
invece il numero dei pazienti in Area non critica che si attestano al 1.4,8% rispetto
al 1.4.5% della settimana precedente. Incidenza a 296 mentre U'indice Rt scende
sotto la sogha epidemica a 0,98. I. REPORT

16 DIC - Prosegue |a frenata del virus. L'incidenza scende a 296 ogni 100.000
abitanti rispetto ai 375 della precedente rilevazione. Per quanto riguarda
l'occupazione dei letti sono in discesa le terapie intensive: a livello nazionale il
tasso € al 3,2% rispetto al 3,4% della scorsa settimana.

Sale invece il numero dei pazienti in Area non critica che si attestano al 14.,8%
rispetio al 14,5% della settimana precedente. In discesa dell'indice Rt che si
attesta a 0,98 rispetio all'1,1 della precedente rilevazione. E quanto emerge dal
monitoraggio settimanale curato dall’lss.

Ecco i dati principali emersi dalla cabina di regia:

In calo I'incidenza settimanale a livello nazionale: 296 ogni 100.000 abitanti (09/12/2022 15M12/2022) vs
375 ogni 100.000 abitanti (02M12/2022 -08/12/2022);

Nel periodo 23 novembre—6 dicembre 2022, I'Rt medio calcolato sui casi sintomatici € stato pari a 0,98
(range 0,94-1,06), in diminuzione rispetto alla settimana precedente e appena sotto la soglia epidemica.
Lindice di trasmissibilita basato sui casi con ricovero ospedaliero & sostanzialmente stabile e anch'esso
appena sotto 1a soglia epidemica: Rt=0.98 (0,96-1,01) al 28/11/2022 vs Ri=0,99 (0,97-1,02) al 28/M11/2022.

Il tasso di occupazione in terapia intensiva scende al 3,2% (rilevazione giornaliera Ministero della Salute al
15 dicembre) vs il 3,4% (rilevazione giornaliera Ministero della Salute al 08 dicembre). Il tasso di
occupazione in aree mediche a livello nazionale sale al 14,8% (rilevazione giornaliera Ministero della Salute
al 15 dicembre) vs il 14,5% (rilevazione giornaliera Ministero della Salute al 08 dicembre).

Una Regione & classificata a rischio alto per molteplici allerte di resilienza ai sensi del DM del 30 aprile 2020;
dieci sono a rischio moderato e dieci classificate a rischio basso. Diciassette Regioni/PPAA riportano almeno
una allerta di resilienza. Cinque Regioni/PPAA riportano molteplici allerte di resilienza.

Aggiornamento del 15/12/2022
Incidenza 7gg/100 000 % OCCUPAZIONE PL | % OCCUPAZIONE PL TERAPIA
Reglone mmmmmg Iwﬁﬂlﬁm wﬁ?ﬁ%ﬁ - AREA MEDICA DA INTENSIVA DA PAZIENTI
i riferimento 2-8 riferiments 9-15 PAZIENTI COVID al COVID (DL 23 Luglic 2021
by dicembre 2022 dicembre 2022 15/12/2022 n.105) al 15/12/2022
Abruzio 520,7 547,32 476.3 18.9% 2.7%
Basilicata 157,6 1893 1743 12,5% 0,0%
Calabria 2109 255,48 2475 19.5% 6.3%
Campania 2410 2911 2678 10,5% 3,0%
Ernilia Romagna 518.1 4868 361.5 19.5% 5.4%
Friuli Venezia Giulia® 5046 483 5 343,8 21,1% 6,9%
Lazia 365.3 367 .8 2818 13.5% 1.4%
Liguria 5233 505,2 286,7 31,1% 5.8%
Lembardia® 4350 3536 3617 13.4% 1.9%
Marche 487.9 526.9 4184 23.0% 1.3%
Maolise 264,1 2782 256,65 5,3% 2,6%
PA di Bolzano 186.8 156,0 1193 7.2% 1.0%
PA di Trento 271,1 2625 176,5 9,5% 2,2%
Piemaonte 440,4 79,2 260.8 10,3% 2.5%
Puglia 233.2 293,2 2513 9.8% 1.59%
Sardegna 07,6 210,2 2397 6,3% 2,9%
Sleilla 2175 247.3 2378 15.3% 4.2%
Toscana 368,7 376,0 274.8 11,2% 3,5%
Umbria 75,5 3886 3231 35.3% 5.5%
Valle d'Aosta 165,9 716 197.8 35 8% 0,0%
Veneto 64,7 §15,9 4524 16,5% 4.4%
ITALIA 386 375 296 14 % 3,3%

Fonte dati; Ministere della Salute / Protezione Civile

In riferimente alle disposizioni di cud sllart. 2, comma 2 del DL 23 luglie 2021, n. 105 in merite agh indicatori individuati per la valutazione della neoessity di applcazione di misure di
conteniments ¢ cantrolla dellepidemia da SARS-Colv-2, & comunica che nel corsoe della riunicne del 24 settembre 2021, la Cabina &8 Regia per il monitoraggeo del rischio sanitana, di o
alfallegato 10 del DPCM 26/04/2020 ¢ al .M. Salute 30 aprile 2020, in considerazione della verificata stabilith dei flussl relativi alf'occupazione del postl letto di Area Medica e dil Terapla
Intersiva e dell'opportunith di riferirsi al dato quanto pid possibile aggiornato, ha ritenuto opportuna prendere a riferimento per la walutazione settimanale i dati riferiti alla giornata del gioveds
antecedente [a riunione di monitoraggio, che si svolge ogni venerds. Qualora mon disponibili, si utilizzeranno i dati pil recent,

=30 pegraly cha 1 dall relafivd of PL giomaben dells Regionl Emiia Romagna @ Lombardia fsufane aggiomati ol 14.12.2022
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