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La sanita, gli scenari

«Sant’Alfonso», scontro

su piano e gestione

»La proposta del comitato di trasferire

»Volpe frena: «Decisioni della Regione»

la competenza all'Asl riaccende le polemiche Matera: «Evitare doppione con il Cmr»

L'OSPEDALE
Luella De Ciampis

Non si spengono i riflettori sulle
questioni che riguardano
I'’Azienda ospedaliera «San Pio»
e sul futuro del «Sant’Alfonso
Mariadei Liguori» di Sant’Agata
de’ Goti. A riaprire il discorso,
spostando l'attenzione su una ri-
visitazione della prospettiva sul-
la struttura, il comitato civico di
Sant'Agata che, in una nota, ha
chiesto un’azione sinergica tra
tutti i sindaci del comprensorio
elavalutazioneimmediatadiun
possibile ritorno alla gestione
dell'ospedale all'Asl. Una richie-
sta inaspettata e inconsueta,
quella del comitato, da sottopor-
redirettamente alla Regione. «E
chiaro che non é compito
dell’Asl - dice il manager Genna-
ro Volpe - decidere la competen-
za della gestione del Sant’Alfon-
SO ma non € compito neppure
del Rummo perché solo la Re-
gione puo stabilire cosa fare del-
la struttura. L'impegno dell’Asl
¢ quello di istituire la casa e
I'ospedale di comunita, con 20
posti letto, nella struttura di
Sant’Agata e stiamo gia lavoran-
do per farlo. Credo chel:l'per fine
anno, ¢i riusciremo, usufruendo
delle risorse a nostra disposizio-
ne. Per gli altri progetti, dovre-
mo fare i conti che prevedono
una decurtazione del 30% dei
fondi del Pnrr e sara piu compli-
cato organizzarsi. Rimane anco-
ra il nodo del personale». Una
difficolta evidenziata, due giorni
fa, dal governatore Vincenzo De
Luca che ha definito «drammati-
ca» la carenza di personale me-
dico e sanitario, senza nessuna
certezza per le assunzioni, ag-
gravata dalla mancata restitu-
zione delle centinaia di milioni
di euro investiti per fronteggiare
I'emergenza Covid.
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A novembre del 2017 tutti i re-
parti del presidio ospedaliero di
Sant’Agata de’ Goti erano stati
annessi all’Azienda ospedaliera
Rummo con 544 posti letto com-
plessivi. In quell'occasione il di-
g1 Renato Pizzuti aveva spiegato
che «I'annessione avrebbe scon-
giurato la soppressione oppure
un drastico ridimensionamento
del “Sant’Alfonso”, oggetto di un
moderno progetto di assistenza
altamente specializzata che
avrebbe portato a una diversifi-
cata caratterizzazione delle due
strutture». A distanza di 5 anni
dall'operazione di annessione,
non si spengono le polemiche.
«E quanto mai opportuno - in-
calza il comitato - che si chiari-
sca la situazione perché nellare-
lazione che la manager dell'Azi-

NEL MIRINO E FINITA
LA RELAZIONE
DELLA MANAGER
SOS DEGLI ATTIVISTI:
«| SINDACI LOTTINO
PER IL DECRETO 41»
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neda San Pio Maria Morgante
ha inviato alla V Commissione
regionale I'attuazione del decre-
to 41/2019 ¢ limitata solo ai re-
parti di Rianimazione e lungode-
ﬁenza perché entrerebbe in con-

itto con il Cmr, struttura riabi-
litativa gia esistente, danneg-
giando le famiglie di chi ci lavo-
ra e il territorio. Inoltre, chiede-
remo formalmente a tutti i sin-
daci di sostenere le iniziative dei
sindaci di Limatola, Dugenta,
Frasso e Melizzano». Nella rela-
zione della manager viene pero
specificato che «attualmente,
all'ospedale di Sant’Agata si
svolgono attivita ambulatoriali
polispecialistiche, di pronto soc-
corso h24 con presenza di sup-

porto rianimatorio, medicina in-
terna, chirurgia generale, onco-
logia, skin cancer per tumori cu-
tanei, riabilitazione».

L'INTERVENTO

Una programmazione che non
convince il neo senatore e sinda-
co di Bucciano Domenico Mate-
ra. «Non € una soluzione idonea
-dice - perché non ¢ quello che i
cittadini vogliono e non é cio che
occorre. Sant’Agata e il suo com-
prensorio hanno bisogno delle
prestazioni previste dal decreto
41, atto normativo rimasto total-
mente inevaso. Inoltre, trasfor-
mando il Sant’Alfonso in un po-
lo di lungodegenza e riabilitazio-
ne, si finirebbe per creare un
doppione del Cmr, struttura pri-
vata convenzionata gia esisten-
te, creando ulteriori difficolta a
una struttura che ha gia proble-
mi sul piano occupazionale e
mettendo in fuga imprenditori
che si sono impegnati per salvar-
la. L’atto aziendale del “San Pio”
non deve scaturire da documen-
ti unilaterali ma dall’ascolto del
territorio e delle reali esigenze
della popolazione, dal confronto
con le istituzioni locali, con le
realta politiche, con le forze sin-
dacali, con I'associazionismo
per capire come la politica sani-
taria possa avvicinarsi a quella
“domanda”. Al Sant'Alfonso oc-
corre un Pronto soccorso che
sappia realmente fronteggiare
le emergenze e tutti i reparti e i
servizi in gradodi supportarlo»’.
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Covid, I'altalena dei contagi
meno casi e pochi booster

IL REPORT

Scendono dai 237 di martedia 110
i contagi emersi dal bollettino
quotidiano della Protezione civi-
le mentre rimane fermo a 28 il
numero dei degenti nei reparti
Covid del Rummo. Giornata di
tregua, dunque, sul fronte pande-
mia dopo I'exploit del giorno pre-
cedente, a conferma di un trend
altalenante del virus che conti-
nua a circolare soprattutto in am-
bito familiare. Altalenante anche
l'attivita vaccinale che, nella gior-
nata di ieri, ha registrato solo 89
nuove somministrazioni effettua-
te nell'hub dell’ex caserma Pepi-
celli, 'unico centro aperto il mer-
coledi. I ministero della Salute,
insiemeall’lstituto superiore del-
la sanita e all'Agenzia del farma-
co, tra l'altro ha appena dato il
via libera per la somministrazio-
ne della quinta dose agli over 80,
a distanza di 120 giorni dall'ino-
culazione della quarta o dal con-
tagio. Oltre che agli ultraottan-
tenni, il terzo booster € racco-
mandato agli ospiti delle Rsa e
agli over 60, soprattutto se appar-
tenenti alla categoria dei fragili.
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| TAMPONI Ieri censiti 110 casi
ma ancora pochi i booster

CENSITI NEL SANNIO
110 NUOVI INFETTI

| DEGENTI RESTANO 28
PREVENZIONE, RIECCO
| CAMPER PER VISITE
E SCREENING GRATUITI
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LA PREVENZIONE

Intanto, partono le iniziative per
la prevenzione delle malattie on-
cologiche con I'appuntamento di
sabato, sul corso Garibaldi, dove
sara presente un camper della
Croce rossa che, con il sostegno
dell'associazione “Sannio don-
na" e l'ausilio di personale medi-
co a bordo, rendera possibile ef-
fettuare ecografie e visite gratui-
te alle donne. La prevenzione
dell’'As] ricomincia dalla Valle
Telesina e dal Titerno i cui citta-
dini potranno accedere al cam-
per mobiledellaprevenzione per
effettuare, gratuitamente e senza
prenotazione, il pap test (rivolto
alle donne dai 25 ai 64 anni), la
mammografia (per le donne dai
50 ai 69 anni), oltre a poter ritira-
re il kit per l'individuazione del
tumore del colon retto, destinato
a uomini e donne dai 50 ai 79 an-
ni. Il camper sara a disposizione
dei cittadini nei giorni 27-28-29
ottobre a Telese Terme per acco-
gliere anche i cittadini di Castel-
venere, San Salvatore Telesino,
mentreil 30 eil 3l ottobre tappaa
Puglianello. La prevenzione pro-
seguira per tutto novembre con
gliappuntamenti dell'l e del 2 no-
vembre a Faicchio, del 3 a Cerre-

to Sannita, del 9 e 10 a Cusano
Mutri. Nella seconda decade del
mese, la prevenzione I'll e il 12
passera per Guardia Sanframon-
di,il13el4 per Dugentaeill5e 16
per Solopaca. «Grazie alla pro-
grammazione attuata dall’Asl -
dice il sindaco Giovanni Capora-
so -anche quest'anno I'ambulato-
rio mobile per la campagna di
prevenzione contro i tumori fara
tappa a Telese. Lo scorso anno
c'é stata un'ampia partecipazio-
ne da parte dei nostri cittadini.
Ringrazio il direttore generale
Gennaro Volpe per la sua infati-
cabile attivita e per la sua atten-
zione e premura nei confronti di
tutte le comunita del Sannio».
Una posizione, quella del sinda-
co, condivisa dall’assessora Mari-
lia Alfano che rivolge I'attenzio-
ne anche al personale medico
che si alternera sul camper. «Tor-
na un appuntamento importante
per la nostra salute - dice - che si
concretizza con l'attivita di scree-
ning, di fondamentale importan-
za per la diagnosi precoce delle
malattie oncologiche, prima del-
la comparsa di sintomi, e per av-
viare tempestivamente il tratta-
mento terapeutico. Effettuare
uno screening puo salvarci la vi-
ta, é gratuito e non occorre pre-
notarsi».
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Salerno

La sanita, il personale

Asl, nel piano assunzioni
un buco di 900 dipendenti

»['azienda sanitaria prevede di reclutare »Straordinari, lo sforamento di 9 milioni

1.524 unita ma ne servono oltre 2.400

Sabino Russo

L'Asl approva il piano provviso-
rio di fabbisogno del personale
2021-2023, che prevede il reclu-
tamento complessivo, nel rispet-
to del tetto di spesa, di 1524 uni-
ta. Stando alle reali esigenze
dell'azienda sanitaria, pero, il
buco in organico sarebbe di 2mi-
la 433 dipendenti. All'appello,
dunque, mancano 909 persone.
Di questi, 518 sono camici bian-
chi.

LO SCENARIO

Il protrarsi del blocco delle as-
sunzioni, interrompendo la re-
golare alimentazione dei ruoli,
ha determinato l'innalzamento
dell'eta media del personale e il
conseguente fenomeno della
«gobba pensionistica». Questo
fenomeno, sebbene riguardi tut-
to il personale sanitario, appare
naturalmente pit minaccioso
per i profili professionali gia ca-
renti. Per il ruolo sanitario, I'Asl
stima, per il triennio 2021, un bu-
co di 1326 unita. Di questi, pero,
nel rispetto del tetto di spesa, ne
potra reclutare solo 831. 11 tetto
di spesa per il personale del ser-
vizio sanitario nazionale, venne
introdotto dalla legge Finanzia-
ria del 2010 (191/2009). Qui si
prevedeva cheil livello massimo
di spesa per il personale doveva
parametrarsi a quello dell'anno
2004 diminuito dell'l.4 per cen-
to. Su questa misura, successiva-
mente, intervenne il Governo
Gentiloni riducendo quel para-
metro dello 0,1% con la legge di
Bilancio 2018: il nuovo tetto an-
dava quindi calcolato sulla base
del livello di spesa del 2004 dimi-
nuito del 1,3 per cento. A fronte
dei 772 medici contati nel piano
di fabbisogno, i camici bianchi
che potra assumere 1'Asl saran-

no 274. Per quanto riguarda gli
operatori del comparto (infer-
mieri, operatori socio-sanitari)
si conta di mettere manoaunre-
clutamento di 539 persone, cosi
come quelli per il ruolo tecnico.
Si stima, inoltre, I'assunzione di
17 persone nel ruolo professio-
nale e 137 amministrativi. Il pre-
cedente piano 2020-22 prevede-
va il reclutamento di 2092 diri-
genti medici, di cui 1351 negli
ospedali, 441 nei distretti sanita-
ri, 221 nei dipartimenti e 24 per
la medicina penitenziaria; 114 di-
rigenti veterinari; 62 dirigenti
farmacisti; 82dirigenti sanitari
non medici; 2741 infermieri e
coordinatori, di cui 1894 negli
ospedali, 620 nei distretti,
188nei dipartimenti, 39 per la
medicina penitenziaria; 204 uni-
ta di personale vigilanza e ispe-
zione; 884 operatori socio-sani-
tari, di cui 826 negli ospedali, 46
nei distretti e 12 per la medicina
penitenziaria; 144 ostetriche, di
cui 105 in ospedale e 39 nei di-
stretti; 664 unita di personale
tecnico sanitario, di laboratorio
e di radiologia; 157 unita di per-
sonale della riabilitazione; 35
unita di personale dirigente tec-
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mette in discussione gli aumenti di stipendio

nico; 545 altro personale com-
parto tecnico; 17 unita di perso-
nale dirigente professionale;
269 unita di personale compar-
to professionale; 75 dirigenti
amministrativi; 952 unita di per-
sonale comparto amministrati-
vo; 110 unita per il piano di po-
tenziamento e 177 infermieri di
famiglia.

LE SCINTILLE

Saltati gia i buoni propositi, nel
frattempo, tra le parti sociali eil
manager dell’As] Gennaro So-
sto, a causa dello sforamento di
9 milioni di euro per lo straordi-
nario, che mette cosi a rischio le
progressioni economiche del
personale. «Abbiamo avuto ma-
nager medici, generali dei cara-
binieri, economisti e avvocati-
scrivono i dirigenti sindacali del-
la Cisl Fp Alfonso Della Porta,
Pietro Antonacchio, Andrea Pa-
store e Lorenzo Conte - Abbia-
mo sperato che un ingegnere sa-
rebbe stata la nostra salvezza e
lo speriamo ancora, ma purtrop-
pofinoranon ¢'¢luce nel tunnel.
I lavoratori del comparto hanno
diritto a ricevere la dignita che
meritano e senza ulteriore indu-
gio ci adopereremo, affinché
una delle pagine piu nere
dell’Asl Salerno, ascrivibile so-
prattutto alla precedente gestio-
ne di lervolino, sia cancellata
per sempre. Come abbiamo
scritto al manager Sosto in una
lettera aperta, se intende conti-
nuare a non dare dignita ai lavo-
ratori del comparto, con ram-
marico masenza indugio, attive-
remo ogniazione»,
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Villa dei Fiori
«Intervenga
l'organo

di vigilanza»
LA VERTENZA
NelloFerrigno

«Una raccomandata fuor-
viante», tanto da spingere i
vertici di Villa dei Fiori a
chiedere all'Organismo in-
dipendente di valutazione-
dell'As] Salerno di interve-
nire. Sotto accusa il diretto-
re del Distretto sanitario 60
di Nocera Inferiore, Vincen-
zo Tramontano e la respon-
sabile per la riabilitazione
Carmela Rinaldi per «la col-
pevole violazione dei diritti
del malato». Il motivo, spie-
Fano. € una comunicazione
nviata ai 145 malati rimasti
senza cura «per ritirare 'au-
torizzazione per riprendere
le terapie riabilitative».
«Ma questo non sarebbe ve-
ro» dicono Vuolo e Zarra.
«Gli si fa credere - puntua-
lizzano - che possono anda-
re per il rilascio dell'autoriz-
zazione ma non e cosi. Gli
viene dato un elenco dei 30
centri facendo credere che
possono scegliere dove an-
dare. Non e cosi, 18 centri
sforano. | tre centri, che
non si sa se hanno la lista
d’attesa, sono a 100 km di di-
stanza. Se anche ci fosse, e
non c'e, un centro disponi-
bile ad iniziare subito la te-
rag_la il paziente dovrebbe
affrontare il lunghissimo
iter medico-burocratico di
almeno cinque passaggi, se
non nove. Ci vorrebbero
mesi». «Sviare i cittadini -
concludono - non é accetta-
bile». Confermata la quere-
la alla responsabile Riabili-
tazione dell’Asl Salerno,
Grazia Gentile.
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