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Napoli

I nodi della sanita

Pascale, caso precari
«A 50 anni eccellenze
senza un posto fisso»

»Polo oncologico, 167 specialisti “al palo”

»Protesta dopo l'ultima legge di bilancio

«Qui tanti ricercatori lavorano a progetto» «Non é prevista la nostra stabilizzazione»

L'ATTESA

Ettore Mautone

Camici bianchi precari: sono 167 i
ricercatori del Pascale rimasti al
palo delle tante stabilizzazioni in
atto nelle Asl e negli ospedali cam-
pani, in quanto esclusi dalle leggi
che, prima e dopo il Covid, a livel-
lo nazionale, disciplinano il pas-
saggio dal tempo determinato al
tempo pieno. «Gli spiragli per la
nostra stabilizzazione promessi
dal governo che ha preceduto
quello attuale - avverte Anna Cri-
spo, 46 anni, statistica e ricercatri-
ce di alta fascia preso il polo onco-
logico campano - sono rimasti
sbarrati. Al momento la nostra
stabilizzazione non e prevista nel-
la legge di Bilancio approvata dal
nuovo esecutivo. Molti di noi ci fa-
cevano affidamento. Anche noi
abbiamo lavorato sodo e ci siamo
impegnati durante le fasi critiche
del Covid in vari settori per aiuta-
re i nostri dirigenti. Adesso vedia-
mo i nostri colleghi degli ospedali
passare al tempo pieno mentre
per noi la legge non prevede alcun
percorso. Nel 2019, quando ho fir-
mato il mio primo contratto a
tempo determinato per 5anni rin-
novabili, dopo quasi venti di con-
tratti a progetto e di collaborazio-
ne, eravamo in 220. Molti hanno
lasciato per partecipare a concor-
si o dedicarsi ad altro vista I'espe-
rienza fatta anche nel campo assi-
stenziale. Nel nostro gruppo ci so-
no fior fior di scienziati. Non sap-
piamo quale possa essere lo sboc-
co definitivo per le nostre figure.
Attualmente il mio profilo é equi-
parato a quello del comparto (in-
fermieri e tecnici) e il mio stipen-
dio e sotto i 2mila euro mensili
ma solo perché la Regione, nel
2019, si e accollata una parte deghi
emolumenti visto che dipendia-
modal Ministero».
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Profili ibridi quelli dei ricercatori
degli istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico (Irces) come
il Pascale. 1l Polo oncologico par-
tenopeo assorbe il piu alto nume-
ro di ricercatori precari in Italia,
oltre 160 appunto. All'istituto tu-
mori di Milano solo 90 ma su sca-
lanazionale si tratta di un esercito
di 1290 teste.

Negli ultimi due anni il 25 per
cento e andatovia. L'eta mediadei
precari della ricerca nella sanita
pubblica italiana (Irccs e istituti
zooprofilattici) ¢ di 42 anni, un
range che oscilla dai 30 ai 63 anni,
I'80 per cento sono donne. Quasi
tre generazioni attendono da an-
ni soluzioni definitive. «Come Ar-
si, (Associazione ricercatori in Sa-
nita) alcuni nostri colleghi la pros-

sima settimana avranno un in-
contro con il Ministro della Salute
a Roma nel contestodel Pnrreper
discutere la riforma degli Irces. Ci
auguriamo che la nostra condizio-
ne di instabilita lavorativa sia va-
lutata. Il nuovo ministro Orazio
Schillacié un universitario».

LA LEGGE

A loro favore i camici bianchi han-

L'APPELLD

A VALORIZZARE
CHI HA DEDICATO
LA PROPRIA VITA
A COLTIVARE
STUDI SCIENTIFICI
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no un Ordine del giorno approva-
to alla Camera lo scorso 25 mag-
gio firmato da tutte le parti politi-
che. «Quella che & chiamata “la Pi-
ramide della Ricerca” istituita per
legge nel 2015 - conclude la ricer-
catrice - ha sortito I'effetto contra-
rio delle intenzioni e regolarizza-
to, anziché arginare, I'abuso dei
contratti a termine, gettando le
basi per una sorta di precariato a
vita portando alla fuga dai labora-
tori di scienziati esperti e titolati
senza attirare alcun ricercatore
dall'estero». Nella giungla contrat-
tuale della ricerca sanitaria pub-
blica degli ultimi 30 anni, si trova-
noancora co.co.codilungo corso,
borse di studio e partite iva che
sebbene tramutati in contratti a
tempo determinato non diventa-
no mai lavoro stabile e anzi si
sommano, facendo esplodere, la
reiterazione di migliaiadi contrat-
ti a termine. Oggi il 100% del per-
sonaledella ricerca sanitaria pub-
blica & ancora precario con anzia-
nita di servizio che vanno da un
minimo di 5 ad un massimo di 33
anni (media nazionale paria circa
12 anni). L'ultima occasione ¢ il
Decreto sul riordino degli Irccs
approvato dal Governo in via pre-
liminare. Prevede due principi
cardine: le piante organiche degli
Irces devono avere almeno il 35%
di personale dedicato alla ricerca
(ricercatori sanitari e collaborato-
ri di supporto ), e la definizione
del numero di posti destinati alle
attivita di ricerca con inquadra-
mento a tempo indeterminato.
L'alternativa ¢ puntare tutto
sull'uso dei fondi per il finanzia-
mento strutturale del personale
della ricerca sanitaria previsto
dalla legge 205 del 2017 (90 milio-
ni all'anno a partire dal 2021). Tor-
ta che sarebbe piu che sufficiente
per coprire il costo stimato dei
precari in forze agli Istituti.
L'obiettivo & mettere in sicurezza
e tutelare un'eccellenza sanitaria
Italiana.

NELL'ATTESA

DI UNO SBOCCO
DEEFINH'IVO

C'E CHI HA SCELTO
INCARICHI

IN ALTRE STRUTTURE
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Grave dottoressa del 118: colpita da ictus
mentre rispondeva a un codice rosso

IL DRAMMA

FrancescaMari

Colpita daunictus mentre presta-
va soccorso in codice rosso, una
dottoressa del 118 si é salvata gra-
zie a una serie diinterventi sanita-
ri tempestivi. E in prognosi riser-
vata all'Ospedale del Mare, dopo
undelicato intervento di trombo-
lisi in Radiologia interventistica,
ilmedicodi 66 anni di San Genna-
ro Vesuviano che ieri mattina,
verso le 9, ¢ stata colta dal grave
malore mentre era in servizio. La
dottoressa, vicina alla pensione,
erain servizio presso I'Unita ope-
rativa 118 dell’Asl Napoli 3 Sud ed
era intervenuta, con il suo equi-
paggio a bordo dell'ambulanza,
inunaabitazione di Scisciano per
un codice rosso. Prima di entrare
in casa del paziente, pero, si € ac-
casciata al suolo. | membri del
suo equipaggio dai sintomi accu-
sati, come l'afasia (impossibilita
di parlare) e la deviazione dellari-
ma buccale (paralisi alla bocca)
hanno capito che si trattava di un
ictus e hanno immediatamente
allertato la centrale operativa. Da
qui e stato predisposto uno spo-
stamento immediato, con la stes-
sa ambulanza che era intervenu-
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L MEDICO, 66 ANNI

IN FORZA ALL'ASL 3 SUD
S| E ACCASCIATA
ENTRANDO NELLA CASA
DELL'UOMO CHE AVEVA
BISOGNO DI SOCCORSI

SUBITO TRASPORTATA
IN OSPEDALE CON

LA STESSA AMBULANZA
| COLLEGHI: SIAMO
POCHI E STRESSATI
RISCHIAMO LA VITA
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ta per il codice rosso, prima al
Cardarelli e poi all'Ospedale del
Mare. Intanto, un‘altra ambulan-
za ha prelevato il paziente di Sci-
sciano che aveva bisogno di soc-
COTSO.

LADIAGNOSI

Ladottoressa é giuntaall'Ospeda-
le del Mareversole Il in condizio-
ni molto gravi a causa di un ictus
ischemico. Appena giunta in
Pronto soccorso e stato attivato
un protocollo detto “stroke” che
ha permesso un ottimale inqua-
dramento clinico/ neurologico.
Successivamente, la paziente &
stata sottoposta a un trattamento
neuroradiologico endovascolare
in Radiologia Interventistica, gra-
zie all'equipe composta dal pri-
mario Vincenzo D'Agostino, dai
medici Fabrizio Fasano e Valeria
Piscitelli, dai tecnici di radiologia
Fabio Mazza e Pasquale Guisa e
dagli infermieri Giovanna Paolel-
la e Gennaro Crispino. Poi & stata
trasferita in Neurologia dove re-
sta in prognosi riservata, con co-
stanti controlli clinico/radiologi-
ci. «La tempestivita degli inter-
venti sia del nostro equipaggio
che della centrale operativa che
ha predisposto lo spostamento -
spiega Salvatore Criscuolo, diret-
tore dell'Uo 118 Asl Napoli 3 Sud -

ha scongiurato il peggio. L'ab-
biamo fatto per un nostro medi-
co, ma lo facciamo per tuttii pa-
zienti in un bacino che conta ol-
tre un milione di abitanti. Pur-
troppo i nostri medici sono sot-
toposti a forte stress sia per il ti-
po di lavoro che per la mancan-
za di personale. E lo stress e tra
le cause principali di ictus e in-
farti».

LA DENUNCIA

La situazione del 118 che opera
nel territorio dell’Asl 3 Sud ¢
particolarmente critica: «Nel gi-
ro di pochi anni - dice Criscuolo
- i medici sono passati da 160
agli attuali 53, di cui alcuni han-
no gia presentato le lettere di di-
missioni per passare alla conti-
nuita assistenziale». La notiziaé
stata rilanciata dalla pagina Fa-
cebook «Nessuno tocchi Ippo-
crate» che denuncia le condizio-
nididisagio che traaggressioni,
stress e turni estenuanti, vivono
in particolare i medici che si oc-
cupano di emergenza e urgen-
za. «Dimenticati, aggrediti am-
malati - ha detto Manuel Rugge-
ro, presidente di “Nessuno toc-
chi Ippocrate” - questa é la con-
dizione dei medici del 118, e se
uno di questi folli medici sono
in servizio con contratto di con-
venzione non hanno nemmeno
diritto alla malattia. Non sono
questi i presupposti per lavora-
re dignitosamente. Il nostro la-
voro si dimostra sempre di piua
rischioictus ed infarto»
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Cor CIOne congresso. Ladlref‘t'a live
consente di vedere tuttii

lnteI Vel'ltl pariticolagi anato:nici
ingigantiti circail doppio
ispettoalle di ioni

chirurgici  speseeces)

saraun'interlocuzione

lIl d]_ret‘,,a attiva trai moderatoridi
Romae i partecipanti al

esso, e Corcione avra
la posslbllith dispiegarei

slianatomici e tutti gli
step iunintervento
complesso. «La live ¢ come
recitare a teatro- spiega
Corcione -ateatrose

inciampi osbaglila battuta
lo percepisconotuttie,
dunque, nonc'éreplay
come avviene nelcinema»,
. Equestoil puntodiforza
Francesco Corcione delladimostrazionein
direttaperchéil chirurgo
Oggi e domani saranno non puo nascondere
effettuati, dalle sale eventuali errorie deve
operatorie della Clinica mostrare a tutti come
Mediterranea, undici raggiungere I'obiettivo.
inlervenﬁ Chi mrgid ‘n © RPRODUZIONE RGERVATA
diretta peruncorsodi
chirurgiadigestiva chesi
tieneogni anno a Roma,

nell'ambitodel congresso
“I1 Palazzini”. Gli interventi
saranno effettuati dal
professore Francesco
Corcionechedacirca un
mese ha trasferito lasua
attivita professionale alla
Mediterranea, e
riguarderannopatologie a
carico del colon-retto,
milza, stomaco e neoplasie
extraperitoneali.Da anni
Corcione collabora
attivamente a questo
congresso annuale che &
improntato
esclusivamente alla “Live
Surgery” e che coinvolge
numerosi centri di tuttoil
mondo. Per questa
occasione, infatti, sono
previsti circa30mila
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Frangipane e Criscuoli
ecco i primi rinforzi
dopo I'avviso dell’Asl

»Sono 9 i medici che lunedi prenderanno servizio nei due plessi
di Ariano e Sant'’Angelo dei Lombardi, I'obiettivo ¢ arrivare a 40

LASANITA

Antonello Plati

Reclutati 9 medici dall’'Asl di
Avellino. «Lunedi saranno gia
in corsia», assicura il direttore
generale Mario Nicola Ferrante
che la settimana scorsa aveva di-
sposto un avviso pubblico per
ingaggiare una quarantinadi ca-
mici bianchi da inserire nei re-
parti degli ospedali di Ariano Ir-
pino e Sant’Angelo dei Lombar-
di.

«Considerando i tempi ristretti
e anche l'urgenza della situazio-
ne, ¢ un buon risultato», com-
menta il manager. «La risposta
¢ stata in linea con le aspettati-
ve: siamo riusciti a reclutare
uno specialista per quasi tutte le
discipline presenti nell'avviso
pubblicato lunedi scorso». Il cui
termine ultimo per presentare
la candidatura era fissato per
martedi scorso: «Sono arrivate
9 domande, le abbiamo accolte
tutte in quanto i candidati pre-
sentano i requisiti richiesti».
Per i medici, dunque, & pronto
un contratto a tempo determi-
nato della durata di 8 mesi, ma
non € esclusa una proroga an-
che in considerazione della pe-
nuria di specialisti negli ospeda-
li periferici. La ricerca era rivol-
ta a 1l medici d’Emergenza e
d'urgenza (per i pronto soccor-
s0); 4 anestesisti e rianimatori;
4 chirurghi generali; 3 neurolo-
gi; 3 specialisti in Patologia clini-
ca; 2ortopedici; 2 neuropsichia-
tri infantili; 2 geriatri; 2 pneu-
mologi; 2 specialisti in Malattie
infettive; uno in Medicina inter-
na; uno in Medicina fisica e Ria-
bilitazione; e uno in Medicina
trasfusionale. «La selezione -
spiega ancora Ferrante - era
aperta a coloro i quali sono in

possesso del diploma di laurea
in Medicina e chirurgia, diplo-
ma di specializzazione nella di-
sciplina oggetto dell’avviso (o di-
sciplina equipollente); iscrizio-
ne all’'Albo dell'Ordine dei medi-
ci. Ripeto: € un buon risultato e
anche un ulteriore passo verso
la risoluzione di un'emergenza
atavica per gli ospedali della
provinciadi Avellino».

Il mese scorso, per sopperire al-
le lacune, il diggi aveva chiesto
aiuto, per I'ennesima volta,

all’Azienda ospedaliera Mosca-
ti di Avellino (che nemmeno se
la passa tanto bene in quanto a
personale, come dimostra la si-
tuazione di affanno del pronto
soccorso e la carenza atavica di
anestesisti). Il 5 ottobre, dun-
que, erano state stipulate una
serie di convenzioni grazie alle
quali sono arrivati in Alta Irpi-
nia gli specialisti necessari a far
funzionare diverse unita opera-
tive. Ad Ariano Irpino, fino al 31
gennaio dell’anno prossimo sa-
ranno inviati da Avellino pedia-
tri e ortopedici, mentre a
Sant’Angelo dei Lombardi fino
alla fine di giugno dell'anno
prossimo i turni di chirurgia ge-
nerale saranno coperti dai colle-
ghi del Moscati.

Buone nuove anche per il perso-
nale precario gia in servizio.
Laltro giorno, come anticipato
da 11 Mattino, 36 lavoratori dei
centri vaccinali (con i contratti
in scadenza a fine anno) hanno
scritto a Ferrante per chiedere
un incontro utile a discutere la
propria posizione. Oggi il mana-
ger annuncia: «Presto pubbli-
cheremo una delibera per allar-
gare il numero di assunzioni del
personale precario, nella delibe-
ra sara presente anche la do-
manda da inoltrare alla nostra
sede. Quindi da gennaio, comin-
ceremo a stabilizzare tutti quel-
li che hanno i requisiti previsti
dalla normativa vigente, tra lo-
ro ci saranno anche medici, in-
fermieri, operatori sociosanita-
ri eimpiegati dei centri vaccina-
li di Avellino e provincia». Come
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detto, e stata protocollata ieri,
negli uffici di via Degli Imbim-
bo, una richiesta di incontro ur-
gente con il direttore generale,
sottoscritta da quasi 40 tra ope-
ratori sanitari e impiegati am-
ministrativi: «<Li ricevo in setti-
mana», dice, infine, Ferrante.
Quello che vogliono i precari-co-
vid (sono stati, infatti, tutti as-
sunti per lavorare nei centri vac-
cinali anticovid dell'Irpinia) & la

IL MANAGER FERRANTE
APRE ANCHE

ALLA STABILIZZAZIONE

DEI PRECARI ANTICOVID
«L| RICEVERD

NELLE PROSSIME ORE»

stabilizzazione al pari di medi-
ci, infermieri e operatori socio-
sanitari (Oss) degli ospedali di
Ariano Irpino e Sant’Angelo dei
Lombardi (dove sono entrati al-
lo stesso modo durante la pan-
demia) per i quali sono state gia
avviate e in qualche caso conclu-
sele procedure per l'assunzione
a tempo indeterminato. «L'au-
spicio-scrivonoi precari in una
nota congiunta - ¢ che la nostra
richiesta sia accolta a stretto gi-
ro e che I'Asl di Avellino si ade-
gui a cio a cui stanno provveden-
do molte altre aziende sanitarie
locali».
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Covid, giu contagi ufficiali e incidenza

» Nell'ultima settimana censiti 102 nuovi positivi, 24 i ricoverati »Vaccinazioni anti-virus quasi azzerate dal “liberi tutti”

Gimbe: «Rapporto casi-residenti, Benevento 67esima su 107»

PROVINCIA/I

Luella De Ciampis

Il virus sembrerebbe battere in ri-
tirata, almeno in base a quanto
emerge analizzando i dati ufficia-
le che, tuttavia, coincidono quasi
perfettamente con quelli dello
stesso periodo del 202L Sono, in-
fatti, 24 i pazienti in degenza

nell’area Covid del "Rummo”, cui -

si contrappongono i 22 ricoverati

del 22 novembre dello scorso an-

no. Proprio per effetto della scarsi-
ta di accessi nei reparti Covid,

I'ospedale cittadino halasciato at- -
tivi solo le unita operative di Ma-
lattie infettive, Pneumologia su-

bintensiva e terapia intensiva neo-
natale, per un totale di 28 posti let-

to, mentre tutti gli altri reparti so- -
no stati restituiti alle attivita ordi-

narie.
A conferma del fatto che la curva
pandemica € in netto calo rispetto

al 65" posto su 107 per incidenzadi
Covid, con 270 casi per 100.000
abitanti. I dati settimanali del bol-

lettino della Protezione civile rife- - !
. gersi dal Covid avevano bloccato

. limitando i casi di influenza e al-

riscono di 102 contagi registrati a
campione nell'arco della settima-
na. Insomma, i segnali di una fase
di regressione dell'emergenza ci
sono tutti, ma & opportuno ricor-
dare che anche il periodo autun-
nale dell'anno scorso e stato abba-
stanza tranquillo e che il virus ha
ricominciato a manifestarsi con
maggiore evidenza da meta di-
cembre, per poi raggiungere I'ac-
me tra gennaioe febbraio.

Continua a essere pressoché nulla
la campagna vaccinale sul territo-
rio, con una media di 70/80 som-
ministrazioni quotidiane, distri-
buite tra tutti i centri distrettuali
dell’Asl. «Ormaici si vaccina poco

-dice il direttore generale Genna-
ro Volpe - ma, d'altra parte, non ci
sono pit controlli né restrizioni
che possano incentivare la popola-
zione a farlo oppure a eseguire
tamponi in caso di una sintomato-
logia riconducibile al Covid». Se-
condo alcuni esperti, fatte salve le
precauzioni necessarie per pro-
teggere anziani e fragili, il Natale
di quest’anno potra essere vissuto

Primari al “Rummo”, riaperti i termini per due reparti

come nel periodo pre-Covid. Per
altri, invece, il virus ¢ ancora in ag-

le mascherine usate per proteg-

tre infezioni respiratorie. Per que-
sto sarebbe opportuno continua-

, re a indossarle sui mezzi pubblici

. L'HUB Vaccini, affluenza minima nell'ex caserma Pepicelli

alle settimane precedenticisonoi -
dati della fondazione Gimbe che .

colloca la provincia di Benevento A
- guato e non si dovrebbe abbassa-

. re la guardia, oltre a evitare il “li-
. beri tutti” dei virus stagionali che

e al chiuso, almeno in presenza
disintomi influenzali.

Intanto al “Rummo” si continua
a lavorare a ritmi serrati per ri-
pristinare tutti i servizi interrotti
a causa dell'emergenza e della
grave carenza di personale che si
sta cercando di reintegrare. In
questottica ci sono gli avvisi di
selezione per il conferimento
dell'incarico quinquennale di di-

rettore di struttura complessa per
le branche di Medicina d'urgenza,
Neurologia, Reumatologia e Oftal-
mologia mentre sono stati riaper-
ti i termini anche per le selezioni
degli incarichi quinquennali di di-
rettore di struttura complessa per
lediscipline di Ostetricia e gineco-
logia e di Chirurgia generale (indi-
rizzo senologico). Il reparto di Me-
dicina d'urgenza che comprende
ancheil pronto soccorsoel'Obi (la
breve osservazione), rimasto sen-
za primario gia dall'estate in se-
guito alle dimissioni di Giovanna
Guiotto, ora in servizio all'ospeda-
le del Mare, ¢ al centro di studi di
fattibilita propedeutici a interven-
ti di rafforzamento delle attivita.
Tra queste, il consolidamento
dell’assistenza ai pazienti in con-
dizioni cliniche severe che, avvia-
to nel corso della pandemia, ha
condotto all'assegnazione di posti
letto di subintensiva da parte del-
laRegione,
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il Giornale di Napoli

A LIVELLO NAZIONALE LE INTENSIVE +77% IN 7 GIORNI

Covid: in Campania ricoveri gravi
in risalita e ci sono 16 morti

NAPOLI. Nuovo aumento dei ricoveri
nelle terapie intensive, mentre il conto
delle vittime torna a salire in maniera net-
ta; diminuisce I’indice del contagio ma i
tamponi effettuati restano pochi. Sono
numeri in chiaroscuro quelli del Covid
che si registrano in Campania. Nelle ul-
time 24 ore sono stati 1.588 1 nuovi po-
sitivi rilevati, su 11.895 test eseguiti. 11
tasso d’incidenza ¢ calato al 13,35%, contro il 18,4% del giorno pre-
cedente. I ricoveri in terapia intensiva salgono a quota 12 (+2)
mentre quelli in degenza scendono a 308 (-14). 11 bollettino re-
gionale indica ben 16 nuove vittime, di cui 5 negli ultimi due gior-
ni e 11 registrate in ritardo dai giorni precedenti. L’aumento delle
terapie intensive ¢ un dato evidente anche a livello nazionale: la Fe-
derazione tra le aziende ospedaliere spiega che si € invertita la cur-
va dei ricoveri Covid: negli ultimi 7 giorni il numero dei ricove-
rati nelle terapie intensive si € incrementato del 77% pur se con
valori assoluti contenuti (da 18 a 32 pazienti ricoverati).
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