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Carenza di personale
svolta al <Rummo»
con I'autoconvenzione

»Ok al potenziamento del monte ore in sei unita operative
Quici: «Segnale positivo, € necessario valorizzare i medici»

BENEVENTO/1

Luella De Ciampis

La direzione strategica dell'ospe-
dale Rummo provvede a poten-
ziare il monte ore per sopperire
alla carenza di personale in alcu-
ni reparti. In quest’ottica, nella
mattinata di ieri, e stato approva-
to il provvedimento per il fabbi-
sogno mensile per ogni singola
unita operativa che prevede, 900
ore per anestesia e rianimazio-
ne, 50 per Neonatologia con Tin
Covid, 300 per Medicina d'urgen-
za, 200 per Chirurgia d'urgenza,
500 per la Diagnostica per imma-
gini, 150 per Pneumologia subin-
tensiva Covid e altri 150 in caso
di aumento dei pazienti Covid,
60 peril Dipartimento di scienze
mediche e altre 60 semprein ca-
so di aumento dei contagi. Saran-
no gli stessi medici di branca
dell'ospedale cittadino a garanti-
re un maggior numero di presta-
zioni in autoconvenzione.

«Finalmente un segnale positivo
dall'azienda ospedaliera - dice
Guido Quici, presidente naziona-
le Cimo-Fesmed - perché la pro-
grammazione del secondo seme-
stre comincia a dare alcune cer-
tezze ai medici, soprattutto a co-
loro che devono assicurare 'assi-
stenza nelle aree di emergen-
za-urgenza e chirurgia. Una pia-
nificazione da effettuare ancor
prima dell’arrivo del nuovo diret-
tore generale, depositario di
in‘eredita pesante sia in termini
di organizzazione che di gestio-
ne delle risorse umane. Di fronte
a problematiche serie, come la
carenza di medici, occorrono
provvedimenti urgenti ma cio

che preme sottolineare ¢ la ne-
cessita che la direzione lavori so-
prattutto sulle politiche del per-
sonale perché, a distanza di due
anni dall'inizio della pandemia,
¢ necessario valorizzare medici,
infermieri e dipendenti del no-
stro ospedale per creare un cli-

ma piu sereno. Ecco perché ¢ in-
dispensabile una corretta appli-
cazione di quei contratti di lavo-
ro che sono stati del tutto ignora-
ti dalla precedente amministra-
zione ed é importante motivare
nuovamente medici e infermieri
la cuivita privata esociale éstata
messa da parte in questi anni. Il
rispetto, verso il lavoro dei pro-
fessionisti, rappresenta la vera
arma per prevenire quella fuga
dagli ospedali a cui purtroppo
siamo costretti ad assistere og-
L'allarme ¢, dunque, parzialmen-
te rientrato ma nella serata di
mercoledi ci sono stati momenti
di tensione al Rummo. «Proprio
mercoledi, i medici del Pronto
soccorso - dice il consigliere re-
gionale Gino Abbate - hanno
preso posizione, decisi a rasse-
gnare le dimissioni in blocco se
non si fosse corsi ai ripari mal'al-
larme € rientrato. Tuttavia, c'é
una carenza di personale, in spe-
cial modo di anestesisti, che biso-
gna superare mettendo in cam-
po tutti gli strumenti necessari,
attraverso il confronto tra diri-
genza e medici. Nelle prossime
settimane, insieme al sindaco, al
presidente dell'Ordine dei medi-

ci, e ai rappresentanti sindacali,
incontrero il direttore generale
Maria Morgante per valutare co-
sa fare». Il primo tassello per
tamponare la grave carenza di
personale medico e assicurare
'erogazione dei livelli essenziali
di assistenza (Lea), € stato messo
ma sara necessario continuare a
lavorare in questa direzione per
evitare di incorrere in ulteriori
disagi.
«La carenza degli anestesisti ha
diverse ragioni - dice Egidio Ca-
valluzzo, primario di Anestesia e
rianimazione del Rummo, in
pensione - e¢ il problema ¢ com-
plesso e di non facile soluzione.
Alcuni anestesisti del Rummo in
pensione sono disponibili a ritor-
nare in servizio e, per questo, ab-
biamo avuto anche un incontro
con la manager Morgante, nel
corso del quale abbiamo chiesto
di non effettuare un orario di 36
ore settimanali e che i costi
dell’assicurazione fossero a cari-
co dell’ente. Il direttore generale
disse che ne doveva parlare con
il direttore amministrativo e che
ci avrebbe fatto sapere ma anco-
ra non abbiamo ricevuto rispo-
sta».
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Il report

Casi in calo, sono 109 i nuovi positivi

Situazione stabile per quanto
riguarda il trend pandemico,
con 109 contagi emersi dal
bollettino quotidianodella

Protezione civilee 18 i pazienti

indegenza nei reparti Covid
del «<cRummon. La settimana
ancoraincorso ¢ stata

caratterizzatada unascarsa

trasmissione del virus, che sta
mantenendo ritmidicontagio

abbastanza moderati. Infatti,
109 nuovi casinelle 24 ore, su
unapopolazionedicirca
300.000 abitanti,

rappresentanouna
percentualeirrisoriadi
positivita. Inoltre nell’'ultima
settimana, la percentuale di
reinfezionisul totale dei casi
segnalati, risulta stabile
rispettoalla settimana
precedente ed ¢ parial 12,9%.
NelSannio somministrate
anche 23quartedosi tral’hub

dell'ex caserma «Pepicelli» ele
sedidistrettualidi Sant’Agata

de’ Goti, San Marcodei Cavoti
eSanBartolomeoin Galdo.

€ RIPRODUDIONE RISERVATA

Nodo ospedale, pressing

di attivisti e opp

SANT'AGATA DE' GOTI

Vincenzo De Rosa

Hanno sollevato non poche per-
plessita tra gli attivisti del «Movi-
mento civico per l'ospedale» di
Sant'Agata le dichiarazioni rese
martedi ad Airola dal governato-
re De Luca in occasione
dell'inaugurazione del nuovo
centro anti-diabetico. Il presi-
dente aveva ribadito I'impegno
della Regione per la realizzazio-
ne di un polo oncologico, quale
sezione distaccata del «Pascale»
di Napoli, nella struttura del
«Sant'Alfonso Maria de’ Liguo-
ri». Nessun accenno, invece, al
decreto 41/2019 né alle problema-
ticheche interessanoirepartieil
Pronto soccorso del presidio san-
ltagatese,

«Il governatore campano - com-
mentano gli attivisti - non ha fat-
to cenno al Dca 41/2019, da lui
sottoscritto e approvato dal Mi-
nistero. Quel decreto & valido e
ne continueremo a chiederne
I'attuazione», Il Movimento tor-
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IL CASO Focus sul Sant’Alfonso

na a chiedere quindi attenzione
rispetto alle carenze della strut-
tura di localita San Pietro e al
problema dei disservizi con i
quali sono chiamati a confron-
tarsi i cittadini di Sant'Agata e
dell'intero comprensorio servito
dal «Sant'Alfonso».

« Il Movimento - assicurano gli
attivisti - continuera ad insistere
sulla risoluzione del nodo emer-
genziale come priorita. Abbia-
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mo bisogno di una struttura di ri-
ferimento con un pronto soccor-
so pienamente funzionante».

Sempre da Sant'Agata, a com-
mentare le dichiarazioni rilascia-
te da De Luca, sono anche i con-
siglieri di Pd e «Dei Goti». «Si tor-
na a parlare di riconversione del
“Sant’Alfonso” in polo oncologi-
co - sottolineano dall'opposizio-
ne consiliare - e bene sarebbe ri-
cordare il momento storico e il
contesto politico nel quale & ma-
turata la legge regionale 6/2016
che al comma 3 dell’articolo 22
prevedeva proprio listituzione
di un “polo oncologico pluri-ter-
ritoriale”. Va inoltre ricordato
che quella legge regionale, cosi
come il decreto 41/2019, sono ad
oggi vigenti, mentre intanto si
preferisce parlare di ospedale di
comunita». Invocano, dunque,
«estrema chiarezza. Per questo
torniamo a chiedere - concludo-
no - un consiglio comunale aper-
to,anche al Movimento civico, ai
cittadini e alle rappresentanze
istituzionali del comprensorio,
sulla questione ospedaliera».
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Salerno

L’Asl convince i sindacati
per ora sciopero scongiurato

LA SANITA
Sabino Russo

Scongiurato, almeno per il mo-
mento, lo spettro dello sciopero ge-
nerale all’Asl di Salerno, fissato
per il 9 settembre. E quanto emer-
ge dal faccia a faccia in prefettura
trai vertici aziendali e tutte le sigle
sindacali, con le parti che si sono
date appuntamento per |'8 settem-
bre, nel corso del quale discuteran-
nodei diversi punti al centro della
vertenza, a partire dalle mancate
stabilizzazioni dei precari, per pas-
sare al mancato utilizzo delle gra-
duatorie per il personale in servi-
zio a tempo determinato e risulta-
to idoneo in concorsi pubblici a
tempo indeterminato presso altre
aziende, la definizione e corretta
allocazione delle risorse per la pro-
gressione economiche orizzonta-
leedi carriera. L'Asl si e gia impe-
gnata ad attivare, nell'immediato,
le procedure di ricognizione e sta-
bilizzazione degli aventi diritto al-
lalegge Madia e alla legge di bilan-
cio 2021, garantendo di portare a
conclusione il processo delle veri-
fichedi compatibilitaeconomicae
pertanto della disponibilita di atti-

vare stabilizzazioni, reclutamenti
e verticalizzazioni e passaggi oriz-
zontali nell'ambito del piano trien-
nale del fabbisogno e dei tetti di
spesa. La stessa azienda si € resa
disponibile ad affrontare la mate-
ria relativa alle progressioni oriz-
zontali attraverso una verifica
sull'andamento dei fondi relativi
aglianni 2021e2022. Daentrambe
le parti, in ogni caso, si € convenu-
to di ristabilire sane e trasparenti
relazioni sindacali. Giaagliinizi di
febbraio la minaccia dello sciope-
ro era poi rientrata dopo l'incon-
tro in prefettura. Nell'occasione, a
far chiarezza su uno dei punti che
pil fa storcere il naso alle parti so-
ciali furono direttamente i rappre-
sentanti dell'azienda sanitaria,
che nel corso della riunione chiari-
rono come la scelta di bloccare le
progressioni economiche fosse

L'AZIENDA APRE

ALLA STABILIZZAZIONE
DEI PRECARI

DOPO L'INCONTRO

IN PREFETTURA

MA RESTA LA TENSIONE

ANAAOY £ \ASSOMED Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
assaoiazion: QOTSTTRMERIG! DIRIGINTI Tel. 081/7649624 - fax 081/7640715 www.anaaocampania.it

stata dettata dalla necessita di fare
piena luce su un presunto falso
nella deliberadi assegnazione del-
la terza fascia. «Speriamo chela ri-
presa sia improntata ai principi
fondanti e fondamentali che rego-
lamentano il confronto sindacale
~dichiarano all'unanimita i segre-
tari di tutte le sigle sindacali - es-
sendo troppi gli istituti contrattua-
li da disciplinare a tutela di tutti i
lavoratori a causa dei sopravvenu-
ti ritardi causati dalla precedente
direzione strategica». Sono 542, in-
tanto, i tamponi positivi comuni-
cati dall'Unita di crisi, che portano
la conta complessiva a 403mila
483 casi dall'inizio della pande-
mia. Sono 1947, in Campania, i neo
positivi al Covid su 12mila 758 test
esaminati. Secondo i dati del bol-
lettino della Regione Campaniare-
sta piuttosto stabile il tasso di inci-
denza, che € pari al 15,26 per cento
e mercoledi era 1551 per cento.
Nessun decesso nelle ultime 48
ore, tre deceduti in precedenza,
ma registrati ieri. Negli ospedali
calanoi ricoveri in terapia intensi-
va, con 9 posti letto occupati (-4 ri-
spetto a ieri), e anche in degenza
con 277 posti letto occupati (- 4 ri-
spettoaieri).
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Universita, la carica dei 4000
candidati per test di medicina

ANAAOY £ \ASSOMED
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PROVE DI AMMISSIONE

Fabrizio Arnone

Sono 3950 i candidati convocati
negli spazi della Scuola Speciali-
sti dell’Aeronautica Militare di
Caserta per sostenere le prove di
ammissione ai corsi di laurea a
numero programmato. In parti-
colare, le prove che si svolgeran-
no martedi 6 settembre, martedi
13 e giovedi 15 settembre, sono
propedeutiche all'iscrizione ai
corsi di Laurea in Medicina e Chi-
rurgia e Odontoiatria e Protesi
Dentaria, al corso di Laurea in
Medicina in lingua inglese e al
corso di laurea delle professioni
Sanitarie dell'Universita degli
Studi della Campania «Luigi Van-
vitelli». Nello specifico, i candida-
ti sono stati ripartiti in base al te-
st di iscrizione. Per questo moti-
vo sono previsti 1400 candidati
martedi 6 settembre, 2200 candi-
dati giovedi 15 settembre e 350
candidati martedi 13 settembre.
L'orario di convocazione per tut-
tié stato fissato alle ore 9, mentre
I'inizio dei test & previsto alle ore
13 nei giorni 6 e 15 settembre, ed
alleore 12 peril13 settembre.

Il tutto per consentire lo svolgi-
mentodel testin contemporanea
in tutte le sedi di ammissione sul
territorio nazionale. Anche in
considerazione del numero di
candidati ammessi alle selezioni,
il Comune di Caserta ha predi-
sposto un piano interforze per
monitorare il flusso di automobi-
li in arrivo e regolarlo. Per evita-
re ingorghi, o comunque per evi-
tare alterazioni al normale traffi-
coveicolaredella citta di Caserta,
per I'arrivo dei candidati e dei lo-

.l

Sono 3950 i candidati convocati nell’Aeronautica Militare

ro accompagnatori € stato consi-
gliato di sostare esclusivamente
negli spazi previsti lungo le car-
reggiate, gli stalli a strisce blu o
bianche o in alternativa di usu-
fruire dei parcheggi posti nelle vi-
cinanze della sede concorsuale.
Tre quelli regolarmente aperti
efruibili per la sosta in occasione
del test: parcheggio sotterraneo
piazza Carlo Il di Borbone, rag-
giungibile da viale Vittorio Vene-
to o da via Roma imboccando il
sottopasso; parcheggio Jolly, in
via Antonio Vivaldi numero 51
parcheggio Vivaldi in via Isonzo,
prima del cavalcavia di via Ro-
ma. Quest’anno é il terzoanno in
cui la Scuola Specialisti dell'Ae-
ronautica Militare mette a dispo-
sizione dell'Universita Vanvitelli
i suoi spazi e le sue aree esterne
allestite per le prove di ammissio-
ne. Si tratta di un‘attivita inqua-
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drata nell'ambito dello scambio
di beni e servizi che contribuisce
a rafforzare la collaborazione tra
Universita e Aeronautica Milita-
re.
Rapporti di collaborazione
che hanno assunto una forma
pil strutturata dopo la sottoscri-
zione dell’Accordo Quadro stipu-
lata nel luglio 2020, avente
l'obiettivo di promuovere lo svol-
gimento delle attivita di forma-
zione, ricerca e sperimentazione
nei settori di comune interesse
quali, tral'altro, anche quello ae-
rospaziale e della formazione tec-
nica e ingegneristica della manu-
tenzione aeronautica. Una volon-
ta che ha consentito lo svolgi-
mento dei test e delle attivita in
sicurezza nonostante il quadro
epidemiologico dovuto al Co-
vidl9.
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la Repubblica

Bimbo salvato

da una videochat

con 4 medici collegati sul cellulare

Intervento al Rizzoli
di Ischia per il piccolo
con patologie
congenite coordinato
via whatsapp
dal chirurgo Gaglione
del Santobono

di Giuseppe Del Bello

E paffuto, in netta ripresa e pron-
to ad affrontare ulteriori terapie il
bimbo di sei mesi salvato da una vi-
deochat multipla e quattro specia-
listi in connessione whatsapp. Pro-
tagonista assoluto, oltre ai medici,
e appunto il cellulare e le sue tec-
nologie avanzale. La storia & quel-
la di Mario (nome di fantasia), ve-
nuto al mondo con due patologie
congenite (sindrome di Ondine)
cheinteressano 'apparato respira-
torio e l'intestino. Abita a Ischia,
dove risiedono i genilori e da do-
ve, appena nato, viene predispo-
sto I'immediato trasferimento al
Santobonoin eliambulanza per es-
sere sottoposto a diversi tratta-
menti chirurgici “transitori”. Si-
gnifica che [, nel polo pediatrico,
saratrattato primadi programma-
re le correzioni successive che gli
permelleranno di avere una vila

normale. La prima lappa va a
buon fine e consente a Mario di
rientrare nell’isola. Tutto sembra
filare peril verso giusto, poi, quin-
dici giorni fal'imprevisto: il bimbo
manifesta un improvviso “prolas-
so dellintestino”, un’emergenza
chirurgicada correggere in brevis-
simo tempo, pena una sofferenza
irreversibile che avrebbe poluto
mettere a repentaglio la stessa vi-
ta del bimbo. Ovviamente si tratta
di terapia da praticare in ambien-
te idoneo dove lavorano speciali-
sti dedicati a pazienti pediatrici.
In queslo caso pero, ¢'e da alfron-

tare un altro trasferimento in eli-
cottero, con un protocollo che co-
munque richiede i cosiddetti tem-
pi tecnici. Meglio non correre ri-
schi. Una breve consultazione tele-
fonica trai medici dell’isola e i col-
leghi napoletani e scalla una

Jjoint-venture organizzata dal pri-

mario della chirurgia pediatrica
del Santobono Giovanni Gaglione
che da Pescocostanzo (Abruzzo)
dove consuma le ferie, coinvolge
I'anestesista Anna Dolcini nella
sua residenza di Napoli e due altri
specialisti (chirurgo generale e
anestesista per adulti) del Rizzoli.

Assumendosi la responsabilita del
caso, Gaglione coordina la video-
chiamata. «Avevo rassicuratoicol-
leghi, proponendo di guidarli pas-
S0 passo per procedere alla “ridu-
zione” del prolasso: quella porzio-
ne di intestino fuoriuscita gia ap-
pariva di colorito cianotico e anda-
va riposizionata al pin presto. Sul-
lo schermo del mio cellulare - rac-
conta il primario - ¢’era il corpici-
nodel bambino». Gia sedato, suin-
dicazione dell’'anestesista napole-
tana, Mario ha dunque il tratta-
mento corretto. «L'intervento, di
fatto, aggiunge Gaglione - & so-
vrapponibile a quello che si effet-
tua per un'ernia strozzata. Con la
differenza che in questo caso nel-
le mani di chi opera ¢’& un viscere
che sanguina. | colleghi, comun-
que di estrazione chirurgica dur-
genza anche se non pedialrica, so-
no stati bravi e, oltretutto, hanno
dimostrato coraggio e sangue fred-
do nell’affrontare una condizione
inedita in circostanze ambientali
imprevedibili». La procedura se-
guila ricalca quella della telemedi-
cina, stavoltaapplicata alla chirur-
gia. Una situazione analoga vede,
fortunatamenlte di rado, impegna-
ti i medici a bordo di navi in navi-
gazione nell’'oceano quando devo-
no operare sottola guida di chirur-
gicollegati on line a migliaia di chi-
lometri di distanza.
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ROMA

ORDINE PROFESSIONALE |l calo di iscrizioni all'Universita & un sintomo da non sottovalutare

«Infermiere, rofessione histrattata»

NAPOLL. [ dati di iscrizione ai
test per le professioni sanitarie
diffusi quest’anno dalla Federico
1l parlano chiaro. Si registra pur-
troppo un preoccupante calo d’at-
trattivita presso i giovani della
professione infermieristica. Un
allarme che ha registrato I’inter-
vento della presidente Fnopi Bar-
bara Mangiacavalli e di Teresa
Rea, presidente Opi Napoli. La
Fnopi ha identificato tre priorita
inderogabili, inviate alle forze in
corsa per le clezioni: incremento
della basc contrattuale ¢ ricono-
scimento cconomico dell’esclu-
sivita delle professioni infermic-
ristiche; riconoscimento delle
competenze specialistiche; evo-
luzione del percorso formativo
universitario. «La politica — ha
detto Mangiacavalli — deve por-
si obiettivi precisi: senza infer-
mieri non ¢’¢ salute, I'Italia deve
dimostrare di essere una nazione
che investe sull’infermieristica, i
cittadini non possono piu aspet-
taren. L”Opi Napoli punta il dito
contro la scarsa attenzione alla
professione da parte delle istitu-

Zioni sanitaric ¢ non responsabi-
li in buona parte del fenomeno.
«Sia sotto il profilo strettamente
professionale, sia sotto il profilo
cconomico, la professione d’in-
fermiere, soprattutto in questi ul-
ti anni, ¢ stata bistrattata ¢ ab-
bandonata a se stessa» denuncia
Teresa Rea. «Altro che angeli ed
eroi. Alla scarsa valorizzazione
professionale si sono aggiunti tur-
ni massacranti dovuti ad una ca-
renza di organici ormai endemi-
ca, e poi crescenti rischi d’ag-
gressioni e di violenza contro i
quali nessun provvedimento ¢

stato preso. Senza contare un re-
gime di precaricta ¢ di incertez-
za occupazionale che rende la
professione poco appetibile. Po-
chi infermieri significa mancata
¢ cattiva assistenza ai cittadini»,
ha detto infine la Rea. «A preoc-
cuparsi dovrebbe essere quindi
soprattutto la politica alla quale
chiediamo impegni precisi sulle
assunzioni. Alle Universita sot-
tolineiamo la necessita di revi-
sione dei modelli formativi e al-
le istituzioni sanitariec una seria
riflessione sui modelli di orga-
nizzazione dei servizi sanitari».
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