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Campania

guotidianosanita.it

Servizio Sanitario Nazionale: ultima chiamata

di Giulio Liberatore

19 SET - Gentile direftore,

si apre 'ultima settimana di campagna elettorale e non si pud fare a meno di
notare che ¢'é un'unica grande assente: |a sanita.. Per quanto ci si sforzi a
ricordare che la salute & un bene primario, forse il primo, di ogni individuo; che
sarebbe un bene garantito dalla Costituzione... per quanto ci si sforzi ad
organizzare convegni, dibattiti, riunioni. Il prodotto finale rimane una serie di
programmi prodotti dai partiti in maniera confusa, incompleta, a volta con errori
pill 0 meno voluti. Insomma un cliché vecchio, a tratti desolante. .

S
' :ﬁ: : “ . || riconoscere il fallimento del sistema aziendalistico, i tetti di spesa basati su
logiche che tutto riconoscono tranne quella delle cure, il considerare un errore
ridurre i medici ed i dirigenti sanitari come impiegati della Pubblica Amministrazione non basta. Non si pud
immaginare di prevedere che in un'ora il medico possa fare 4 visite 0 5, non si possono calcolare i tempi
necessar per salvare una vita...noi non siamo in una catena di montaggio o, meglio, non vorremmo
esserci__. cosi non sifa altro che incentivare la fuga dei sanitari dall'ospedale.

Secondo calcoli elaborati dalla nostra associazione, 7 medici, ogni giorno, fuggono via dal SSN, vanno nel
privato se non addirittura all'estero, privando il paese di risorse formate con esborso di capitali pubblici e
regalando queste risorse ad altri paesi. Di questi tempi, con i colleghi esposti ad ogni genere di
aggressione, compreso quelle fisiche, ¢'é qualcuno che si pud permetiere di criticare chi fugge via dal caos
per cercare di mettere ordine nella propria vita?

Dicevamo che non basta riconoscere il fallimento.. la verita e che bisogna cercare di proporre delle soluzioni
e quelle che si vedono nei programmi dei partiti sono lacunose, desuete, vecchie e spesso irrealizzabili, al
punto da far venire il dubbio se siano volutamente cosi...

Mol ci siamo, siamo disponibili ad ogni genere di confronti, siamo anche disposti a ricordare che non sia
necessario essere medici per essere buon ministro della salute. A mia memoria, uno dei migliori ministri &
stato un certo Carlo Donat Cattin che medico non era.__ma ci metteva passione, impegno e solide radici
sociali. Inutile dire che il prossimo ministro sara un medico, ci sono stati fior di professori medici che hanno
fallito come ministri. Sarebbe meglio proporre che il prossimo ministro sara uno che abbia a cuore il SSH,
unico, solidale e declinato allo stesso modo in ogni angolo di questo benedetto paese, stretto e lungo, dove
i diritti non vengono corrisposti alla medesima maniera....

Siamo in attesa di spendere le risorse previste dal PNRER, che non sono molte e che non saranno sufficienti,
e gia si & aperta la gara fra ospedale e territorio con il fondato rischio di creare doppioni inutili e costosi.
Inutile forse dannoso, dividersi fra quelli afferenti all'ARAN & quelli afferenti alla SISAC.. forse sarebbe il
caso di ricordare che i contratti si dovrebbero fare a scadenza naturale e dovrebbero essere esigibili in ogni
azienda ed in ogni angolo del paese.

Sarebbe utile ricorrere al MES? Questa potrebbe essere una risposta necessaria da aspettarsi dalle varie
forze politiche. Presentare 20 o pill paginette di proclami inutili e verbosi non appare utile, occorrono fatti.
Quelli che, da anni ed anni mancano, quasi quanto mancano i finanziamenti ed i posti letti scippati al sistema
sanitario pubblico. A gqualcuno viene in mente che la carenza di posti letto nei reparti di degenza ordinaria &
uno dei principali motivi dell'affollamento dei PP $$? E che questo dramma si sia fortemente acuito a causa
della pandemia da Covid?

Una riflessione certa & quella che, pid aumentano le righe pid cala il livello di attenzione di chi legge... per
tale motivo, accetto tutte le critiche di quanti penseranno che la mia lettera sia lacunosa ed incompleta.
Vado rapidamente ad una conclusione...

Come giustamente dice il segretario nazionale Anaao Assomed e non solo ui lo pensa ma tutti | segretari
nazionali delle sigle aderenti all'intersindacale, siamo arrivati ad un punto di non ritorno, che richiede uno
stato di mobilitazione generale in difesa del Servizio Sanitario Nazionale. Senza una adeguata cura, il SSN
andra incontro ad una certa disgregazione e le cure, quelle vere, mancheranno a tutti i cittadini.

Vogliamo ancora confidare che questo non succeda e, per tale motivo, ci appelliamo a futte le forze
politiche.

Una cosa sola é certa: senza ospedali e senza medici questo modello di sanita pubblica & destinata a
fallire._e noi ci batteremo con tutte le nostre forze affinché cid non accada. .

Giulio Liberatore

Vice Presidente Nazionale Anaao Assomed
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Fortns el (A

lucerosa, voltaa

IIWorld GoDay  sensibilizzarei cittadini

rispettoalla tematica.

L tta A promuovere il World Go
O Day 2022sul territorio, il

presidentedell’ACTO

al cancro (Alleanza Contro il Tumore

Ovarico) Campania, il

Comune dottor Giovanni
Gerosolima.
. “Quest’anno-spiega
n Campo Gerosolima-abbiamo
deciso di coinvolgereil
Comune di Avellino
ritenendochesia
necessariosensibilizzareil
piupossibile la
cittadinanza rispetto ad
unatematicacosi
impattante sullasocieta.
Fortunatamente, abbiamo
trovato nel sindaco
Gianluca Festa e nella
vicesindaco LauraNargi
unagrandedisponibilita e
siamograti di poter
usufruire dell’opportunita
checi éstata offerta. E solo
un primo passo al quale,
pero,siamocerti,ne
seguiranno tantialtri”.

© RPRODUZIONERS ERVATA

Il Comune di Avellino
aderisce al World GO Day
2022, l'iniziativa promossa
daESGO (European Society
of Gynaecological
Oncology) chesisvolgera
oggi, martedi 20 settembre
2022

Sitrattadellagiornata
mondiale dedicataai cancri
dellasferagenitale
femminile che, per
quest'anno, avra come
tema portante
I'endometrio.
Perl'occasionela Torre
dell 'Orologio di Avellino
sarailluminata conuna
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Oncologia, pressing sulla Regione

»Sinergia Sant'Alfonso-Pascale, bene la fase sperimentale »Ora la richiesta di autorizzare prestazioni per 100 ore mensili
Per ogni seduta effettuati in media 15 interventi e 20 visite Covid, nuovi positivi quasi dimezzati: erano 116 sabato e 65 ieri

SANT'AGATA DE' GOTI/1
Luella De Ciampis

C’¢ la richiesta formale alla Re-
gione Campania per l'attivazione
di una sezione distaccata del di-
partimento «Corps» di ricerca e
diattivita assistenziale per cute e
melanoma, di immunologia on-
cologica sperimentale e terapie
innovative, con sede presso il
presidio ospedaliero «Sant’Alfon-
so Maria de’ Liguori» di
Sant'Agata de’ Goti. Dopo la fase
sperimentale del progetto, che
ha avuto esito positivo, é stata at-
tivata la convenzione con I'Istitu-
to nazionali tumori del «Pasca-
le» di Napoli, per I'acquisizione
diprestazioni professionali nella
specialita di Oncologia, per 100
ore al mese, da espletare in tre
accessi settimanali fino al 31 di-
cembre prossimo con possibilita
diproroga. Convenzione che, per
l'azienda ospedaliera, ha come
responsabile il direttore dell'uni-
ta complessa di Oncologia, Anto-
nio Grimaldi. Un intero reparto
al secondo piano del «Sant’Alfon-
so» @ stato destinato all’'unita
skin cancer del Pascale nell’otti-
cadiridurre il gap trarichiestae
offerta ospedaliera, riducendo i
tempi di attesa e rivalutando il
territorio.

Il reparto, diretto da Paolo
Ascierto, ha lo scopo di collabo-
rare con le altre strutture del ter-
ritorio allo scopo di far rete e di
consentire ai pazienti oncologici
del Sannio, delle aree interne e
delle regioni limitrofe di ricevere
le terapie piu efficaci, in ambien-
ti dotati del massimo comfort e
di attrezzature medicali all'avan-
guardia, senza dover percorrere
chilometri per sottoporsi ai trat-
tamentidi cui necessitano.

Nel corso della fase sperimentale
sono state effettuate, in media,
20 visite ambulatoriali e 15 inter-
venti chirurgici nell'ambito di
ogni seduta, eseguite dai medici
del Pascale in collaborazione
con gli oncologi del «Rummon».
L'obiettivo € quello di seguire un
percorso in progress, riguardo
all'approccio terapeutico nei
confronti dei tumori, garanten-
do I'uso di nuove terapie e di di-

verse combinazioni di farmaci
che, agendo sul sistema immuni-
tario, funzionano in lesioni neo-
plastiche diverse, garantendo un
beneficio a lungo termine ai pa-
zienti. Il vero scopo dell’'oncolo-
go medico, infatti, deve essere
quello di far vivere i propri pa-
zienti il pit1 a lungo possibile, as-
sicurando a ognuno di loro un
beneficio a lungo termine e la mi-

gliore qualita di vita. In quest’ot-
tica, I'azienda ospedaliera ha at-
tivato anche una serie di percor-
si diagnostico-terapeutici e i
Gom (gruppi oncologici multidi-
sciplinari) che consentono di
fornire l'assistenza necessaria
all'interno dell’'ospedale, limi-
tando la «migrazione» sanita-
ria. La strada per arrivare a gua-
dagnare la fiducia dei pazienti &

lunga e irta di difficolta ma ci so-
no tutti i presupposti per poten-
ziare l'offerta assistenziale, pro-
prio attraverso i nuovi program-
mi che coinvolgono sia il «Rum-
mo» che il «Sant’Alfonso». Secon-
do gli esperti, normalmente, il tu-
more € causato da mutazioni ge-
netiche, somatiche che si genera-
no in una o piu cellule del nostro
organismo, a causa dell’'eta o di
agenti esterni, nell’arco della vi-
ta.
Sul fronte Covid, si registra un
sensibile calo dei contagi emersi
dal bollettino quotidiano della
Protezione civile che riferisce di
65 nuovi casi. In pratica, i nuovi
positivi al virus sono poco piu
della meta rispetto a sabato in
cui se ne registravano 116. Tutta-
via, come sempre, i dati riportati
nel corso del weekend sono poco
veritieri in quanto l'attivita di te-
sting nelle strutture pubbliche &
sospesa, mentre viene effettuata
solo nelle farmacie del territorio.
C RPRODUZIONERISERVATA
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L’Asl sblocca i concorsi per i sanitari
in ospedale, resta il nodo medici di base

LA SANITA

SabinoRusso

In arrivo nuovi medici all'Asl
perdare una boccata d'ossigeno
all'atavica carenza di sanitari.
Entro fine mese o gli inizi di otto-
bre saranno in pubblicazione
sulla Gazzetta Ufficiale i bandi
di concorso per il reclutamento
dei camici, in concomitanza
con la fine dei corsi universitari
delle scuole di specializzazione.
Lasperanza ¢ di colmare i vuoti
e di avere una buona adesione
da parte dei nuovi iscritti.
L'azienda e al lavoro anche per
non disperdere il contributo dei
medici delle Unita speciali di

continuita assistenziale. «Pen-

Le criticita
dell'ospedale
Sosto assicura
la risoluzione

VALLO DELLA LUCANIA

CarmelaSanti

Dal problema delle cucine an-
cora chiuse alla grave caren-
za di personale, soprattutto
medico. Il sindaco Antonio
Sansone ha incontrato il neo
direttore generale dell'Asl
Gennaro Sosto. «Il San Luca -
ha ribadito il primo cittadino
- deve essere riorganizzato.
Vanno fatti al piu presto i con-
corsi per i primari. Ad oggi
quasi tutti reparti sono guida-
ti da facenti funzione». Da
partesuail direttore generale
ha datola massima disponibi-
litd a recepire le istanze degli
amministratori di Vallo. Ha
promesso di raggiungere pre-
sto il San Luca per un sopral-
luogo. Anche per le cucine ha
rassicurato che saranno av-
viati i lavori per riaprire il
centro cottura interno. Occor-
re un investimento di oltre
800mila euro. Nell'attesa, i
pasti saranno almeno confe-
zionati a Vallo. Insieme al pri-
mo cittadino hanno parteci-
pato all'incontro anche alcu-
ni operatori che da oltre nove
mesi sono costretti a raggiun-
gere Tito in provincia di Po-

ANAAOY £ \ASSOMED

siamo che si potrebbero utilizza-
re questi camici bianchi per i
processi di governo degli effetti
post-covid - spiega il neomana-
ger Gennaro Sosto - Speriamo
di non trovarci ancora a fare i
conti con una pandemia. Uno
deifenomeni che stainiziandoa
emergere ¢ il long-covid e questi
ragazzi potrebbero continuare
a essere un prezioso aiuto, alla
luce anche dell’esperienza ma-
turata sul campo, per alcune at-
tivita. Nelle prossime settimane
cercheremo di capire cosa suc-
cedera sulle nuove campagne
vaccinali in partenza». L'Asl pre-
vede, per il biennio 2020-2022, il
reclutamento di 2,092 dirigenti
medici; 2.741 infermieri e coor-
dinatori; 884 operatori socio-sa-
nitari; 144 ostetriche; 664 unita

tenza per preparare i pasti. In-
tanto sull’'ospedale interviene
ancheil gruppo di minoranza
con il capogruppo Marcello
Ametrano che in una mozio-
ne ha chiesto interventi ur-
genti per far rientrare il Dea
di primo livello nella rete on-
cologicaregionale.
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di personale tecnico sanitario,
di laboratorio e di radiologia,
157 unita di personale della ria-
bilitazione; 35 unita di persona-
le dirigente tecnico; 545 altro
personale comparto tecnico. Il
pianodi fabbisogno del persona-
le 2020-22 definito dall'azienda
ospedaliera universitaria, inve-
ce, vede, tra gli altri, una caren-
za di 194 camici bianchi, 127 diri-
genti sanitari e 838 tra infermie-
ri, operatori socio-sanitari. Al di
la degli ospedali, che negli ulti-
mi mesi vedono soprattutto i
pronto soccorso in forte soffe-
renza per la carenza di persona-
le, oltre a diversi reparti che la-
vorano a scartamento ridotto,
altro fronte caldo ¢ anche quello
dei medici di famiglia. Da qui a
tre anni, circa 260mila 500 sa-

lernitani potrebbero salutare il
proprio medico di famiglia e
non tutti avranno qualcuno al
suo posto. Colpa dei pensiona-
menti e dei prepensionamenti,
che fino al 2.024 potrebbero por-
tarefuoriil 31 per cento di questi
professionisti e fino al 2025 ad-
dirittura il 38 per cento. Tradot-
to in numeri, significa un buco
trai 217 e i 266 medici di base.
Nel sistema potrebbe aprirsi
una voragine, molto difficile da
riempire. Secondo i calcoli di
Fimmg, il principale sindacato
di categoria, almeno per i primi
anni i nuovi giovani formati sa-
ranno troppo pochi per com-
pensare le uscite. Ma questi dot-
tori sono fondamentali anche
perrealizzare la riforma dell'as-
sistenzaterritoriale pensata con
il Pnrr, che prevede nuove strut-
ture, le Case di comunita. | medi-
ci di famiglia, stando ai numeri
presenti sul sito dall’Asl Saler-
no, sono in tutto 701, distribuiti
traivari distretti sanitari.
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Gravidanze e parti difficili
all'ospedale Sant’Anna
apre I'Hospice perinatale

Uno spazio di accoglienza per le mamme Struttura realizzata con l'aiuto della onlus
che attendono bimbi con malformazioni «Il Cuore in una Goccia»: € la prima al Sud

IL PROGETTO

Ornella Mincione

«Uno spazio di accoglienza per
donne che portano in grembo fe-
ti con patologie importanti o mal-
formazioni». Sintetizza cosi il di-
rettore dell'unita operativa com-
plessa diOstetricia e Ginecologia
Luigi Cobellis quanto sorgera fra
pochissimo tempo nell'azienda
ospedaliera Sant’/Anna e San Se-
bastiano di Caserta, con la colla-
borazione della Fondazione «ll
Cuorein una Goccia onlus».

IL PERCORSO

Si tratta dell'Hospice perinatale,
primo nel Sud Italia, dedicato al-
la costruzione di un percorso cli-
nico e assistenziale integrato ri-

accogliere le famiglie con bambi-
ni gravati da patologie prenatali,
uno spazio dove ogni elemento e
pensato per trasmettere tranquil-
lita e garantire il contatto, a vici-
nanza con il piccolo paziente.
«Con gli strumenti di oggi e le di-
verse possibilita di diagnosi pre-
coce - spiega Cobellis - possiamo
offrire alla paziente diagnosi
complete e capire se effettiva-
mente il nascituro presenta con-
dizioni compatibili alla vita. In
questo percorso, ci proponiamo
di seguireladonna gravida passo
dopo passo, aiutandola ad avere
sempre piu elementi per capire
cosa scegliere, anche, nei casi piu
drammatici, l'interruzione della
gravidanza stessa». Fondamenta-

IL CONVEGND

Ecco perché in aula magna, pro-
prio venerdi, si svolgeranno i la-
vori del corso di formazione sul
tema «[l modello Hospice perina-
tale. Percorsi di assistenza e ac-
compagnamento delle gravidan-
ze patologiche e sviluppi terapeu-
tici pre e post natali», organizza-
to con l'obiettivo di favorire una
crescita professionale specialisti-
ca in materia. Gli interventi illu-
streranno indettaglio cosa ée co-
me opera un Hospice perinatale,
evidenziando la tipologia di assi-
stenza che si prefigge di garanti-
re alle donne, alle coppie e ad in-
tere famiglie, che in gravidanza
si scontrano con una diagnosi
prenatale di patologia del pro-
prio bambino. La mamma eil nu-

vplto alle gr'avidanze con p_atolo- LUIGI COBELLIS leinquesto settore tanto delicato  cleo familiare sono accompagna-
gie prenatali, sul n_:ogie}lo di quel- Direttore della Ginecologia per le mamme & la formazione t nel difficile percorso del tratta-
lo adottato dal Policlinicouniver-  dell'ospedale Sant’Anna del personale addetto. mento della patologia prenatale

sitario Gemelli di Roma. «Questo
getta il seme anche ad un altro
percorso, quello della Chirurgia
fetale», continua il direttore Co-
bellis. Venerdi 23 settembre alle
9, in presenza del vescovo di Ca-
serta Pietro Lagnese, e della dire-
zione aziendale, guidata dal ma-
nager Gaetano Gubitosa, inaugu-
rera la stanza «comfort care», al-
lestita nei locali dell’'unita opera-
tiva complessa di Neonatologia e
Terapia intensiva neonatale, di-
retta da Italo Bernardo. «Tempo
fa la madre si trovava di fronte
soltanto a due scelte, portare
avanti la gravidanza o interrom-
pere. Ora é possibile offrire a lei
un sopporto medico specialistico
che contempli una serie di esami
specifici», aggiunge il direttore
della Ginecologia. La stanza é
munita di attrezzature speciali-
stiche, arredi e umanizzazione
pittorica, donat all'ospedale dal-
la fondazione «Il Cuore in una
Goccia onlus», Si tratta di un am-
biente confortevole, riservato,
protetto, in cui € opportunamen-
te valorizzato anche l'aspetto vi-
sivo-emozionale, una sala in cui

ANAAOY £ \ASSOMED

L'INAUG}.IRAZIONE
VENERDI MATTINA
LA STANZA

E ATTREZZATA
CON STRUMENTI
ALL'AVANGUARDIA
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con un abbraccio che si prende
cura sia del nascituro sia della sa-
lute della mamma e della fami-
glia. Il modello di Hospice perina-
tale sposato dall’'Aorn di Caserta
si propone, dunque, come centro
di riferimento per la cura, la ge-
stione, lo studio e la ricerca sulle
patologie prenatali. Tra i relato-
ri, oltre a Cobellis e Bernardo, an-
che Giuseppe Noia, presidente
della onlus, e Antonino Puorto,
gia primario di Pediatria.
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I1 San Rocco in ginocchio
Blasotti: «Presto i rinforzi»

SESSA AURUNCA

PierluigiBenvenuti

La difficile situazione dell'ospeda-
leSan Rocco éstataalcentrodiun
incontroieri mattina trail sindaco
di Sessa Aurunca, Lorenzo Di lo-
rio, ed il direttore generale dell’Asl
di Caserta, Amedeo Blasotti. Di lo-
rio ha manifestato tuttalasua pre-
occupazione ed il suo disappunto
per lo stato di emergenza vissuto
dalla struttura sanitaria. «Ci tro-
viamo dinanzi ad una struttura to-
talmente abbandonata. Ci sarem-
mo aspettati, al contrario, una
maggiore attenzione verso il presi-
dio nei mesi scorsi, soprattutto in
estate, considerato che la popola-
zione in questo periodo arriva an-

L'ospedale San Rocco

IL PRESSING
DEL SINDACO

LA RISPOSTA

DEL MANAGER ASL
MA IL PRONTO
SOCCORSO E IN TILT

ANAAOY £ \ASSOMED
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che a triplicarsi e quello di Sessa
Aurunca é il solo ospedale pubbli-
codella zona».

Blasotti, che subito dopo l'in-
contro si e recato al San Rocco per
un incontro con i vertici della
struttura, ha assicurato il suo im-
pegno per una rapida soluzione
dei diversi problemi e un veloce ri-
tomo alla piena operativita con la
riapertura di tutti i repart.
L'azienda é al lavoro per rafforza-
re il personale medico e paramedi-
co inservizio presso il nosocomio.
Gia nei prossimi giorni, dopo una
specifica conferenza dei servizi in-
terna, dovrebbero arrivare i primi
provvedimenti e i rinforzi di orga-
nico. Tra pensionamenti e trasferi-
menti volontari in altri ospedali,
sono rimasti pochissimi i medici.
1l loro numero ¢ insufficiente per
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soddisfare completamente le esi-
genze operative ed assicurare la
copertura lungo tutte le ventiquat-
tro ore dei turni di guardia in
pronto soccorso.

Di qui la decisione di ridurre i
posti letto del reparto di Medicina,
scesi da sedici a due, e di allocarli
all'interno dell'unita di Cardiolo-
gia. Un accorpamento di fatto del-
le due unita operative complesse
il cui esito é stato una riduzione
dei servizi e turni aggiuntivi mas-
sacranti per il personale. Il pronto
soccorso é stato trasformatoin un
reparto di Degenza perché i pa-
zienti che arrivano e necessitano
di essere ricoverati in Medicina e
non possono essere smistati in al-
tri ospedali sono curati diretta-
mente li. «Accogliamo con fiducia
I'impegno dei vertici dell’azienda

sanitaria sperando che presto
anche quest'emergenza possa es-
sere superata. L'amministrazio-
ne comunale continuera a moni-
torare ogni giorno la situazione
per scongiurare il ridimensiona-
mento del nostro ospedale» ha
affermato il sindaco Lorenzo Di
lorio. Il quale ha poi voluto rin-
graziare «idipendenti inservizio
per quanto stanno facendo per
assicurare una degna assistenza
sanitaria ai ricoverati e il presi-
dente del consiglio regionale
Gennaro Oliviero per l'attenzio-
ne con cui seguelavicenda».
Sulla questione San Rocco ieri
eintervenuta anche la Cisl sanita
sollecitando «il ripristino della
normalita con la riattivazione ad
horas dei posti letto dell'unita di
medicina». La sigla sindacale evi-
denzia come «la sua chiusura ha
limitato notevolmente le attivita
di accettazione e cura all'utenza
del pronto soccorso, trasforma-
to in un normale reparto di de-
genza»,
© RPRODUZIONE RISERVATA
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Pronto soccorso chiuso, disagi a catena

» All'ospedale San Rocco dirigenti costretti a sospendere »Mancano medici e infermieri in seguito ai pensionamenti

il servizio in seguito all’'accorpamento di due reparti

SESSA AURUNCA

Pierluigi Benvenuti

Il destino dell'ospedale San Roc-
co € sempre piu in bilico. L'ulti-
mo colpoin ordine di tempo alla
funzionalita del nosocomio au-
runco ¢ stato inferto con la deci-
sione di accorpare le unita ope-
rative complesse di cardiologia
e medicina generale. Il provvedi-
mento risale all'agosto scorso
ed e stato assunto dalla direzio-
ne sanitaria d'intesa coi vertici
dell'azienda sanitaria di Caser-
ta.

PROGRESSIVA RIDUZIONE

Un provvedimento d'emergen-
za determinato dalla carenza di
dirigenti medicinel reparto. Tra
pensionamenti e trasferimenti
volontari in altri ospedali, in ser-
vizio al San Rocco sono rimasti
pochissimi medici. Un numero
insufficiente per far fronte a tut-
tele esigenze e per assicurare la
copertura lungo tutte le venti-
quattro ore dei turni di guardia
in pronto soccorso che, in ospe-
dali delle dimensioni di quello
aurunco, sono assicurati dai me-
dici del reparto di medicina.
«Anzi - spiega il vice direttore
sanitario Antonino Passaro - si
riesce a tenere aperto il pronto
soccorso solo grazie alla dispo-
nibilita dei colleghi di altri re-
parti, che eseguono turni ag-
giuntivi. La mancanza di perso-
nale si & unita alla carenza di

spazi, per i lavori di ristruttura-
zione del complesso. Questo ha
portato alla riduzione dei posti
letto del reparto di medicina,
scesi dai sedici iniziali prima a
dieci e poi addirittura a due so-
li». Questi ultimi sono stati ap-
poggiati all'interno dei locali de-
stinati all'unita operativa com-
plessa di cardiologia, «per la
quale sono stati confermati i set-
te posti letto a cui si aggiungono
i tre di terapiaintensiva. | degen-
ti che arrivano e necessitano di
essere ricoverati in medicina e
non possono essere smistati in
altri ospedali sono curati diret-
tamente nel pronto soccorso»,
aggiunge Passaro.

Si tratta comunque di una mi-
sura di carattere temporaneo.
Gia dagli inizi di ottobre il repar-
to dovrebbe essere riaperto in
conseguenza dell'inaugurazio-
ne di nuovi spazi dove si trasferi-
ra la cardiologia e dell'arrivo di
almeno un nuovo dirigente me-
dico.

PIANO MARSHALL

La situazione pero resta critica,
a dicembre andra in pensione
un altro professionista, e c’é¢ il ri-
schio di una chiusura. Al punto
che il direttore della cardiolo-
gia, Di Lorenzo, in una lettera al
direttore sanitario del San Roc-
co e al direttore generale
dell'Asl di Caserta parla di “una
morte annunciata” ed invocaun
“Piano Marshall’ per il nosoco-
mio aurunco. «La scomparsa de
facto della medicina sta provo-
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Si mobilita il Comune: «Subito il programma per riaprire»

cando la distruzione anche del-
la cardiologia. La fuga dei medi-
ci, associata al cronico rifiuto
dei vincitori di concorso ad ac-
cettare la sede lavorativa di Ses-
sa Aurunca, avrebbe dovuto co-
stituire un campanello d'allar-
me su quanto la nostra risulti
una sede sgradita e disagiata. O
l'ospedale viene messo in condi-
zioni di operare o ¢ meglio chiu-
derlo, nell'interesse di wtt”, si
legge nella nota.

LA POLITICA

La situazione é diventata subito
oggetto di polemica politica. Il
consigliere comunale di opposi-
zione Alberto Verrengia sostie-
nechesia«in attoun progettodi
smembramento e ridimensiona-
mento del San Rocco per faide
politiche di qualche partito al
governo cittadino e regionale».
Bolla come «inaccettabile il si-
lenzio delle istituzioni locali sul-
lavicenda» e in un'interrogazio-
ne chiede al sindaco Di lorio
«quali provvedimenti intenda
assumere». Per I'amministrazio-
ne comunale il vice-sindaco Ita-
lo Calenzo spiega: «Abbiamo ap-
preso dai social quanto sta acca-
dendo. Gia nei mesi scorsi, il sin-
daco ha inviato una nota ai ver-
tici dell’Asl chiedendo provvedi-
menti a tutela del nostro ospe-
dale. E di un presidio importan-
te per tutto il comprensorio au-
runco e domiziano. Faremo
quanto ¢ nelle nostre possibilita
ecompetenze per difenderlo».
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la Repubblica

In ospedale
Santobono, donna
insulta e colpisce
una infermiera

«Loscorso venerdi, intorno
alle 21,30, unamiacollega é
stata aggredita verbalmente
e fisicamente da una madre».
Questoil racconto di
Federica, un’infermiera
dell’ospedale pediatrico
Santobono Pausilipon, che si
erivolta al consigliere
regionale Borrelli dopo aver
assistito all’aggressione di
una collega all'interno del
pronto soccorso. «La signora
- queste le parole
dell’infermierariferite dal
consigliere verde - é saltata
addosso all'infermiera solo
perché stava facendo, bene, il
suo lavoro. A far scattare la
micciaun'auto arrivata al
pronto soccorso a tutta
velocita con abordo
un'adolescente in preda ad
un episodio critico ed
evidentemente in codice
rosso. A quel punto la mia
collega é subito scattata dalla
sedia per andare incontro
all'’emergenza, cosa che non
é andata giu alla protagonista
dell’aggressione che, vistasi
scavalcata, hainiziato a
insultare, spintonare e tirare i
capelliall’infermiera. Una
scena che mihasconvolto e
che purtroppo accade troppo
spesso negli ospedali
campani. Ogni volta che
accade un episodio simile ci
chiediamo se vale la pena
esporsi a questi rischi».
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ROMA

Sanita, Cgil: «No cambio
contratto dei lavoratori
el Centro Serapnde»

POZZUOLL Toma di prepotente
attualita il caso dei lavoratori di
Centro Scrapide Spa ¢ di Coope-
rativa Emilia. La Fp Cgil Arca Me-

tropolitana di Napoli ¢ la Rappre-
sentanza Sindacale Aziendale dei
lavoraton ien hanno scritto al Pre-
fetto di Napoli, alla Commissione
di Garanzia per I'attuazione della
legge sullo sciopero nei servizi
pubblici essenziali, all Azienda Sa-
nitaria Locale Napoli 2, alla Re-
gione Campania ¢ ad altre istitu-
zioni di controllo proclamando lo
stato di agitazione ¢ per dare cor-
$0 al tentativo obbligatorio di con-
ciliazione che si concretizzera da
martedi 20 settembre. Saranno
esposte le bandiere del sindacato
davanti tutte le 10 strutture dell
Azienda e con un volantinaggio
per informare pazienti e loro fa-
miliari di quanto sta accadendo. Lo
rende noto la Cgil.

La motivazione dell iniziativa di
protesta, informa il sindacato, sta
nella decisione, «mai formalizzata
- si legge - ma comunicata alla che-
tichella a singoli lavoratori, da par-
tc dell’ Azienda di cambiare il con-
tratto nazionale agli oltre 500 la-
voratori (315 nella sola Serapide
Spa ¢ circa 150 nelle cooperative
satelliti tutte facilmente riconduci-

bili alla proprieta di Serapide Spa)
portandoli dal Ccnl Sanita Privata
al Cenl Aiasy. «In assenza di qual-
siasi riscontro che consenta rapi-
damente di arrivare ad una smen-
tita da parte dell Azienda - dicono
i rappresentanti sindacali azienda-
li ¢ la segreteria della Fp Cgil - si
procedera ad indire lo scioperoy.
Nella lettera inviata alle istituzio-
ni la Fp Cgil spicga che non esiste
«alcuna motivazione al cambio di
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contratto dato atto che | azienda
negli ultimi 10 anni ha prodotto ol-
tre 10 milioni di euro di utiliy.
«Abbiamo verificato i bilanci -
spiega Marco D' Acunto (nella fo-
to), segretario con delega alla sa-
nita privata della Fp Cgil Area Me-
tropolitana di Napoli - non esisto-
no problematiche economiche del-
I’Azienda. Le lavoratrici ed 1 la-
voratori hanno atteso per 14 lun-
ghi anni il rinnovo del Cenl Sani-
ta Privata che 1'Azienda non ha
nemmeno onorato in foto. Adesso
non possono essere beffati veden-
doselo sostituire con un contratto
nazionalc a ribasso che alimenta
I’odioso fenomeno del dumping
contrattuale«. La vicenda ripropo-
ne con forza il tema del dumping
contrattuale rispetto al quale lo
scorso 11 luglio la Fp Cgil Cam-
pania ha organizzato una iniziati-
va molto partecipata nella quale 1
consiglieri regionali Valeria Cia-
rambino e Franco Picarone assun-
sero impegni importanti. Anche a
loro ¢ indirizzata la nota della Fun-
zione pubblica Cgil, decisa a di-
fendere il contratto della sanita pri-
vata e con esso le legittime aspet-
tative, 1 relativi riconoscimenti in
termini di tutele ¢ diritti delle la-
voratrici ¢ dei lavoratori».
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